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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menjelaskan proses rekrutmen berpengaruh terhadap kinerja karyawan yang dimediasi oleh seleksi di PT. Maan Ghodaqo hiddiq Lestari Jombang. Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif dengan metode penelitian eksplanasi (Explanatory Research) dengan jenis penelitian verifikatif. Dalam penelitian ini menggunakan skala pengukuran Likert dengan menggunakan angket. Responden dalam penelitian ini adalah karyawan dibagian produksi. Teknik pengumpulan data menggunakan angket, wawancara, dan dokumentasi. Analisis data yang digunakan dengan menggunakan metode PLS dengan alat WarpPLS 5.0. Teknik analisis data menggunakan analisis deskriptif dan uji mediasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa proses rekrutmen tidak mampu meningkatkan kinerja karyawan. Proses rekrutmen mampu meningkatkan kualitas seleksi. Seleksi mampu meningkatkan kinerja karyawan. Seleksi mampu memediasi proses rekrutmen untuk meningkatkan kinerja karyawan.  
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The aims of this study to determine and explain effect recruitment process on employee performance mediated by selection in PT. Maan Ghodaqo Shiddiq Lestari Jombang. This research uses quantitative approach with explanatory research method. This study using a Likert measurement scale with a questionnaire, interview and documentation. Data analysis was uses WarpPLS 5.0. Data analysis techniques used descriptive analysis and mediation test. The results showed that recruitment has no effect on employee performance. Recruitment has a positive and significant effect on selection. Selection has a positive and significant effect on employee performance. Selection is mediate the influence of recruitment to employee performance. 
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