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Adanya perkembangan sektor publik saat ini di indonesia, menjadikan
pemerintah memerlukan akuntabilitas sebagai bentuk pertanggungjawaban kepada
masyarakat dan pemerintah atas kinerja yang telah dilakukan dan pedoman kerja
yang diberikan, sehingga pemerintah dituntut untuk memberikan informasi yang
memadai kepada masyarakat untuk mengetahui kegiatan masyarakat. Akibatnya,
setiap instansi milik pemerintah wajib mempublikasikan laporan pertanggung
jawaban kinerjanya secara jelas dan terbuka sehingga pemerintah daerah dapat
dinilai dan dimintai pertanggung jawaban atas kinerjanya.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis apakah Sistem Informasi
Manajemen Daerah (SIMDA), kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) Penerapan
Standar Akuntansi Pemerintah (SAP) berpengaruh terhadap Kualitas Laporan
Keuangan di Kabupaten Jombang

Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Teknik pengumpulan data menggunakan
penyebaran kuesioner. Jumlah sampel sebanyak 53 responden menggunakan
SPSS Statistic V.20. Variabel Sistem Informasi Manajemen Daerah berpengaruh
secara positif dan signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan. Variabel
Kualitas Sumber Daya Manusia berpengaruh secara positif dan signifikan
terhadap Kualitas Laporan Keuangan. Variabel Penerapan Standar Akuntansi
Pemerintahan berpengaruh tidak signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan.
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The current development of the public sector in Indonesia makes the
government need accountability as a form of accountability to the community and
government for the performance that has been carried out and the work
guidelines provided, so that the government is required to provide adequate
information to the public to find out community activities. As a result, every
government-owned agency is obliged to publish its performance accountability
report clearly and openly so that local governments can be assessed and held
accountable for their performance.

This study aims to analyze whether the Regional Management Information
System (SIMDA), the quality of Human Resources (HR), the Implementation of
Government Accounting Standards (SAP) have an effect on the Quality of
Financial Reports in Jombang Regency.

This type of research is quantitative. Data collection techniques using
questionnaires. The number of samples is 53 respondents using SPSS Statistics
V.20. The Regional Management Information System variable has a positive and
significant effect on the Quality of Financial Reports. The Human Resources
Quality variable has a positive and significant effect on the Quality of Financial
Statements. The variable of the application of government accounting standards
has no significant effect on the quality of financial statements.
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