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Penelitian ini dibuat bertujuan untuk mengetahui sebarapa besar pengaruh anatar
pelatihan kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja pegawai pada bagian umum
kantor sekretariat daerah kabupaten Jombang. Asumsi yang digunakan pada
penelitian ini berupa variable yang diukur menggunakan tanggapan responden
dengan bantuan angket berjumlah 40 orang responden yaitu keseluruhan pegawai
negeri sipil pada bagian umum kantor sekretariat daerah kabupaten Jombang, jenis
penelitian ini adalah explanasi dengan menggunkan skala likert sebagai
pengukuran.

Berdasarkan hasil penelitian yang sudah dilakukan menunjukan bahwa pelatihan
kerja dan motivasi kerja berpengaruh tehadap kinerja pegawai dan meningkatkan
Kinerja pegawai bagian umum kantor sekretariat daerah kabupaten Jombang.
Semakin baik pelatihan diberikan semakin meningkat kinerja yang dihasilkan
begitu hal nya dengan motivasi semakin baik motivasi diberikan makan semakin
meningkat Kinerja pegawai bagain umum kantor secretariat daerah kabupaten
Jombang.
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This study was made to determine how much influence between job training and
work motivation on employees in the general secretariat office Jombang. The
assumptions used in this study are variables measured using respondent’s responses
with the help of a questionnaire collected by 40 respondents, namely civil servants
in the general office of the Jombang district secretariat, this type of research is an
explanation using a likert scale as a measurement.

Based on the result the research that has been done shows that job training and work
motivation have an effect on employee performance of employess of the general
secretariat office in Jombang Regency. That’s the case with the better motivation
given, the higher the performance of employees in the general secretariat off the
Jombang district.
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