
77 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Arikunto, Suharsimi. 2010. Prosedur Penelitian, ed. Rev.,cet. Empat Belas.Jakarta: 

PT Rineka Cipta. 

Firziyanah Mustika Utami. 2014. Pengaruh Kompensasi dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Gapura Omega Alpha Land Depok.Skripsi.UIN 

Syarif Hidayatullah Jakarta 

Ghozali. (2013). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. Semarang: 

Universitas Diponegoro 

Hasibuan, Malayu. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi 

Aksara. 

Hasibuan, Malayu S.P. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT 

Bumi Aksara.  

Hasibuan, Malayu S.P. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia.Edisi 

Revisi.Jakarta: Bumi Akarsa. 

Hasibuan, S.M. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi 

Aksara 

Kasmir.(2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Depok: PT Rajagrafindo 

Malayu, S.P, Hasibuan. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia, cetakan 

kesembilan. Jakarta: Bumi Aksara. 



78 
 

 
 

Mangkunegara, A.A Anwar Prabu. 2006. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. 

Jakarta: Refika Aditama. 

Mangkunegara, A.A, Anwar Prabu. (2009). Evaluasi Kinerja Sumber Daya 

Manusia.Bandung: Revika Aditama. 

Mangkunegara, A. A. Anwar Prabu. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Cetakan ke 12. Bandung: PT Ramaja Rosdakarya. 

Mangkunegara, A. A. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung : PT Remaja Rosdakarya 

Rivai, V. (2008). Manajemen Sumber Daya Untuk Perusahaan, Jakarta: Rajawali 

Pers Grafindo Perkasa. 

Rivai, V., & Mulyadi, D. (2011). Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. Jakarta: 

PT Raja.Grafindo Persada. 

Robbins, S. P. (2016). Perilaku Organisasi. Jakarta: Gramedia 

Sedarmayanti.2007. Manajemen Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. 

Bandung: Mandar Maju. 

Sedarmayanti. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. 

Bandung : CV Mandar Maju 

Sedarmayanti. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung : PT Rafika 

Aditama 



79 
 

 
 

Siagian, Dergibson dan Sugiarto. 2002. Metode Statistika Untuk Bisnis Dan 

Ekonomi. Jakarta: PT Gramedia Pustaka. 

Siagian, S. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia (cetakan 15). Dalam B. 

Aksara. Jakarta 

Sugiyono. 2003. Metode Penelitian Bisnis Cetakan Pertama. Jakarta: CV Alfabeta. 

Sugiyono. (2011). Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung : Alfabeta 

Sugiyono. (2012). Metode PenelitianKuantitatif Kualitatif dan R&D. Cetakan ke 

16. Bandung: Alfabeta.  

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Bisnis. Cetakan ke 17. Bandung: Alfabeta.  

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Manajemen.Bandung: Penerbit Alfabeta. 

 


