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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi finansial terhadap Kinerja
karyawan BENGKEL AUTO2000 JOMBANG. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Populasi
sampel dalam penelitian ini adalah karyawan BENGKEL AUT02000 JOMBANG yang berjumlah
30 karyawan. Penelitian ini menggunakan teknik analisis regresi linier sederhana dengan
menggunakan SPSS. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompensasi finansial berpengaruh
terhadap kinerja karyawan BENGKEL AUTO0O2000 JOMBANG dengan nilai signifikan 0,003

<0,05 untuk variabel kompensasi finansial dan nilai koefisien determinasi (R2) sebesar 0,256
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