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Minat berprofesi merupakan proses dalam individu untuk memilih suatu
keahlian atau kemampuannya untuk tujuan bagi kehidupannya. Salah satu pilihan
bidang karir yang memiliki peluang yang cukup tinggi ialah di bidang perpajakan.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Persepsi, Nilai Intrinsik
Pekerjaan, dan Penghargaan Finansial terhadap Minat Berprofesi di bidang
Perpajakan (Studi Pada Mahasiswa Program Studi Akuntansi STIE PGRI
Dewantara Jombang). Pada penelitian ini menggunakan metode penelitian
kuantitatif. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan data
primer dimana yang akan diperoleh secara langsung melalui survey lapangan
kepada mahasiswa Akuntansi STIE PGRI Dewantara Jombang.yang berasal dari
hasil penyebaran kuisioner dengan populasi sebanyak 100 Responden yang
berminat pada profesi perpajakan. Teknik pengumpulan data penelitian dilakukan
melalui kuesioner. Teknik analisis data menggunakan teknik analisis deskriptif, uji
instrument, uji normalitas,uji asumsi klasik, dan analisis regresi linier berganda.
Pengujian data dilakukan dengan menggunakan bantuan software IBM SPSS
Statistic ver 26. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa Persepsi (X1), Nilai
Intrinsik Pekerjaan (X2), dan Penghargaan Finansial (X3) berpengaruh positif
signifikan terhadap Minat Berprofesi di bidang Perpajakan (Y).
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Abstract

Interest in a profession is a process in which individuals choose a skill or
ability for the purpose of their life. One of the career choices that have a high
enough opportunity is in the field of taxation. This study aims to determine the effect
of perception, work intrinsic value, and financial rewards on interest in the
profession in the field of taxation (study of accounting students at STIE PGRI
Dewantara Jombang). In this study using quantitative research methods. The type
of data used in this study uses primary data which "will" be obtained directly
through field surveys to Accounting students of STIE PGRI Dewantara Jombang.
which comes from the results of distributing questionnaires with a population of
100 respondents who are interested in the taxation profession. The research data
collection technique was done through a questionnaire. Data analysis techniques
used descriptive analysis techniques, instrument test, normality test, classical
assumption test, and multiple linear regression analysis. Data testing was carried
out using the help of IBM SPSS Statistics ver 26 software. The results of this study
indicate that Perception (X1), Job Intrinsic Value (X2), and Financial Rewards
(X3) have a significant positive effect on Professional Interest in Taxation (Y).
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