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Penerapan konservatisme akuntansi dan asas kekeluargaan pada KPRI Dhaya 
Harta Jombang serta dampaknya terhadap Sisa Hasil Usaha yang diperoleh 

koperasi, yaitu dengan melihat apakah ada pengakuan lebih pada biaya serta adanya 
prinsip asas koperasi serta sikap kehati-hatian terhadap berbagai resiko yang akan 

mengakibatkan bertambahnya cadangan umum pada koperasi. 
Untuk menjawab permasalahan tersebut dalam penelitian ini menggunakan 

metode pendekatan kualitatif. Dalam mengumpulkan data menggunakan 

wawancara, studi pustaka, dan studi dokumentasi. Pengumpulan data dalam 
penelitian ini dilakukan dengan cara turun langsung ke lokasi penelitian dan 

didukung dengan beberapa data yang dibutuhkan untuk memenuhi penelitian ini. 
Konservatisme akuntansi merupakan prinsip kehati-hatian terhadap 

ketidakpastian dimasa yang akan datang, yang direalisasikan dengan pengakuan 

lebih pada biaya. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa KPRI Dhaya Harta 
Jombang belum sepenuhnya menerapkan konservatisme akuntansi karena ada 
beberapa bagian yang tidak sesuai dengan teori konservatisme akuntansi yang mana 

pada KPRI Dhaya Harta Jombang beban tidak diakui secepat mungkin dengan itu 
maka laba yang dihasilkan akan menjadi besar. Di sisi lain dalam pengakuan 

pendapatan KPRI Dhaya Harta Jombang sudah didukung dengan bukti real sebelum 
melakukan pencatatan pendapatan.  

Implikasi konservatisme akuntansi yang mengakibatkan tingginya sikap 

kehati-hatian terhadap resiko yang akan terjadi. Sehingga koperasi diharuskan 
membentuk jumlah cadangan yang di peroleh dari SHU untuk menutupi kerugian 

yang dibebankan pada koperasi. Serta kerjasama dan jumlah partisipasi pengurus 
dan anggota memiliki dampak yang besar terhadap kemajuan koperasi dan SHU 
yang akan diperoleh koperasi. 
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The application of accounting conservatism and the principle of kinship to 

KPRI Dhaya Harta Jombang and its impact on the remaining business results 
obtained by the cooperative, namely by looking at whether there is more 

recognition of costs and the existence of cooperative principles and a prudent 
attitude towards various risks that will result in an increase in general reserves in 
cooperatives. 

To answer these problems in this study using the qualitative approach 
method. In collecting data using interviews, literature studies, and documentation 

studies. Data collection in this study was carried out by going directly to the 
research site and supported by some data needed to fulfill this study. 

Accounting conservatism is a precautionary principle of future uncertainty, 

which is realized with more recognition of costs. The results of this study show that 
KPRI Dhaya Harta Jombang has not fully implemented accounting conservatism 

because there are some parts that are not in accordance with the theory of 
accounting conservatism where in KPRI Dhaya Harta Jombang the burden is not 
recognized as soon as possible with that, the profit generated will be large. On the 

other hand, the revenue recognition of KPRI Dhaya Harta Jombang has been 
supported by real evidence before recording income. 

The implications of accounting conservatism result in a high level of prudence 
towards impending risks. So the cooperative is required to form the amount of 
reserves obtained from the SHU to cover the losses charged to the cooperative. As 

well as the cooperation and the number of participation of the board and members 
has a great impact on the progress of the cooperative and the SHU that the 

cooperative will obtain. 
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