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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan
pengawasan terhadap kinerja karyawan pada PT. Intermedia Pers Jombang (Jawa
Pos Radar Jombang). Pengumpulan data dilakukan dengan riset gab, wawancara,
penyebaran angket, dan dokumentasi. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif. Jumlah sampel pada penelitian ini sebanyak 30 orang, dengan
menggunakan teknik sampling yang digunakan adalah simpel random sampling.
Metode analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda
dengan menggunakan software SPSS. Hasil penelitian ini menunjukkan secara
parsial dan simultan Disiplin Kerja dan Pengawasan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Intermedia Pers (Jawa Pos Radar
Jombang).

Kata kunci : Disiplin Kerja, Pengawasan, Kinerja Karyawan

vii



