PENGARUH BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI
(Studi Kasus Pada Tenaga Kesehatan Puskesmas Mayangan Jogoroto)

ABSTRAK
Oleh:

Lailatus Shiyami
NIM : 1861169

Dosen Pembimbing

Wasis, SE., MM
NIDN : 0710097301

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan pengaruh beban kerja terhada kinerja
tenaga kesehatan yang berstatus Pegawai Negeri Sipil di Puskesmas Mayangan
Jogoroto. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif yang dilakukan dengan
menyebarkan kuesioner untuk mengumpulkan data. Responden dalam penelitian
ini terdiri dari 3 Dokter, 17 Bidan, 10 Perawat. Teknik analisis data menggunakan
metode analisis regresi linier sederhana. Berdasarkan hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa beban kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap
kinerja tenaga kesehatan yang berstatus Pegawai Negeri Sipil Puskesmas
Mayangan Jogoroto.

Kata kunci : Beban Kerja, Kinerja Karyawan



