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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menjelaskan Pengaruh
Pengawasan dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di UD Karya Jati
Jombang. Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif dengan metode
penelitian eksplanatori. Dalam penelitian ini menggunakan skala pengukuran Likert.
Responden dalam penelitian ini adalah karyawan dibagian produksi. Teknik
pengumpulan data menggunakan angket, wawancara, dan dokumentasi. Pengolahan
data menggunakan program statistik SPSS. Teknik analisis data menggunakan analisis
deskriptif , uji validitas dan reliabilitias. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
pengawasan yang baik akan meningkatkan kinerja karyawan, disiplin yang baik akan
meningkatkan kinerja karyawan.
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This study aims to determine and explain the effect of supervision and work
discipline on employee performance at UD Karya Jati Jombang. This research is a
type of quantitative research with explanatory research methods. In this study using a
Likert measurement scale. Respondents in this study were employees in the
production section. Data collection techniques using questionnaires, interviews, and
documentation. Processing data using the SPSS statistical program. The data
analysis technique uses descriptive analysis, validity and reliability testing. The
results of the study show that good supervision will improve employee performance,
good discipline will improve employee performance.
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