PENGARUH JOB SATISFACTION DAN ORGANIZATIONAL
COMMITMENT TERHADAP TURNOVER INTENTION
(' Studi Kasus pada PT. Sayap Emas Gemilang )

SKRIPSI

FARRAH ROZIATUS SOLEKHA
1861091

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI
(STIE) PGRI DEWANTARA
JOMBANG
2022



