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Penelitaian ini bertujuan untuk mengetahui gaya kepemimpinan yang di 

terapkanoleh direktur di CV Indo Hemat Perkasa. Metode penelitian ini yang di 

gunakan dalam penelitian ini yakni metode kualitatif dengan teknik analisis data 

yang digunakan yakni wawancara kepada narasumber atau informan yang setiap 

hari bergelut pada usaha tersebut. Data yang digunakan pada penelitian ini yakni 

sekunder. Hasil dari penelitian ini ditemukan bahwa implementasi gaya 

kepemimpinan di CV Indo Hemat Perkasa adalah gaya Tranformasional yaitu 

pemimpin yang dapat memotivasi pengikut mereka untuk menuju sasaran 

perusahaan yang ditetapkan dengan inspirasasi karyawanya dan dapat mengarahkan 

para anggota atau bawahan dalam melakukan tanggung jawab dan tugas yang 

diberikan sepenuhnya. 

Kata Kunci : gaya kepemimpinan 

This study aims to determine the leadership style applied at CV Indo Hemat Perkas. 

This research method used in this study is a qualitative method with data analysis 

techniques used, namely interviews with resource persons or informants who 

struggle every day in the business. The data used in this research is secondary. The 

results of this study found that the implementation of the leadership style at CV 

Indo Hemat Perkasa is a transformational style, namely leaders who can motivate 

their followers to reach the company's goals set with the inspiration of their 

employees and can direct members or subordinates in carrying out the 

responsibilities and tasks given to them completely. 
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