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Penelitian ini memiliki tujuan untuk menjelaskan pengaruh secara simultan dan parsial Disiplin kerja terhadap Kinerja karyawan melalui Motivasi sebagai variabel mediasi pada karyawan PG. Tjoekir Jombang. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Penelitian ini menyoroti hubungan antar variabel dan menguji hipotesis yang telah dirumuskan sebelumnya. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PG.Tjoekir Jombang pada bagian produksi,dengan jumlah sampel sebesar 84 orang. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah angket, observasi serta wawancara dengan menggunakan analisis jalur dan uji mediasi dengan bantuan program SPSS versi 24. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel disiplin kerja dan motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan yang terlihat dari nilai uji sobel sebesar 2.709 dengan p-value sebesar 0.007 < alpha 0.05
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