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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja 

terhadap Kinerja Karyawan bagian produksi kaos kaki UD. Favorite Jombang. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif kuantitatif. 

Analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear sederhana. Dalam 

pengambilan sampel dengan menggunakan teknik sampel jenuh, dengan 

responden yang berjumlah 35 orang. Sedangkan metode pengumpulan data yang 

digunakan ialah wawancara, angket dan dokumentasi. Metode yang digunakan 

untuk mengolah dan menganalisis data adalah uji validitas, uji reliabilitas, analisis 

deskriptif, analisis linear sederhana dan uji hipotesis. Hasil pengujian yang telah 

dilakukan dari penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi mampu 

memberikan dampak pada prestasi kerja karyawan.  
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 This study aims to determine the effect of work motivation on employee 

performance in the production section of UD socks. Favorite Jombang. The 

method used in this research is descriptive quantitative method. Analysis of the 

data used is simple linear regression analysis. In taking the sample using the 

saturated sample technique, the respondents amounted to 35 people. While the 

data collection methods used are interviews, questionnaires and documentation. 

The methods used to process and analyze the data are validity test, reliability test, 

descriptive analysis, simple linear analysis and hypothesis testing. The results of 

the tests that have been carried out from this study indicate that competence is 

able to have an impact on employee performance. 
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