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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menjelaskan pengaruh variabel 

Lingkungan Kerja Fisik (X1) Dan Kepuasan Kerja (X2) Terhadap Kinerja 

Karyawan (Y) pada UD. Karya Jati Jombang. Pengumpulan data dilakukan 

dengan angket (kuesioner), wawancara, observasi, dan dokumentasi. Adapun 

responden berjumlah 56 karyawan dengan menggunakan teknik accidental 

sampling. Analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Hasil 

analisis menunjukkan bahwa lingkungan kerja fisik berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan bagian produksi di UD.Karya Jati. Kepuasan 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan bagian 

produksi di UD. Karya Jati. 
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