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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja dan stres 

kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Bank BPR Jatim Bank UMKM Jawa 

Timur Cabang Jombang. Metode yang digunakan adalah metode pendekatan 

explanatory research. Analisis data yang digunakan adalah analisis regresi 

berganda. Pengambilan sampel dengan menggunakan teknik sampel jenuh, dengan 

jumlah 33 responden, sedangkan metode pengumpulan data yang digunakan adalah 

kuesioner pada karyawan PT. Bank BPR Jatim Bank UMKM Jawa Timur Cabang 

Jombang. Metode yang digunakan untuk mengolah dan menganalisis adalah uji 

validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi berganda, dan uji t. 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan ada pengaruh antara motivasi 

kerja terhadap kinerja karyawan. Semakin tinggi motivasi kerja maka semakin 

tinggi pula kinerja karyawan. Dan ada pengaruh stres kerja terhadap kinerja 

karyawan, apabila semakin tinggi stres kerja maka semakin turun kinerja karyawan. 
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