DAFTAR PUSTAKA

Alex S. Nitisemito dalam Nuraini, 2013. Manajemen personalia Manajemen
Sumber Daya Manusia. Jakarta : Ghalia Indonesia

Arismunandar, M. F., & Khair, H. (2020). Pengaruh Kompensasi, Analisis
Jabatan dan Pola Pengembangan Karir  Terhadap Kinerja
Karyawan. Maneggio: Jurnal limiah Magister Manajemen, 3(2), 273-282.

As’ad. 2012. Seri Ilmu Sumber Daya Manusia: Psikologi Industri. Ed.
Yogyakarta: Liberty.

Bangun, Wilson, 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga.

Dhermawan, A. A. N. B., Sudibya, I. G. A., & Utama, I. W. M. (2012). Pengaruh
motivasi, lingkungan kerja, kompetensi, dan kompensasi terhadap
kepuasan kerja dan kinerja pegawai di lingkungan kantor Dinas Pekerjaan
Umum Provinsi Bali. Jurnal Manajemen, Strategi Bisnis, dan
Kewirausahaan, 6(2), 173-184.

Fadilah, A. N. (2013). Pengaruh Penempatan Pegawai Terhadap Kinerja (Studi
pada Pegawai Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik) (Doctoral
dissertation, Brawijaya University).

Ghozali, Imam. 2013. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS
21 Update PLS Regresi. Semarang: Badan Penerbit Universitas
Diponegoro.

Gofur, A. (2019). Pengaruh kualitas pelayanan dan harga terhadap kepuasan
pelanggan. Jurnal Riset Manajemen Dan Bisnis (JRMB) Fakultas
Ekonomi UNIAT, 4(1), 37-44.

Harianto, M., Firmansyah, M. A., & Maretasari, R. (2018). Pengaruh Lingkungan
Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Pada Divisi Laboratorium PT.
Wings Surya. BALANCE: Economic, Business, Management and
Accounting Journal, 15(02).

Hasibuan, Malayu S.P. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Herlina, V. (2020). Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan. Jurnal Administrasi Nusantara, 3(1), 46-55.

Indrian, 1., & Qurochman, A. N. (2020). PENGARUH KOMITMEN
ORGANISASI, LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP  PRESTASI BADAN KEUANGAN DAERAH
KABUPATEN PASURUAN. SASANTI JOURNAL OF ECONOMIC AND
BUSINESS, 1(1).

74



75

Ismail, A. A. (2019). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN KOMPENSASI
TERHADAP KEPUASAN KARYAWAN PADA KARYAWAN DINAS
KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL BANYUWANGI (Doctoral
dissertation, University of Muhammadiyah Malang).

Librian, R., Marnis, M., & Harlen, H. (2017). Pengaruh Remunerasi,
Kepemimpinan Dan Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Dan
Kinerja Pegawai Pada Kantor Kementerian Agama Kota
Pekanbaru. Jurnal Tepak Manajemen Bisnis, 11(1), 210-228.

Logahan, J. M., Tjoe, T. F., & Naga, N. (2012). Analisis Pengaruh Lingkungan
Kerja dan Pemberian Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan CV Mum
Indonesia. Binus Business Review, 3(1), 573-586.

Mangkunegara. 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung :
PT Remaja Rosdakarya.

Norawati, S., Kamal, M., Zakaria, N., & Gusman, Y. (2021). Analisis Disiplin,
Kompetensi, Motivasi Kerja, Kompensasi, Pelatihan Dan Dan Padakinerja
Karyawan (Studi pada PKS PT. Tunggal Yunus Estate Kabupaten
Kampar). Menara llmu, 15(1), 148-158.

Nugraheni, A. D. P. (2020). Pengaruh Kompensasi Finansial Dan Kompensasi
Non Finansial Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal Ekobis
Dewantara Vol, 3(1).

Riansari, T., & Sudiro, A. (2012). Pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja
terhadap kepuasan kerja dan kinerja karyawan (Studi Kasus PT Bank
TabunganPensiunan Nasional, TbkCabang Malang). Jurnal Aplikasi
Manajemen, 10(4), 811-820.

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2018). Essentials of Organizational Behavior.
United States: Pearson Education.

Sahlan, N. I., Mekel, P. A., & Trang, I. (2015). Pengaruh Lingkungan Kerja,
Kepuasan Kerja dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan pada PT.
Bank Sulut Cabang Airmadidi. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi,
Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, 3(1).

Sedarmayanti. 2017. Perencanaan dan Pengembangan SDM untuk Meningkatkan
Kompetensi, Kinerja dan Produktivitas Kerja, Cetakan Kesatu, PT Refika
Aditama, Bandung

Siagian Sondang P., (2014). “Manajemen Sumber Daya Manusia” Jakarta: Bumi
Aksara.



76

Sihaloho, R. D., & Siregar, H. (2020). Pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan Pada PT. Super setia sagita medan. Jurnal Illmiah Socio
Secretum, 9(2), 273-281.

Siregar, E. (2022). Riset dan Seminar Sumber Daya Manusia. Penerbit Widina.

Sugiyono, 2013, Metodelogi Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. (Bandung:
ALFABETA)

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung :
Alfabeta, CV.

Syafrizal, R. (2021). Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja terhadap
Semangat Kerja Pegawai di Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kota
Tebingtinggi. Jesya (Jurnal Ekonomi dan Ekonomi Syariah), 4(2), 1258-
1266.

Syafrizal, R. (2021). Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja terhadap
Semangat Kerja Pegawai di Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kota
Tebingtinggi. Jesya (Jurnal Ekonomi dan Ekonomi Syariah), 4(2), 1258-
1266.

Wahyudianto, H. (2020). PENGARUH LINGKUNGAN DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN SAMPANG (Doctoral dissertation, UPN" Veteran" Jawa
Timur).



