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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penerapan sistem pengendalian internal persediaan obat
obatan pada perusahaan umum daerah aneka usaha seger unit apotek seger 1 dengan menggunakan
empat indikator unsur pengendalian internal yang meliputi: struktur organisasi, sistem otorisasi,
praktek yang sehat dan karyawan yang mutunya sesuai tanggung jawabnya. jenis penelitian yang
digunakan adalah deskriptif dengan pendekatan kualitatif. Data yang digunakan adalah data primer
yang diperoleh dari hasil wawancara, observasi, dokumentasi dan study kepustakaan data sekunder
yang digunakan adalah dokumen resmi apotek. Teknik analisa data dengan cara mereduksi data,
penyajian data dan penarikan kesimpulan. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa sistem
pengendalian internal persediaan obat obatan pada perusahaan umum daerah aneka usaha seger
unit apotek seger 1 berjalan kurang maksimal dikarenakan ada beberapa unsur unsur pengendalian
internal yang belum diterapkan antara lain, sering terjadi miss komunikasi admin penjualan dan
admin gudang, tidak adanya pemeriksaan mendadak, tidak adanya perputaran jabatan, keharusan
pengambilan cuti bagi karyawan dan tidak adanya pembentukan unit organisasi untuk mengecek
keefektifan sistem pengendalian internal.
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This study aims to determine the implementation of the internal control system for drug supplies in
regional public companies, Seger Seger, Seger Pharmacy Unit 1 by using four indicators of
internal control elements which include organizational structure, authorization system, healthy
practice and quality employees according to their responsibilities. the type of research used is
descriptive with a qualitative approach. The data used are primary data obtained from interviews,
observasion, documentation and literatur study. The secondary data used are official pharmacy
documents. The data analysis technique used is data reduction, data presentation and conclusion
drawing. The results of this study indicate that the internal control system for the supply of drugs
in regional public companies, various businesses, Seger Seger 1 pharmacy unit, is running less
than optimally because there are several elements of internal control that have not been
implemented, among others, frequent miscommunication between sales admins and warehouse
admins, the absence of surprise checks, no job rotation, mandatory leave for employees and no
organizational unit formation to check the effectiveness of the internal control system.
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