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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana sistem pengendaian internal
kas pada KPRI Dwija Tama Jombang. Metode yang digunakan dalam penelitian ini
adalah penelitian kualitatif, dengan teknik analisis data deskriptif, yaitu dengan
terlebih dahulu mengumpulkan data, mengklasifikasikan serta menafsirkan data
sehingga dapat memberikan gambaran yang jelas mengenai masalah yang diteliti.
Dalam pengumpulan data menggunakan teknik wawancara dan dokumentasi,
dimana data yang diambil merupakan data primer yang berupa bukti catatan.
Berdasarkan hasil penelitian ini menunjukan bahwa pengendalian internal dalam
penerimaan dan pengeluaran kas pada KPRI Dwija Tama Jombang belum
sepenuhnya memenuhi unsur-unsur pengendalian internal, karena masih adanya
beberapa unsur sistem pengendalian interna yang belum terpenuhi. Diantaranya,
masih ada perangkapan tugas yang dilakukan bagian kasir dengan bagian akuntansi.
Hal ini ditakutkan akan mengurangi keakuratan pencatatan dan juga akan membuka
peluang terjadinya penyelewengan terhadap kas yang mengakibatkan kerugian
perusahaan. Hal ini juga akan mengurangi keefektifan dalam praktik kerja bagian
kasir, karena terlalu banyak memegang fungsi.
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This study aims to determine how the internal cash control system at KPRI Dwija
Tama Jombang. The method used in this research is qualitative research, with
descriptive data analysis techniques, namely by first collecting data, classifying and
interpreting data so that it can provide a clear picture of the problem being studied.
In collecting data using interview and documentation techniques, where the data
taken is primary data in the form of evidence notes. Based on the results of this
study, it shows that the internal control in cash receipts and disbursements at KPRI
Dwija Tama Jombang has not fully fulfilled the elements of internal control,
because there are still several elements of the internal control system that have not
been fulfilled. Among them, there are still multiple tasks performed by the cashier
and the accounting department. It is feared that this will reduce the accuracy of
recording and will also open up opportunities for cash misappropriation which
results in company losses. This will also reduce the effectiveness in the work
practice of the cashier, because there are too many functions.
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