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Penelitian ini bertujuan mengetahui apakah Profitabilitas dapat memediasi 

Employee Stock Option Plan terhadap Nilai Perusahaan pada Perusahaan Makanan dan 

Minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2019-2021. Penelitian 

menggunakan metode penelitian kuantitatif yang dilaksanakan melalui pengumpulan data 

dengan data sekunder, populasi yaitu Laporan Keuangan perusahaan manufaktur sektor 

makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2019-2021. 

Sampel dalam penelitian ini berupa neraca dan laporan laba/rugi perusahaan perusahaan 

manufaktur sektor makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) 

periode 2019-2021, analisa data dengan menggunakan metode statistik Regresi Linier 

berganda dan pengujian hipotesis. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) Employee 

Stock Option Plan berpengaruh terhadap Nilai Perusahaan pada Perusahaan Makanan dan 

Minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia  tahun 2019-2021, 2) Employee Stock 

Option Plan berpengaruh terhadap profitabilitas pada Perusahaan Makanan dan Minuman 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2019-2021, 3) Profitabilitas berpengaruh 

terhadap Nilai Perusahaan pada Perusahaan Makanan dan Minuman yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia tahun 2019- 2021, dan 4) Profitabilitas menjadi mediasi pengaruh 

Employee Stock Option Plan terhadap Nilai Perusahaan tipe mediasi sebagian (partial 

mediasi). 
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