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BAB iIII

METODE iPENELITIAN

3.1 Rancangan iPenelitian

Menurut iSoegeng idalam i(Tahir, i2011) irancangan ipenelitian iadalah

ilangkah-langkah ipenelitian iyang iterstruktur isesuai idengan itujuan ipeneliti,

isehingga idata iyang idiperoleh iakurat. iPenelitian iini imenggunakan

ipendekatan ikuantitatif. iMetode ipendekatan ikuantitatif imenurut i(Sugiyono,

i2012) iadalah isalah isatu ijenis ipenelitian iyang ispesifiknya isistematis,

iterencana idan iterstuktur isejak iawal idengan ijelas ihingga ipembuatan idesain

ipenelitiannya. iMetode iyang idigunakan iadalah iexplanatory iresearch,

ipenelitian ieksplanasi iadalah ipenelitian iyang imenjelaskan ihubungan iantara

ivariable ivariable ipeneliti iyang imelalui ipengujian ihipotesis iyang itelah idi

irumuskan.

Jenis ipenelitian iini iyang idigunakan ipeneliti iadalah imenggunakan

ipendekatan iasosiatif. iMenurut i(Sugiyono, i2016) ipendekatan iasosiatif iadalah

ipendekatan iyang ibertujuan iuntuk imengetahui ihubungan iantara idua ivariabel

iatau ilebih. iDalam ipenelitian iini ipeneliti iingin imengetahui ihubungan iatau

ipengaruh imotivasi ikerja idan ilingkungan ikerja ifisik iterhadap ikinerja

ikaryawan iUD.Wirasena iInti iNusa iJombang ibagian iproduksi. iMetode iyang

idigunakan iuntuk ipenerikan isampel iini iadalah isampling ijenuh iatau isensus.

iMenurut i(Sugiyono, i2016) imengatakan isampling ijenuh iatau isensus iadalah

iteknik ipenentuan isampel ibila isemua ianggota ipopulasi idigunakan isebagai

isampel. iMetode ianalisis idata iyang idigunakan idalam ipenelitian iini iadalah
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ianalisis ideskriptif idan ianalisis iregresi ilinier iberganda. iUji iinstrumen idalam

ipenelitian iini imenggunakan iuji ivaliditas idan ireliabilitas. iDan iuji

ihipotesisnya imenggunakan iuji-t idan iuji-F. iPenelitian iini ibertujuan iuntuk

imenguji idan imenjelaskan ipengaruh imotivasi ikerja idan ilingkungan ikerja

ifisik iterhadap ikinerja ikaryawan.

3.2 Obyek iPenelitian

Lokasi idalam ipenelitian iini idilakukan idi iUD. iWirasena iInti iNusa iJl.

iLapangan iNo.1 iDesa iTemuwulan, iKecamatan iPerak, iKabupaten iJombang,

iProvinsi iJawa iTimur.

3.3 Populasi idan iSampel

3.3.1 Populasi

Populasi imerupakan iwilayah igeneralisasi iyang iterdiri iatas

iobyek iatau isubyek iyang imempunyai ikualitas idan ikarateristik

itertentu iyang iditetapkan ioleh ipeneliti iuntuk idipelajari idan

ikemudian iditarik ikesimpulannya i(Sugiyono, i2013).Polulasi iyang

idigunakan idalam ipenelitian iini iadalahkaryawan iUD.Wirasena

iInti iNusa iJombang ibagian iproduksi iyang iberjumlah i30 iorang.

3.3.2 Sampel

Sampel iadalah ibagian idari ijumlah ikarakteristik iyang

idimiliki ioleh ipopulasi itersebut. iSampel iyang idigunakan ioleh

ipeneliti idalam ipenelitian iini imenggunakan isampel ijenuh. iSampel

ijenuh iadalah iteknik ipenentuan isampel ibila isemua ianggota

ipopulasi idigunakan isebagai isampel i(Sugiyono, i2016). iSampel
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iyang idigunakan idalam ipenelitian iini iadalahkaryawan

iUD.Wirasena iInti iNusa iJombang ibagian iproduksi iyang

iberjumlah i35 iorang.

3.3.3 Teknik iPengambilan iSampel

Penelitian iini imenggunakan isampling ijenuh iatau isensus

iadalah iteknik ipenentuan isampel ibila isemua ianggota ipopulasi

idigunakan isebagai isampel i(Sugiyono, i2016).Digunakan iteknik

iini ikarena ipopulasi iyang iditeliti ikurang idari i100 iorang

isehingga isampel iyang idiambil iberasal idari

ikaryawanUD.Wirasena iInti iNusa iJombang ibagian iproduksi iyang

iberjumlah i35 iorang.

3.4 Definisi iOperasional idan iPengukuran iVariabel

3.4.1 iDefinisi iOperasional

Definisi ioperasional imerupakan iunsur iyang idapat imempermudah

ipenelitian ikarena idefinisi ioperasional iakan imengarah ipada iindikator, iaspek

ivariabel idan ipengumpulan idata iyang iakan idigunakan idalam ipenelitian.

iPenelitian iini imenggunakan itiga ivariabel iyaitu imotivasi ikerja, ilingkungan

ikerja ifisik idan ikinerja ikaryawan.

Definisi ioperasional iitu isendiri idalam ipenelitian iini iakan idijelaskan

isebagai iberikut:

1. Variabel ibebas

a. Motivasi iKerja i(X1)
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Motivasi ikerja iadalah iperilaku ikerja iseseorang iyang

iterdorong iuntuk ibekerja iuntuk imencapai itujuan iperusahaan.

Adapun iindikator imotivasi ikerja imenurut i(Siagian,

i2012)antara ilain isebagai iberikut:

1) Kemauan iadalah idorongan iuntuk imelakukan isesuatu ikarena

idipengaruhi ioleh iluar iatau ilingkungan idimana iterdapat ireaksi

iterhadap itawaran iorang ilain.

2) Membentuk ikeahlian iadalah iproses imengubah ikemahiran

iseseorang idalam ibidang iilmu itertentu.

3) Tanggung ijawab iadalah isuatu ihak idan ikewajiban iuntuk

imelakukan isesuatu iatau iberperilaku idengan icara itertentu

iterhadap ipekerjaan iyang imereka ilakukan isehingga imampu

iterselesaikan isecara itepat iwaktu.

4) Dorongan imencapai itujuan iberupa idorongan ikekuatan iuntuk

imenggerakkan iseseorang idalam iperilaku iuntuk imencapai ihasil

iyang imaksimal, iyang inantinya iakan iberpengaruh iterhadap itujuan

isuatu iperusahaan.

5) Kewajiban iadalah isuatu iyang iharus idilaksanakan iatas isesuatu

iyang idibebankan ikepadanya. iSeperti idalam ibidang ikerja, ianda

iakan idiberikan itugas iyang iharus idikerjakan.

b. Lingkungan iKerja iFisik i(X2)

Dari ipengertian imenurut ipara iahli idi iatas, idapat idisimpulkan ibahwa

ilingkungan ikerja ifisik iadalah isegala ikeadaan iyang ijuga idapat
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imempengaruhi isikap idan iperilaku ikaryawan idalam imenjalankan

iaktivitasnya.

Indikator iLingkungan iKerja iFisik imenurut i(Sedarmayanti,

i2011)antara ilain isebagai iberikut:

1) Kebersihan

Lingkungan ikerja ifisik iyang ibersih iakan imenciptakan

ilingkungan iyang isehat imaka ikaryawan iakan imerasa isenang

isehingga ikinerja ikaryawan iakan imeningkat.

2) Penerangan iatau ipenerangan idi itempat ikerja

Lampu iatau ipenerangan isangat iberguna ibagi ikaryawan iuntuk

imendapatkan ikeselamatan idan ikelancaran ikerja. iOleh ikarena iitu

iperlu

memperhatikan ipencahayaan iatau icahaya iyang iterang inamun

itidak imenyilaukan.. iPada idasarnya icahaya idapat idibagi imenjadi

i4 i(empat) iyaitu i:

(a) iCahaya ilangsung

(b) iCahaya isemi-langsung

(c) iCahaya itidak ilangsung

(d) iCahaya isemi itidak ilangsung

3) Sirkulasi iudara idi itempat ikerja
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Oksigen iadalah igas iyang idibutuhkan ioleh imakhluk ihidup

iuntukmempertahankan iviabilitas, iyaitu iuntuk iproses imetabolisme.

iDengan ioksigen iyang icukup idi isekitar itempat ikerja, iditambah

idengan iefek ipsikologis idari ikeberadaan itanaman idi isekitar

itempat ikerja.

4) Tata iwarna idi itempat ikerja

Tata iwarna idi itempat ikerja iperlu idipelajari idan idirencanakan

idengan isebaik-baiknya. iPadahal, iskema iwarna itak ilepas idari

ipenataan idekorasi. iHal iini idapat idimaklumi ikarena iwarna

imemiliki ipengaruh iyang ibesar iterhadap iperasaan. i

5) Musik idi itempat ikerja

Menurut ipara iahli, imusik ilembut iyang isesuai idengan isuasana, iwaktu

idan itempat idapat imembangunkan idan imerangsang ikaryawan iuntuk

ibekerja. i

2. Variabel iterikat

a. Kinerja iKaryawan i(Y)

(Mangkunegara iA. iA., i2015) ikinerja iadalah iadalah ipencapaian

ikualitas idan ikuantitas ikerja iyang idiperoleh iseorang ipegawai idalam

imelaksanakan itugas isesuai idengan itanggung ijawab iyang idiberikan

ikepadanya. i

Indikator ikinerja idalam ipenelitian iini imenurut i(Mangkunegara iA. iP.,

i2011)adalah isebagai iberikut:

1) Kualitas iKerja
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Seberapa ibaik iseorang ikaryawan imengerjakan iapa iyang

iseharusnya idikerjakan.

2) Kuantitas iKerja.

Seberapa ilama iseorang ikaryawan ibekerja idalam isatu ihari.

iKuantitas ikerja iini idapat idilihat idari ikecepatan ikerja isetiap

ikaryawan.

3) Pelaksanaan iTugas.

Sejauh imana ikaryawan imampu imelakukan ipekerjaan imereka

isecara iakurat iatau itanpa ikesalahan.

4) Tanggung ijawab.

Kesadaran iakan ikewajiban iuntuk imelakukan ipekerjaan isecara

iakurat iatau itanpa ikesalahan.

Tabel i3.1Operasional iVariabel

No Variabel iDan
iReferensi Indikator Pernyataan

1 Motivasi iKerja i(X1)
(Siagian, i2012)

Kemauan Karyawan imampu ibekerja iatas
ikemauan isendiri

Membentuk
iKeahlian

Karyawan isiap iditraining iuntuk
imembentuk ikeahlian iagar itujuan
iperusahaan idapat itercapai.

Tanggung
iJawab

Karyawan imemiliki ikesadaran iakan
ikewajiban iyang itelah idiberikan idalam
imelaksanakan itugas iyang idiberikan
ioleh iperusahaan.

Dorongan
iMencapai

iTujuan

Karyawan isaling imembantu idengan
irekan ikerja iuntuk imencapai itujuan.

Kewajiban
Karyawan imampu imenyelesaikan itugas
itepat iwaktu iyang idiberikan ioleh
iperusahaan.

2
Lingkungan iKerja

iFisik i(X2)
(Sedarmayanti, i2011)

Kebersihan Karyawan imerasa inyaman iberada
iditempat iyang ibersih.

Penerangan
iatau iCahaya
idi iTempat

iKerja

Karyawan imerasa ibahwa ipenerangan
idi itempat ikerja isangat imembantu
idalam imenyelesaikan itugasnya.
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Sirkulasi
iUdara idi

iTempat iKerja

Karyawan imerasa isirkulasi iudara idi
itempat ikerja ibaik.

Musik idi
iTempat iKerja

Karyawan idapat ibekerja idengan ibaik
ikarena iada imusik iyang icocok iuntuk
ibekerja.

3
Kinerja iKaryawan

i(Y)
(Mangkunegara iA.

iP., i2011)

Kualitas iKerja Karyawan idapat imenyelesaikan isetiap
ipekerjaan idengan iteliti idan irapi. i

Kuantitas
iKerja

Karyawan imampu imenyelesaikan itugas
isesuai itarget iyang iditentukan.

Pelaksanaan
iTugas

Karyawan imampu imenyelesaikan
isemua itugas idengan ibaik idan
imemuaskan.

Tanggung
iJawab

Karyawan itidak imenunda-nunda
ipekerjaannya.
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3.4.2 iMetode iPengukuran iData

Dalam ipenelitian iini, iuntuk imengukur ivariabel ipenelitian, ipeneliti

imenggunakan iskala iLikert. iSkala ilikert idigunakan iuntuk imengukur isikap,

ipendapat, idan ipersepsi iseseorang iatau isekelompok iorang itentang ifenomena

isosial. iFenomena isosial iini itelah iditetapkan isecara ikhusus ioleh ipeneliti,

iyang iselanjutnya idisebut isebagai ivariabel ipenelitian. iDengan iskala iLikert,

ivariabel iyang idiukur iakan iditerjemahkan ike idalam iindikator ivariabel.

iKemudian iindikator itersebut idigunakan isebagai itolak iukur iuntuk imenyusun

iitem-item iinstrumen iyang idapat iberupa ipertanyaan iatau ipernyataan imenurut

i(Sugiyono iP. i, i2016).

Dalam ipenelitian iini, ikaryawan idiharapkan idapat imemilih isalah isatu

ialternatif ijawaban iyang itersedia, isebagai iberikut:

Tabel i3.2 iInstrumen iSkala iLikert

No Kriteria Skor

1 Sangat iTidak iSetuju i(STS) 1

2 Tidak iSetuju i(TS) 2

3 Kurang iSetuju i(KS) 3

4 Setuju i(S) 4

5 Sangat iSetuju i(SS) 5

i iSumber i: i(Sugiyono iP. i, i2016)
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3.5 Teknik iPengumpulan iData

Adapun imetode iyang idigunakan iuntuk ipengumpulan idata iadalah isebagai

iberikut i:

1. iAngket

Angket iini idi isusun iterstruktur iuntuk imenjaring idata, isehingga idiperoleh

idata iyang iakurat iberupa itanggapan ilangung idari iseluruh ikaryawan isebagai

idata iprimer.

2. iObservasi

Pengamatan ilangsung idilokasi ipenelitian iyang ifungsinya iuntuk imendapatkan

idata isekunder iuntuk imengamati idata iprimer.

3. iDokumentasi

Pengumpulan iinformasi iatau idata idengan imempelajari idokumen-dokumen

iyang iberhubungan idengan iobyek ipenelitian.

4. iWawancara

Melalui itanya ijawab ilangsung idengan ipihak iterkait idalam iperolehan

iinformasi itentang idata iyang idiperlukan.

3.6 Uji iInstrumen iPenelitian

3.6.1 Uji iValiditas

Uji ivaliditas imerupakan iuji iyang idigunakan iuntuk imengetahui

iapakah ipernyataan ipada ikuisoner imenunjukkan ivalid iatau itidaknya.
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iHasil ipenelitian iyang ivalid ibila iterdapat ikesamaan iantara idata iyang

iterkumpul idengan idata iyang iditeliti isesungguhnya ipada iobyek

ipenelitian.”“Kuisioner iyang idapat idikatakan ivalid iapabila ikuisioner

itersebut idapat idigunakan iuntuk imengukur iapa iyang iseharusnya idiukur

i(Sugiyono, i2016).”

Untuk imenguji ivaliditas ipada ipenelitian iini ipeneliti imenggunakan

iteknik ikorelasi iitems itotal iatau idisebut ijuga icorrected iitem itotal

icorelation. iUntuk imenguji ivaliditas iketentuan iyang iharus idipenuhi

idalam ikriteria isebagai iberikut i(Sugiyono, i2016) i:

a. iJika ir i≥ i0,30 imaka iitem-item ipernyataan idari iangket idinyatakan ivalid

i

b. iJika ir i≤ i0,30 imaka iitem-item ipernyataan idari iangket idinyatakan itidak

ivalid.Data iprimer, iyaitu idata iyang idiperoleh idengan imengamati idan

imengumpulkan ikuesioner idari ikaryawan isehubungan idengan idata iyang

idibutuhkan idalam ipenelitian iini.

Tabel i3.3 iHasil iUji iValiditas iKuisioner iResponden
Variabel No.item R ihitung Standat ivalid Keterangan

Motivasi i X1.1 .637 0,3 Valid i

X1.2 .795 0,3 Valid i

X1.3 .814 0,3 Valid i

X1.4 .834 0,3 Valid i

X1.5 .755 0,3 Valid i

Lingkungan iKerja ifisik i X2.1 .787 0,3 Valid i

X2.2 .693 0,3 Valid i

X2.3 .529 0,3 Valid i

X2.4 .644 0,3 Valid i

Kinerja iKaryawan i Y1 .707 0,3 Valid i

Y2 .717 0,3 Valid i
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Y3 .638 0,3 Valid i

Y4 .753 0,3 Valid i

a. Variabel iMotivasi iKerja iX1

Berdasarkan ipada itabel i3.3 idiatas imerupakan ihasil iuji

ivaliditas iterhadap imasing-masing idari iinstrument ivariabel

iyang imenunjukkan ibahwa iterhadap ikeseluruhan iitem iyang

idinyatakan ivalid ikarena imemiliki ikoefisien ikorelasi i(r) i≥

i0,30 idan inilai isignifikan idari iseluruh iinstrument iα= i0,05.

iArtinya i5 i ibutir iinstrumen ivariabel iX1 ivalid idan iselanjutnya

idapat idigunakan isebagai iinstrumen ipenelitian.

b. Lingkungan iKerja iFisik iX2

Berdasarkan ipada itabel i3.3 idiatas imerupakan ihasil iuji

ivaliditas iterhadap imasing-masing idari iinstrument ivariabel

iyang imenunjukkan ibahwa iterhadap ikeseluruhan iitem iyang

idinyatakan ivalid ikarena imemiliki ikoefisien ikorelasi i(r) i≥

i0,30 idan inilai isignifikan idari iseluruh iinstrument iα= i0,05.

iArtinya i4 ibutir iinstrumen ivariabel iX2 ivalid idan iselanjutnya

idapat idigunakan isebagai iinstrumen ipenelitian

c. Kinerja iKaryawan iY

Berdasarkan ipada itabel i3.3 idiatas imerupakan ihasil iuji

ivaliditas iterhadap imasing-masing idari iinstrument ivariabel
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iyang imenunjukkan ibahwa iterhadap ikeseluruhan iitem iyang

idinyatakan ivalid ikarena imemiliki ikoefisien ikorelasi i(r) i≥

i0,30 idan inilai isignifikan idari iseluruh iinstrument iα= i0,05.

iArtinya i4 i ibutir iinstrumen ivariabel iY ivalid idan iselanjutnya

idapat idigunakan isebagai iinstrumen ipenelitian. i i

3.6.2 Uji iReliabilitas

Uji ireliabilitas imerupakan iuji iyang idigunakan iuntuk imengukur

isuatu ikuisioner iyang imerupakan iindikator idari ivariabel. iMenurut

i(Sugiyono, i2013) ireliabilitas iadalah iinstrumen iyang idigunakan ibila

ibeberapa ikali iuntuk imengukur iobyek iyang isama idan iakan imenghasilkan

idata iyang isama idalam iwaktu iyang iberbeda. iPengujian ireliabilitas idapat

idilakukan imenggunakan irumus iCronbach’s iAlpha idengan irentang iskor

i1-5, isebagai iberikut ireliabilitas iinstrumen ipenelitian iini idigunakan

iformula iCronbach iAlpha. iDengan irumus:

r i= i

Keterangan i: i

r11 i: iReliabilitas iInstrumen i

n i: iBanyakk ibutir isoal iatau ipernyataan i

S 2 i: iJumlah ivarian ibutir i

S 2 i: iJumlah iskor itotal

Dalam ihal iini iapabila inilai ikoefisien iα i> i0,6, imaka idapat

idikatakan ibahwa iinstrumen iyang idigunakan itersebut

ireliabel. iJika iapabila inilai ikoefisien iα< i0,6 imaka idapat
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idikatakan ibahwa iinstrumen iyang idigunakan itersebut itidak

ireliabel. iProses ipengujian idilakukan isebelum ipenelitian

isebenarnya idilakukan.

Tabel i3.4 iHasil iUji iReabilitas iKuisioner iPenelitian

Variabel Nilai iCronbach iAlpha Standar Keterangan

Motivasi iKerja
i(X1) 0,872 0,6 Reliabel

Lingkungan iKerja
i(X2) 0,745 0,6 Reliabel

Kinerja iKaryawan
i(Y) 0,751 0,6 Reliabel

Berdasarkan idari itabel i3.4 idiatas ihasil iuji ireabilitas

itersebut imenunjukan ibahwa isemua iindikator imotivasi

ikerja i(X1), ilingkungan ikerja ifisik i(X2), idan ikinerja

ikaryawan i(Y) imempunyai icronbach ialpha ilebih idari i0,6,

isehingga idapat idi ijelaskan ibahwa ikonsep ipengukuran

imasing imasing ivariabel idalam ikuisioner iadalah ireliabel.

3.7 Teknik iAnalisis iData

3.7.1 i iAnalisis iDeskriptif i

Menurut i(Sugiyono,2016) imetode ideskriptif idigunakan iuntuk

imenggambarkan ifrekuensi imasing-masing iitem ivariabel idengan iskala

ipengukuran isatu isampai ilima, iuntuk imengetahui ikategori irata-rata iskor

imenggunakan iperhitungan isebagai iberikut:
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Rentang iskor i= i

Sehingga imenurut iSudjana i(2005) iinterpretasi iskor isebagai iberikut

RS i= =8

1,0 i– i1,8 i= iBuruk iSekali

1,81 i– i2,6 i= iBuruk

2,61 i– i3,4 = iCukup

3,41 i– i4,2 i = iBaik

4,21 i– i5,0 i = iSangat iBaik

3.7.2 iAnalisis iInferensial

Analisis iinferensial idapat idisebut ijuga idengan istatistik iprobabilitas

iyang iartinya iadalah iteknik ianalisis iyang idigunakan iuntuk imenganalisis

idata isampel idan ihasilnya idiberlakukan iuntuk ipopulasi. iTeknik iini

idigunakan iuntuk imengambil ikesimpulan ipopulasi idari idata iyang

idiperoleh isudah idiolah iInvalid isource ispecified. iJadi idata iyang

idiperoleh imerupakan igambaran iyang isebenarnya idari ipopulasi.

1 i iAnalisis iRegresi iLinier iBerganda i

Analisis iregresi iyaitu ianalisis iyang idigunakan iuntuk

imenganalisis ipengaruh idari ivariabel iindependen iterhadap isuatu

ivariabel idependen i(Ferdinand, i2014). iPada ianalisis iregresi ilinier

iberganda, ivariabel iX i(independen) iyang idiperhitungkan ipengaruhnya

iterhadap ivariabel iY i(dependen) iharus ilebih idari i1 ivariabel. iDalam

ipenelitian iini ivariabel iindependen imotivasi i(X1), ilingkungan ikerja

ifisik i(X2), idan ivariabel idependen iadalah ikinerja ikaryawan i(Y).
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iBerdasarkan ivariabel idi iatas, imaka irumus iregresi ilinier ibergandanya

iadalah i(Hasan, i2010): i

Y i= ia i+ ib1x1 i+ ib2x2 i+ ie

Keterangan: i

y i = i iVariabel iterikat, iyaitu idalam ipenelitian iini ikinerja

ikaryawan i

α = iKonstantan i

X1, iX2 = iVariabel ibebas, imotivasi ikerja i(X1),lingkungan ikerja ifisik

i(X2)

β1, iβ2 = iParameter i(koefisien) iregresi i

Ɛ = iVariabel irandom ierror/galat/variabel ipenganggu i(diturbance

iterm)

2. iUji iAsumsi iKlasik

1. Uji iNormalitas iData

Uji inormalitas ibertujuan iuntuk imengetahui inormal iatau

itidaknya isuatu idistribusi idata. iUji inormalitas imenjadi ihal

ipenting ikarena isalah isatu isyarat ipengujian iparametrik-test i(uji

iparametrik) iadalah idata iyang iharus imemiliki idistribusi

inormal. iPembuktian iapakah idata itersebut imemiiki idistribusi

inormal iatau itidak idapat idilihat ipada ibentuk idistribusi

idatanya, iyaitu ipada ihistogram imaupun inormal iprobability

iplot. iPada ihistogram, idata idikatakan imemiliki idistribusi iyang

inormal ijika idata itersebut iberbentuk iseperti ilonceng.
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iSedangkan ipada inormal iprobability iplot, idata idikatakan

inormal ijika iada ipenyebaran ititik-titik idisekitar igaris idiagonal

idan ipenyebarannya imenikuti iarah igaris idiagonal i(Ghozali,

i2011), imenyebutkan ijika idata imenyebar idisekitar igaris

idiagonal idan imengikuti iarah igaris imenyebutkan ijika idata

imenyebar idiagonal imaka imodel iregresi imemenuhi iasumsi

inormalitas.

2. Uji iMultikolinieritas i

Uji imultikolinieritas ibertujuan iuntuk imengetahui

iapakah ihubungan idiantara ivariabel ibebas imemiliki imasalah

imultikolinieritas i(gejala imultikolinieritas) iatau itidak.

iMultikolinieritas iadalah ikorelasi iyang isangat itinggi iatau

isangat irendah iyang iterjadi ipada ihubungan idantara ivariabel

ibebas i(Ghozali, i2012). iUji imultikolinieritas iperlu idilakukan

ijika ijumlah ivariabel iindependen i(variabel ibebas) ilebih idari i1.

iMultikolinieritas idapat idideteksi idengan imenganalisis imatrik

ikorelasi ivariabel-variabel iindependen iatau idengan

imenggunakan iperhitungan inilai iTolerance idan iVIF.

3. Uji iHeterokedastisitas i

Uji iheterokedatisitas ibertujuan iuntuk imenguji iapakah

isalam imodel iregresi iterjadi iketidaksamaan ivarian idari

iresidual isatu ipengamatan ike ipengamatan iyang ilain. iJika

ivariance idari iresidual isatu ipengamatan ike ipengamatan iyang
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ilain itetap imaka idisebut ihomokedatisistas, inamun ijika iberbeda

idisebut idengan iheterokedatisitas. iModel iregresi iyang ibaik

iadalah ihomokedatisitas iatau itidak iterjadi iheterokedatisitas.

iUntuk imendeteksi iada iatau itidaknya iheterokedatisitas iadalah

imelihat igrafik iplot iantar iprediksi ivariabel idependen i(ZPRED)

idengan iresidual i(SPRED). iDeteksi iada itidaknya

iheterokedatisitas idapat idilakukan idengan imelihat iada itidaknya

ipola ititik ipada igaris iscatterplot iantara iSRESID idan iZPRED,

idimana isumbu iY iadalah iY iyang itelah idiprediksi idan isumbu

iX iadalah iresidual iyang itelah idistandarizet i(Ghozali, i2011) i.

4. Uji iAutokorelasi

Menurut iGhozali i(2011) iuji iautokorelasi ibertujuan

imenguji iapakah idengan imodel iregresi idan ikorelasi iantara

ikesalahan ipengganggu ipada iperiode-t idengan ikesalahan

ipengganggu ipada iperiode it-1 i(sebelumnya). iPengujian

iautokorelasi idilakukan idengan iuji iDurbin iWatson idengan

imenggunakan inilai iDurbin iWatson ihitung i(d) idengan inilai

iDurbin iWatson itabel, iyaitu ibatas iatas i(du) idan ibatas ibawah

i(dL). iKriteria ipengujian iadalah isebagai iberikut: i

a. Jika i0 i< id i< idL, imaka iterjadi iautokorelasi ipositif.

b. Jika idL i< id i< idu, imaka itidak iada ikepastian iterjadi

iautokorelasi iatau itidak. i

c. Jika id-dL i< id i< i4, imaka iterjadi iautokorelasi inegatif. i
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d. Jika i4-du i< id i< i4-dL, imaka itidak iada ikepastian iautokorelasi

iatau itidak.

e. Jika idu i< id i< i4-du, imaka itidak iterjadi iautokorelasi ipositif

imaupun inegative

3. Uji iHipotesis

1. Uji it

Pengujian idilakukan idengan it-test, ibilamana idiperoleh ip-

value i≤ i0,05 i(Alpha i5%), imaka idapat idisimpulkan isignifikan,

idan ibegitu ipula isebaliknya i(Solimun, i2017). iUji ihipotesis

iresponden idapat iditerima ijika: i

a. iJika isig i<α i(0,05), imaka ihipotesis iditerima i

b. iJika isig i>α i(0,05), imaka ihipotesis iditolak i

2. Uji iKoefisien iDeterminasi i(R2)

Koefision iDeterminasi i(R2) ipada iintinya imengukur

iseberapa ijauh ikemampuan ivariabel iindependen iatau ivariabel

ibebas i(Motivasi iKerja idan iLingkungan iKerja iFisik) idalam

imenerangkan ivariabel idependen iatau iterikat i(Kinerja

iKaryawan). iNilai ikoefision ideterminasi iadalah inol idan isatu.

iJika inilai iR2 isemakin ikecil i(mendekati inol) iberarti

ikemampuan ivariabel-variabel iindependen idalam imenjelaskan

ivariabel idependen iamat iterbatas iatau imemiliki ipengaruh iyang

ikecil ijika inilai i(R2) isemakin ibesar i(mendekati isatu) iberarti

ivariabel-variabel iindependen imemberikan ihampir isemua

D = R2 x 100 %
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iinformasi iyang idibutuhkan iuntuk imemprediksi ivariasi

idependen iatau imemiliki ipengaruh iyang ibesar idengan irumus

ideterminasi isebagai iberikut i: i

Sumber i: i(Sugiyono, i2017)

Dimana i:

D i= iKoefisien iDeterminasi

R2 i= iKoefisien iKorelasi iVariabel iBebas iDengan iVariabel

iTerikat

100% i= iPresentase iKontribusi


