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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh disiplin kerja dan motivasi kerja
terhadap kinerja karyawan pada bagian produksi pada PT. Citra Bumi Raya Jombang.
Penelitian ini menggunakan jenis eksplanasi (eksplanatory research) dengan pendekatan
kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan bagian produksi yang berjumlah
35 orang. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan sampel jenuh.
Metode pengumpulan data dengan cara menyebar angket dan dokumentasi. Analisis data
dengan mengunakan uji validitas, uji reliabilitas, regresi linear berganda, uji asumsi klasik
dan pengujian hipotesis serta koefisien determinasi (R?) dengan bantuan SPSS versi 21.
Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja yang diberikan mampu
meningkatkan kinerja karyawan pada PT. Citra Bumi Raya Jombang. Motivasi kerja yang
diberikan mampu meningkatkan kinerja karyawan pada PT. Citra Bumi Raya Jombang.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of work discipline and work motivation on employee
performance in the production department at PT. Image of Bumi Raya Jombang. This study
uses the type of explanation (explanatory research) with a quantitative approach. The
population in this study were production employees, totaling 35 people. The sampling
technique in this study used a saturated sample. Method of data collection by distributing
guestionnaires and documentation. Data analysis using validity test, reliability test,
multiple linear regression, classical assumption test and hypothesis testing and coefficient
of determination (R2) with the help of SPSS version 21. Image of Bumi Raya Jombang.
The work motivation given is able to improve employee performance at PT. Image of Bumi
Raya Jombang.
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