ABSTRAK

Pada pabrik tahu W Jombang terdapat permasalahan mengenai ketidak
stabilan terhadap hasil produksi. Perlu diketahui bahwa produktivitas kerja dapat
dipengaruhi oleh motivasi kerja karyawan,maka dilakukan penelitian dengan judul
Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada pabrik tahu

W Jombang.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Motivasi Kerja
terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada pabrik tahu W Jombang. Penelitian
ini bersifat kuantitatif dengan objek yang akan di teliti yaitu Pabrik tahu w Jombang
dengan sampel yang digunakan sebanyak 35 karyawan. teknik analisis yang
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi sederhana dengan

menggunakan SPSS.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Motivasi Kerja (X) berpengaruh
positif dan signifikan terhadap produktivitas (Y). Variabel Motivasi Kerja (X)

memiliki nilai t sig 0,000 lebih kecil dari 0,05 dan nilai R? sebesar 0,432.
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ABSTRACT

At the W Jombang tofu factory there are problems regarding the
instability of the production. It should be noted that work productivity can be
influenced by employee work motivation, so a study was conducted with the title
The Effect of Work Motivation on Employee Work Productivity at the W Jombang
tofu factory. This study aims to determine the effect of work motivation on
employee productivity at the W Jombang tofu factory.

This research is quantitative in nature with the object to be studied is the
tofu factory in Jombang with a sample of 35 employees. The analytical technique
used in this research is simple regression analysis using SPSS.

The results of this study indicate that work motivation (X) has a positive
and significant effect on productivity (). Work Motivation Variable (X) has a t
value of 0.000 sig smaller than 0.05 and an R2 value of 0.432.
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