KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirabbil’alamin. Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah
SWT karena telah melimpahkan kasih dan sayangnya kepada kita, sehingga penulis
berhasil menyelesaikan proposal yang berjudul “Pengaruh Disiplin Kerja terhadap
Kinerja Pegawai dengan Motivasi Kerja sebagai Mediasi”.

Adapun maksud dari penyusunan proposal ini adalah untuk memenuhi syarat
guna menyelesaikan Program Studi Strata Satu (S1) pada STIE PGRI Dewantara
Jombang.

Selama ini penelitian dan penyusunan proposal ini, penulis tidak luput dari
berbagai kendala. Kendala tersebut dapat di atasi berkat bantuan bimbingan dan
dukungan dari berbagai pihak. Penulis ingin menyampaikan rasa Terimakasih
kepada :

1. Orang tua, Bapak Ibuk yang telah berjuang untuk mendukung, mendoakan
dan membiayai selama penyususnan penelitian.

2. Dra. Yuniep Mujati S, M Si selaku ketua STIE PGRI Dewantara Jombang.

3. Mardi Astutik SE, MM selaku dosen pembimbing, atas ketulusan hati dan
kesabarannya dalam membimbing, mendukung dan mengarahkan penulis.

4. Bapak Dr. Abd. Rohim, SE., MM selaku dosen penguji 1

5. Ibu Kristin Juwita, SE., MM selaku dosen penguji 2

6. Bapak/lbu dosen STIE PGRI Dewantara Jombang yang telah memberikan
ilmu dan pengetahuan selama penulis mengikuti perkuliahan.

7. Staf prodi yang telah memberikan pelayanan selama pendaftaran skripsi

berlangsung.
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8. Pihak Dinas Koperasi Dan Usaha Mikro Kecil Menengah Jombang yang
bersedia memberikan tempat untuk melaksanakan penelitian.

9. Kakak kandung yang selalu mengingatkan selama pengerjaan skripsi
berlangsung.

10. Seluruh teman — teman manajemen STIE PGRI Dewantara Jombang
angkatan 2014 yang telah membantu dan memberikan semangat selama
proses pengerjaan proposal ini, teman — teman ku lainnya yang tak bisa
disebutkan satu persatu.

Penulis menyadari bahwa proposal ini masih jauh dari sempurna. Oleh sebab
itu, saran dan kritik yang membangun sangat diharapkan untuk penelitian lanjutan
di masa mendatang.

Akhir kata, semoga proposal ini bisa memberikan manfaat bagi

pengembangan ilmu pengetahuan.

Jombang, 10 November 2018

Peneliti,

Achmad Torik
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