KUESIONER PENELITIAN
Berdasarkan ini saya mohon kesediaan saudara/i untuk mengisi daftar
kuesioner yang diberikan. Informasi yang anda berikan sangat membantu dalam
menyelesaikan penelitian ini
A. Petunjuk Pengisian
Silahkan mengisi beberapa besar tingkat persetujuan atau tidak kesetujuan
anda terhadap setiap pernyataan degan memberikan tanda centang (V) pada

jawaban yang anda pilih :

Sangat Setuju (SS) =skor 5
Setuju (S) =skor 4
Netral (N) = skor 3
Tidak Setuju (TS) = skor 2

Sangat Tidak Setuju (STS) =skor 1

Besar harapan saudara bisa mengisi kuesioner ini dengan benar dan penuh
keikhlasan untuk membantu penelitian dalam mendapatkan data guna dipergunakan
untuk penelitian tentang pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja pegawai melalui
motivasi sebagai variabel mediasi pada Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kecil
Menengah
B. DAFTAR PRIBADI RESPONDEN
Nama PP P PP P TP PRPPRP
Umur

[] <25Tahun [] 31-35 Tahun

(] 26-30 Tahun [ ] >35Tahun



Jenis Kelamin

[] Perempuan

Pendidikan

[] Laki-laki

[]sb []smP []SMA [] Sarjana

Masa kerja

[] <2 Tahun
[ ] >2-5Tahun

[ ] >5-10 Tahun

[ ] >10 Tahun
DISIPLIN KERJA (X1)
5 4 2 1

NO PERNYATAAN ss | s Ts | sTs
1. | Saya datang dan pulang tepat waktu

setiap bekerja .
2. | Saya bertanggung jawab atas proses

kerja dan pedoman kerja.
3. | Saya bertanggung jawab atas tugas

yang saya kerjakan.
4. | Saya berhati-hati, penuh perhitungan,

dan ketelitian dalam bekerja.
5. | Saya melakukan sikap yang sopan

dalam bekerja.

KINERJA PEGAWAI (Y)
5 4 2 1

NO PERNYATAAN s s TS [ STS
1. | Saya mengerjakan tugas dengan teliti

dalam bekerja.
2. | Saya mengerjakan tugas tepat waktu

dalam bekerja.
3. |Saya dapat memutuskan suatu

tindakan dalam bekerja.
4. | Saya mampu mengerjakan pekerjaan

yang disuruh oleh atasan.




5. | Saya mampu menyampaikan
informasi dengan jelas dalam bekerja.
MOTIVASI (M)
NO PERNYATAAN 5 2 1
SS TS | STS
1 Saya merasa nyaman dengan kondisi
lingkungan kerja di dinas
2 Gaji yag saya terima cukup untuk
memenuhi kebutuhan hidup
3 Saya merasa puas dengan perintah
yang diberikan oleh atasan
4 Saya merasa puas dengan interaksi
sesama pegawai
5 Saya mampu dalam mengerjakan tugas
yang diberikan
6 Saya mampu berkomunikasi dengan
baik antar pegawai dan atasan




