PENGARUH KNOWLEDGE (PENGETAHUAN) DAN SKILL
(KETERAMPILAN) TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
(Studi pada karyawan PT. Surabaya Mekabox)

ABSTRAK
Oleh:
I’in Af’idah
Dosen Pembimbing

Drs. M Thamrin Bey, M.Si

Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui menganlisis pengaruh
knowledge (pengetahuan) terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT.
Surabaya Mekabox dan mengetahui dan menganalisis pengaruh skill
(keterampilan) terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Surabaya
Mekabox. Penelitian menggunkan metode penelitian eksplanasi yang
dilaksanakan melalui pengumpulan data di lappangan. Populasi karyawan PT.
Surabaya Mekabox, analisa data dengan menggunakan metode statistik Regresi
Linier berganda dan pengujian hipotesis dan koefisien determinasi. Berdasarkan
hasil penelitian  menunjukkn bahwa knowledge (pengetahuan) dapat
mempengaruhi  produktivitas kerja karyawan, artinya jika knowledge
(pengetahuan) karyawan bagian produksi pada PT. Surabaya Mekabox
dikembangkan atau ditingkatkan, maka produktivitas kerjanya akan meningkat
dan skill (keterampilan) karyawan dapat mempengaruhi produktivitas kerjanya,
artinya jika Skill (keterampilan) karyawan pada PT. Surabaya Mekabox
dikembangkan atau ditingkatkan, maka produktivitas kerjanya juga akan
meningkat.
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This study aims to determine and analyze the effect of knowledge on
employee work produktivity at PT. Surabaya Mekabox and know an analyze the
effect of skills on employee productivity at PT. Surabaya Mekabox. The study uses
explanatory research methods carried out through data collection in thr field. PT.
Surabaya Mekabox, data analysis using statistical methods of Multiple Linier
Regression and testing of hypotheses and coeficients is terminated. Based on the
result of the study indicate that knowledge can affect employee productivity,
meaning that if the knowledge employees of the production departement at PT.
Surabaya Mekabox is developed or improved, so labor productivity will increase
and employee skills can affect work productivity, meaning that if the skill of
employees at PT. Surabaya Mekabox is developed or improved, so work
productivity will also increase.
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