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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
disiplin kerja dan loyalitas kerja terhadap kinerja karyawan produksi PT. Nur
Rizky Naturindo Jombang. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian
kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan produksi PT. Nur
Rizky Naturindo Jombang. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 36 orang.
Metode analisis data penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja mampu meningkatkan kinerja
karyawan, loyalitas kerja mampu meningkatkan kinerja karyawan.
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