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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Sistem akuntansi adalah metode dan prosedur untuk mencatat dan 

melaporkan informasi keuangan yang disediakan untuk perusahaan atau 

organisasi bisnis. Dalam memenuhi kebutuhan informasi keuangan bagi 

perusahaan maka perlu adanya susunan sistem akuntansi. Dengan adanya 

penerapan sistem akuntansi dalam perusahaan diharapkan semua aktifitas 

perusahaan bisa berjalan dengan baik terutama berkaitan dengan lajunya arus 

kas. Dimana sifat kas yang mudah sekali diselewengkan maka perlu adanya 

sistem akuntansi yang sesuai supaya pelaksanaan dan penggunaan uang kas 

benar-benar digunakan untuk pembiayaan pengeluaran perusahaan. Sistem 

akuntansi tersebut adalah sistem akuntansi pengeluaran kas (Mulyadi, 2016: 

3). Dengan itu, sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan 

dirancang untuk menyajikan informasi keuangan bagi kepentingan perusahaan 

dan pertanggung jawaban keuangan pada pihak luar perusahaan. Tujuan utama 

untuk masalah ini, sistem ini juga dirancang dalam menangani transaksi-

transaksi gaji dan pembayaran, sistem ini digunakan perusahaan dalam 

mencatat daftar hadir, mencatat transaksi kedalam jurnal,dan memposting ke 

buku besar, serta menyiapkan laporan keuangan.  

Gaji  sendiri merupakan salah satu hal penting bagi setiap karyawan 

yang bekerja dalam suatu perusahaan, karena dengan gaji yang diperoleh 

seorang dapat memenuhi kebutuhan hidupnya. Gaji juga menjadi faktor yang 

penting untuk meningkatkan kinerja dan produktifitas karyawan, agar 

perusahaan dapat mencapai tujuan. Kegitan ini dimulai dari proses pemasukan 

data, penyimpanan, pengolahan, proses menghasilkan laporan, dan 

pengendalian. Dalam mengelola gaji dibutuhkan ketelitian, maka dari itu 

diperlukan sistem akuntansi penggajian yang baik. Sistem akuntansi 

penggajian digunakan untuk menetapkan, menerapkan, dan mengevaluasi serta 

pembayaran yang tepat yang digunakan oleh pimpinan untuk pengambilan 

keputusan dan sistem akuntansi penggajian dirancang agar dapat membayar 
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gaji karyawan secara teratur. Menurut Mulyadi (2010:17) menyatakan bahwa 

Sistem akuntansi penggajian dan pengupahan dirancang untuk menangani 

transaksi perhitungan gaji dan upah karyawan dan pembayarannya, 

perancangan sistem akuntansi penggajian dan pengupahan ini harus dapat 

menjamin validitas, otorisasi kelengkapan, klasifikasi penilaian, ketepatan 

waktu dan ketepatan posting serta ihtisar dari setiap transaksi penggajian dan 

pengupahan. 

Dengan itu, Kantor Kecamatan Jombang juga perlu adanya penerapan 

sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan kepegawaian.  Hal itu 

dilakukan supaya dalam proses pembayaran gaji bisa memberikan informasi 

kepaa pihak bendahara dan di setorkan kepada manejemen dalam mengambil 

keputusan dan bisa lebih mudah melaporkan dan menghitung proses penggajian 

pegawai. Berdasarkan uraian latar belakang tersebut masalah diatas maka dalam 

kuliah kerja magang (KKM), penulis tertarik untuk mengangkat judul “ 

Penerapan Sistem Informasi Akuntansi Penggajian dan Pengupahan Pada 

Kantor Kecamatan Jombang”. 

1.2 Tujuan Kuliah Kerja Magang (KKM) 

1. Memperkenalkan mahasiswa pada dunia kerja sehingga nantinya memiliki 

wawasan, keterampilan dan pengetahuan serta motivasi yang tinggi dalam 

menghadapi era globalisasi dimasa yang akan datang. 

2. Untuk memenuhi mata kuliah kerja magang dan menyelesaikan salah satu 

syarat studi jurusan akuntansi. 

3. Dapat meningkatkan softskill mahasiswa dalam berkomunikasi, 

meningkatkan rasa percaya diri, dan memperbaiki sikap.  

4. Memahami dan menguasai dengan judul yang kami angkat, yaitu “ 

Penerapan Sistem Akuntansi Pada Kantor Kecamatan Jombang “ 

5. Dapat memberikan gambaran umum di lungkungan Kantor Kecamatan 

Jombang, sehingga kami sebagai penulis bisa mengetahui keungkinan 

masalah serta kendala yang mungkin dihadapi dalam hal sistem pelayanan 

masyarakat. 

1.3 Manfaat Kuliah Kerja Magang 

1. Bagi Mahasiswa 
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a. Dapat mengetahui sistem pengelolaan kinerja keuangan di Kantor 

Kecamatan Jombang 

b. Memperoleh pengetahuan dan pengalaman pada instansi pemerintah 

khususnya di Kantor Kecamatan Jombang. 

c. Dapat menguji kemampuan yang dimiliki penulis pada bidang ilmu 

yang dimiliki dan dalam tata cara hubungan sosialisasi di dalam 

lingkungan kerja.  

2. Bagi STIE PGRI Dewantara Jombang  

Dapat tercapai hubungan kerjasama yang saling menguntungkan 

antara kedua belah pihak dengan menempatkan mahasiswa yang potensial 

untuk memperoleh pengalaman tentang dunia kerja.  

3. Bagi Instansi  

Instansi dapat memenuhi kebutuhan tenaga kerja dalam membantu 

menyelesaikan pekerjaan sehari-hari, dan sebagai sarana dalam 

menjembatani hubungan kerja sama antara STIE PGRI Dewantara Jombang 

di masa yang akan datang. 

 

1.4 Tempat Kuliah Kerja Magang 

Kuliah Kerja Magang (KKM) dilaksanakan di Kantor Kecamatan 

Jombang yang beralamat di Jalan Dokter Sutomo No. 17 Jombatan Kec. 

Jombang Kab. Jombang Jawa Timur ( 61413 ). 

1.5 Jadwal Waktu Kuliah Kerja Magang 

Waktu pelaksanaan kuliah kerja magang ini berlangsung selama 30 hari 

kerja efektif di Kantor Kecamatan Jombang. Mulai tanggal 1 Agustus 2022 

sampai dengan 10 September 2022. Dalam pelaksanaan kuliah kerja magang 

jam operasional kantor yaitu hari Senin s.d Kamis pukul 07.30 – 15.00, 

sedangkan hari Jum’at pukul 07.30 s.d 14.00 
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BAB II 

TINJAUAN UMUM TEMPAT KULIAH KERJA MAGANG 

 

2.1 Profil Kantor Kecamatan Jombang 

Kecamatan Jombang merupakan sebuah kecamatan di Kabupaten 

Jombang, Jawa Timur, Indonesia. Kantor kecamatan ini juga merupakan pusat 

pemerintah atau ibu kota kabupaten Jombang. Letak Kantor Kecamatan 

Jombang tepat di bagian tengah wilayah Jombang. Perekonomian Kecamatan 

Jombang terutama bergerak pada bidang perdagangan dan jasa. 

Dalam presmian Kantor Kecamatan Jombang dilaksanakan bersama 

Bupati Jombang Hj. Mundjidah Wahab, Rabu 23 Desember 2020. Peresmian 

ditandai penandatanganan prasasti dan pengguntingan tali bunga oleh Bupati 

Jombang yang didampingi oleh Wakil Bupati Jombang, Sumrambah SP, MAP, 

Ketua DPRD Jombang, Kapolres Jombang, Sekretaris Daerah Kabupaten 

Jombang perwakilan Dandim 0814. Ketua TP PKK Kabupaten Jombang. 

Kades, Lurah, BPD se Kecamatan Jombang.  

Kecamatan jombang memiliki 16 desa, 4 kelurahan. Luas kecamatan 

Jombang 36,39 dengan Letak Geografis terletak pada 112º 14' 17 Garis 

Lintang, 7º 28’0”S, 122º 14’0”E Garis Bujur. Sedangkan batas wilayah 

Kecamatan Jombang: 

a) Batas sebelah utara berbatasan dengan Kecamatan 

b) Batas sebelah sekatan berbatasan dengan Kecamatan Diwek 

c) Batas sebelah timur berbatasan dengan Kecamatan Peterongan. 

d) Batas sebelah barat berbatasan dengan Kecamatan Perak 
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Gambar 2.1 Peta Kantor Kecamatan Jombang 

 

2.1.1 Visi dan Misi Kantor Kecamatan Jombang 

1. Visi  

Terwujudnya Pelayanan Prima Yang Berkualitas 

2. Misi 

a. Memberikan pelayanan prima kepada masyarakat 

b. Meningkatkan kualitas SDM dalam pelayanan  

c. Mengembangkan sarana dan prasarana untuk meningkatkan 

pelayanan. 

d. Menciptakan lingkungan kerja yang aman dan nyaman, 

sehingga menciptakan suasana yang kondusif untuk 

meningkatkan pelayanan. 
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2.2 Struktur Organisasi Instansi 

 

Gambar 2.2 Struktur Organisasi Kantor Kecamatan Jombang 

2.2.1 Tugas Pokok dan Fungsi Masing-Masing Bagian  

1. Camat  

Tugas pokok camat yaitu melaksanakan pemerintahan yang 

dilimpahkan oleh Bupati dalam menangani sebagian urusan otonomi 

daerah di wilayah kerjanya. Camat juga memiliki fungsi sebagai 

berikut :  

1) Penyelenggaraan kewenangan wajib kabupaten dan kewenangan 

lainnya yang dilimpahkan oleh Bupati. 

2) Penyelenggaraan tugas pemerintah umum, ketentraman dan 

ketertiban umum, pembangunan dan pemerintah, pertanian, 

sosial budaya, lingkungan hidup dan pertahanan. 
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3) Pembinaan administrasi pemerintahan Desa/Kelurahan 

4) Pembinaan bidang ketentraman dan ketertiban umum, 

kesbanglimas dan kerukunan antar umat beragama.  

5) Penyelenggaraan perencanaan program pembanguna ndan 

perekonomian, produksi, pertanian, kesejahteraan sosial, 

lingkungan hidup dan sosial budaya di lingkungan Kecamatan.  

6) Pengkoor dinasian kegiatan Unit Pelaksana Teknis Dinas 

(UPTD) dan Unit Pelaksana Teknis Badan (UPTB) di wilayah 

kerjanya.  

7) Pelaksanaan koordinasi dengan instansi terkait di wilayah 

kerjanya.  

8) Pelaksanaan tugas pembantuan 

9) Penyusunan program, ketata usahaan dan rumah tangga 

Kecamatan.  

 

2. Sekretaris Camat 

Tugas pokok Sekretaris yaitu melaksanakan sebagian tugas 

Kecamatan dalam bidang ketatausahaan, administrasi umum, 

keuangan, kepegawaian, penyusun program dan pelaporan serta tata 

usaha perlengkapan. Sekretaris juga memiliki fungsi sebagai 

berikut:  

1) Pelaksanaan koordinasi penyusunan program kerja, 

pengumpulan, danpengolahan data sertapelaporan.  

2) Penyiapan bahan dalam rangka penyusunan anggaran 

pendapatan dan belanja serta pelaporan pertanggung jawaban 

keuangan.  

3) Pelaksanaan pembinaan organisasi dan tata laksana.  

4) Pengelolaan administrasi kepegawaian, keuangandan 

perlengkapan.  

5) Pengelolaan urusan rumah tangga surat menyurat dan kearsipan.  

6) Penyiapan data dan informasi kepustakaan dan inventarisasi 

asset.  
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7) Pelaksanaan pembinaan, peningkatan disiplin dan 

pengembangan karier serta upaya peningkatan kesejahteraan 

pegawai.  

8) Pelaksanaan kebersihan dan keindahan pada kantor Kecamatan.  

9) Penyelenggaraan penyediaan dan pembinaan pelayanan 

masyarakat 

 

3. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Tugas pokok Sub Bagian Umum yaitu membantu sekretaris 

untuk mengelola ketatausahaan dan administrasi umum di 

Kecamatan Jombang. Sub Bagian Umum juga memiliki fungsi atau 

tugas sebagai berikut:  

1) Menyelenggarakan administrasi surat menyurat, kearsipan serta 

mencukupi kebutuhan peralatan dan perlengkapan kantor. 

2) Mempersiapkan upacara, pertemuan dan penerimaan tamu serta 

urusan perjalanan dinas.  

3) Menyelenggarakan penyediaan, pembinaan masyarat 

4) Menyelenggarakan inventaris, tata usaha penyimpanan dan 

distribusi barang kantor.  

5) Menyelenggarakanperbaikankantordanbangunanmilikkantorser

taurusankendaraandinas.  

6) Melaksanakan tata usaha kepegawaian yang meliputi pengisian 

buku induk, pengangkatan, kenaikan pangkat, kenaikan gaji 

berkala, pemberhentian dan pensiun pegawai.  

7) Mengumpulkan, menyusun dan menginventarisir data guna 

usulan penyempurnaan organisasi dan tata laksana.  

8) Menyusun dan mengolah data rencana kebutuhan pegawai, 

daftar urut kepangkatan (DUK) dan analisa kebutuhan pegawai. 

 

4. Sub Bagian Keuangan, Penyusunan Program dan Evaluasi  

Sub Bagian Keuangan, Penyusunan Program dan Evaluasi 

memiliki fungsi membantu sekretaris dalam menyusu kegiatan di 
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Kecamatan. Tugas dari Sub Bagian Keuangan, Penyusunan Program 

dan Evaluasi yaitu : 

1) Mengumpulkan data dalam rangka penyusunan program dan 

kegiatan jangka panjang, jangka menengah serta tahunan. 

2) Menyusun rencana keuanga, program dan kegiatan jangka 

panjang, jangka menengah serta tahunan. 

3) Melaksanakan evaluasi dan pengendalian pelaksanaan orogram 

dan kegiatan 

4) Menyusun laporan pelaksanaan program dan kegiatan. 

 

5. Seksi Tata Pemerintah 

Tugas pokok Seksi Tata Pemerintah yaitu membantu camat 

untuk menyiapkan bahan perumusan kebijakan, pelayanan, evaluasi 

dan pelaporan urusan pemerintahan umum. Seksi Tata Pemerintah 

mempunyai fungsi sebagai berikut :  

1) Penyelenggaraan pemerintah umum dan pelaksanaan koordinasi 

dengan SKPD  dan instansi vertikal serta instansi di lingkungan 

Kecamatan Jombang dalam bidang penyelenggaraan kegiatan 

pemerintahan.  

2) Penyelenggaraan pembinaan dan pengadministrasian 

kependudukan dan catatan sipil 

3) Pelaksanaan urusan wajib Kabupaten dan urusan lain tingkat 

Kecamatan sesuai bidangnya 

4) Penyelenggaraan pembinaan aparatur dan administrasi 

pemerintahan desa 

5) Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan dengan 

Satuan Kerja Perangkat Daerah dan instansi vertical di bidang 

penyelenggaraan kegiatan kegiatan pemerintahan 

6) Pelaksanaan evaluasi dan laporan penyelenggaraan kegiatan 

pemerintahaan dan pelayanan masyarakat di tingkat Kecamatan 

kepada Bupati 

7) Penyelenggaraan kegiatan PATEN. 
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8) Pelaksanaan pembinaan dan pengawasan kegiatan pelayanan 

dan percepatan pencapaian standar pelayanan minimal kepada 

masyarakat di kecamatan.  

9) Pelaksanaan tugas pembantuan. 

 

6. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Tugas pokok Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa yaitu 

membantu camat dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan, 

pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan urusan pemberdayaan 

masyarakat dan desa. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

memiliki fungsi sebagai berikut :  

1) Mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam 

perencanaan pembangunan lingkup kecamatan dan forum 

musyawarah perencanaan pembangunan di desa/kelurahan dan 

Kecamatan.  

2) Pelaksanaan pembinaan dan pengawasan terhadap keseluruhan 

unit kerja baik pemerintah maupun swasta yang mempunyai 

program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat serta 

terhadap perangkat desa dan  Kelurahan serta tertib administrasi 

pemerintahan Desa dan Kelurahan di wilayah kerja Kecamatan. 

3) Pelaksanaan evaluasi terhadap berbagai kegiatan pemberdayaan 

masyarakat, pemerintahan Desa di wilayah Kecamatan baik 

yang dilakukan oleh Satuan Kerja Perangkat Daerah maupun 

swasta.  

4) Pelaksanaan tugas-tugas lain di bidang pemberdayaan 

masyarakat sesuai dengan peraturan perundang-undangan.  

5) Penyusunan laporan pelaksanaan tugas pemberdayaan 

masyarakat, pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan 

pemerintahan Desa di wilayah kerja Kecamatan kepada Bupati 

dengan tembusan Satuan Kerja Perangkat Daerah yang 

membidangi urusan pemberdayaan masyarakat. 

6) Pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi bidang PKK. 
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7. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Tugas pokok Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum yaitu 

membantu camat dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan, 

pelaksanaan evaluasi, dan pelaporan tentang ketentraman dan 

ketertiban. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum memiliki 

fungsi sebagai berikut :  

1) Penyusunan program guna menjaga ketentraman serta ketertiban 

masyarakat. 

2) Pelaksanaan pembinaan di bidang ketentraman serta ketertiban 

masyarakat 

3) Penyelenggaraan pembinaan perangkat Kecamatan, kesatuan 

bangsa dan perlindungan masyarakat 

4) PenyelenggaraanpengendalianoperasionalPolisiPamongPrajaKe

camatan.  

5) Pelaksanakan koordinasi dengan Satuan Kerja Perangkat 

Daerah, pihak lain termasuk Polri/TNI dan Pemuka agama di 

wilayah kerjanya dalam rangka penyelenggaraan kegiatan 

ketentraman dan ketertiban di Kecamatan.  

6) Pelaksanaan koordinasi dengan Satuan Kerja Perangkat Daerah 

yang tugas dan fungsinya dibidang penegakan peraturan 

perundang-undangan dan Kepolisian Negara Republik 

Indonesia.  

7) Pelaksanaan koordinasi dengan pihak swasta dan Satuan Kerja 

Perangkat Daerah dan/atau instansi vertikal yang tugas dan 

fungsinya di bidang pemeliharaan prasarana dan fasilitas 

pelayanan umum.  

8) Menyusun laporan pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan 

fasilitas pelayanan umum di wilayah Kecamatan kepada Bupati 

9) Pelaksanaan pengamanan kantor Kecamatan dan rumah dinas 

Camat 

8. Seksi Sosial Budaya  
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Tugas pokok yang dimiliki Seksi Sosial Budaya yaitu membantu 

camat untuk menyiapkan bahan perumusan kebijakan, pelakasanaan 

evaluasi dan pelaporan dala urusan sosial budaya. Seksi Sosial 

Budaya memiliki fungsi sebagai berikut:  

1) Penyelenggaraan pengumpulan bahan dan data pelaksanaan, 

evaluasi dalam bidang sosial budaya. 

2) Penyelenggaraan pelayanan masyarakat dalam bidang sosial 

budaya 

3) Penyelenggaraan administrasi di bidang sosial budaya  

4) Penyelenggaraan fasilitas terhadap lembaga keagamaan, 

pendidikan, budaya, pemuda, olah raga, ketenagakerjaan, dan 

kesehatan masyarakat 

5) Penyelenggaraan pebinaan kesejahteraan sosial dan 

pemberdayaan perempuan. 

Penyelenggaraan pembinaan terhadap organisasi 

kemasyarakatan di tingkat kecamatan. 

 

1.2 Kegiatan Umum Instansi  

Kegiatan Umum yang dimiliki Kantor Kecamatan Jombang yaitu 

sebagai kewenangan pemerintah kabupaten di dalam wilayah kerjanya, 

yang mencakup di bidang pemerintahan, ekonomi, pembangunan, 

kesejahteraan rakyat dan dalam urusan pelayanan publik serta 

pemberdayaan masyarakat desa atau kelurahan. Kantor Kecamatan sebagai 

instansi yang menghubungkan antara instansi Desa maupun ke masyarakat 

secara langsung yang akan di hubungkan ke Lembaga Kabupaten maupun 

langsung ke Kantor Kepala Dinas. Dalam hal tersebut, Camat sebagai 

pemimpin tertinggi bisa mengkoordinasikan semua urusan pemerintahan di 

dalam Kantor Kecamatan, dan memberikan arahan dalam pemberdayaan 

masyarakat Desa atau Kelurahan di wilayah Kecamatan Jombang. 
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BAB III 

PELAKSANAAN KULIAH KERJA MAGANG 

 

3.1 Pelaksanaan Kerja Magang 

Dalam kegiatan kuliah kerja magang penulis ditempatkan di beberapa unit 

posisi kerja yaitu di bagian kesekretariatan. Secara umum tugas yang 

dikerjakan oleh penulis adalah  :  

a. Membantu dalam menginput data-data sistem penggajian dan 

pengupahan kepegawaian  

Dalam proses menginput data – data sistem penggajian dilakukan 

dengan menginput pencatatan waktu hadir, pencatatan waktu kerja, 

pembuatan daftar gaji, dan tunjangan yang dimliki pegawai.  

b. Membantu menyiapkan laporan sistem penggajian dan pengupahan 

karyawan 

Di dalam Kantor Kecamatan Jombang proses pelaporan yang 

disiapkan oleh bagaian kepegawaian ini dilakukan dengan menginput 

data-data dan jumlah gaji setiap pegawai yang di paparkan di dalam 

excel yang dilengkapi dengan perhitungan penggajian masing-masing 

pegawai Kantor Kecamatan Jombang. 

c. Membantu melaporkan Laporan sistem penggajian dan pengupahan 

pegawai  

Penyampaian laporan sistem penggajian dan pengupahan pegawai 

dalam bentuk excel kepada bendahara. Hal itu dilakukan karena di 

dalam aplikasi penggajian karyawan hanya terdapat nominal jumlah 

gaji tanpa disertai dengan perhitungan  dan data-data sistem penggajian 

pegawai. 

 

3.2 Hasil Pengamatan di Tempat Magang 

Berdasarkan hasil pengamatan yang diperoleh penulis selama Kuliah 

Kerja Magang (KKM) di Kantor Kecamatan Jombang yaitu dimana didalam 

aplikasi penggajian tersebut belum begitu detail dalam memaparakan gaji 

setiap pegawai yang dimana didalam aplikasi tersebut hanya menunjukkan 
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jumlah nominalnya saja. Sehingga dalam proses laporan dilakukan dengan cara 

manual melalui excel.. Hal itu terjadi karena kurang efisiensi kinerja sistem. 

3.3 Landasan Teori 

3.3.1  Pengertian Sistem  

Akuntansi pada dasarnya adalah system pengolahan informasi yang 

menghasilkan keluaran berupa sebuah informasi akuntansi seperti informasi 

keuangan yang bermanfaat bagi pemakai informasi. Pemakai informasi ini 

di luar (ekstern) perusahaan seperti kreditur, calon investor, kantor pajak 

dan lainnya memerlukan informasi dalam kaitannya dengan keperluan 

mereka. Sedangkan pemakai informasi dari dalam (intern) perusahaan hal 

ini seperti manajemen yang membutuhkan informasi keuangan untuk 

mengetahui, mengawasi dan mengambil kebijakan-kebijakan dalam 

kelancaran perusahaan. 

Dalam memenuhi kebutuhan sebuah informasi akuntansi pihak luar 

dan dalam perusahaan, dibuatlah sistem akuntansi yang berguna untuk 

pihak yang berkepentingan yaitu ekstern dan pihak intern perusahaan. 

3.3.2  Pengertian Sistem Akuntansi   

Dari berbagai macam pengertian mengenai sistem, berikut ini 

disajikan beberapa definisi yang berbeda dari beberapa sumber, yaitu : 

Menurut Mulyadi (2001:5) system adalah suatu jaringan prosedur 

yang dibuat sesuai pola terpadu untuk melaksankaan kegiatan pokok 

perusahaan. Beberapa pendapat yang dikemukakan diatas ditarik 

kesimpulan bahwa sistem merupakan kumpulan data dari komponen- 

komponen yang saling berkaitan dan saling berinteraksi satu sama lainnya 

dalam kegiatan pokok perusahaan guna mencapai tujuan yang telah 

diterapkan perusahaan.  

Pengertian akuntansi menurut Bodnar dan Hopwood (2007:614) 

akuntansi sebagai suatu sistem informasi, mengidentifikasikan, 

mengumpulkan dan mengkomunikasikan informasi ekonomis mengenai 
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suatu badan usaha kepada berbagai pihak. Sedangkan pengertian tentang 

akuntansi yaitu sebagai proses mendefinisikan, mengukur, dan melaporkan 

informasi ekonomi untuk memungkinkan adanya penilaian dan keputusan 

yang jelas dan tegas bagi mereka yang menggunakan informasi tersebut. 

Dari pengertian diatas maka akuntansi merupakan sistem yang sangat 

berarti bagi suatu badan usaha dalam pengidentifikasian, pengumpulan, dan 

mengkomunikasikan berbagai hal yang menyangkut masalah ekonomi 

kepada berbagai pihak yang membutuhkannya. 

Definisi dari kedua pengertian :  

a) Kegiatan akluntansi adalah proses yang terdiri dari identifikasi, 

pengukuran, dan pelaporan informasi akuntansi. 

b) Kegiatan akuntansi adalah sebagai informasi ekonomi yang 

dihasilkan oleh akuntan yang berguna untuk penilaian dan 

pertimbangan keputusan usaha yang bersangkutan. 

Setelah diuraikan perngertian dari sistem dan akuntansi, berikut 

definisi sistem akuantansi menurut ahli :  

Pengertian Sistem Akuntansi itu sendiri menurut Mulyadi (2001:3) 

adalah sistem akuntansi adalah organisasi formulir, catatan dan laporan 

yang dikoordinasi sedemikian rupa untuk menyediakan informasi keuangan 

yang dibutuhkan oleh manajemen guna memudahkan pengelolaan 

perusahaan.  

Menurut Zaki Baridwan (2003:4) definisi sistem akuntansi adalah 

formulir – formulir, catatan – catatan prosedur – prosedur, dan alat – alat 

yang digunakan untuk mengelola data mengenai usaha suatu kesatuan 

ekonomis dengan tujuan untuk menghasilkan umpan balik dalam bentuk 

laporan – laporan yang diperlukan, oleh manajemen untuk mengawasi 

usahanya, dan bagi pihak – pihak lain yang berkepentingan seperti 

pemegang saham, kreditur, dan lembaga-lembaga pemerintahan untuk 

menilai hasil operasi. 
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Berdasarkan pengertian yang dijabarkan diatas dapat disimpulkan 

sistem akuntansi merupakan sekumpulan sumber daya ( manusia, formulir, 

catatan, prosedur, dan laporan ) yang dikordinasi dalam mengubah data dan 

mengolah data dari aktivitas perusahaan menjadi informasi keuangan dalam 

bentuk laporan keuangan yang dibutuhkan dan selanjutnya bisa 

dikomunikasikan kepada manjemen untuk pengambilan keputusan dalam 

pengelolaan perusahaan serta untuk memberi infomasi kepada pihak lain 

yang berkepentingan  seperti pemegang saham, kreditur, dan lembaga 

pemerintah yang berguna untuk menilai hasil kegiatan perusahaan. 

3.4 Usulan Pemecahan Masalah/ Solusi 

Solusi yang bisa dilakukan dalam permasalahan tersebut menurut penulis 

bisa diatasi dengan cara membuat sistem  baru yang terdapat pada aplikasi 

penggajian pegawai Kantor Kecamatan Jombang dengan melengkapi beberapa 

proses tahap sistem perhitungan  gaji dan data-data masing-masing pegawai 

Kecamatan Jombang. Sehingga  bisa membantu mengatasi kendala dalam 

proses pelaporan kepada bendahara dengan tepat waktu. 
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BAB IV  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

4.1 Kesimpulan 

Sistem kuliah kerja magang di Kantor Kecamatan Jombang yang 

dilaksanakn oleh mahasiswa STIE PGRI Dewantara Jombang yang 

memfokuskan dalam bidang penerapan sistem informasi akuntansi penggajian 

dan pengupahan pada Kantor Kecamatan Jombang. di dalam ruang lingkup 

Kantor Kecamatan Jombang masih ada beberapa kendala yang dihadapi dalam 

sistem penggajian dan pengupahan yang terdiri dari beberapa faktor internal.  

Dalam Faktor internal mencakup berkas-berkas data penggajian pengolahan 

dan rekap data-data pegawai seperti kenaikan gaji, kenaikan pangkat, dan 

absensi masih dilakukan secara manual melalui excel. Tidak hanya itu dalam 

proses perhitungan  penggajian pegawai dan pelaporan masih manual dengan 

menggunakan excel. Proses penggajian yang dilakukan melalui excel 

terkadang masih manual berpotensi terjadi kesalahan, pemprosesan data juga 

memakan banyak waktu dan rentan kterjadinya kesalahan dalam merekap 

penggajian pegawai. 

4.2 Saran  

Untuk kedepannya diharapkan Kantor Kecamatan Jombang sudah bisa 

menggunakan sistem aplikasi penggajian dengan sepenuhnya dan melakukan 

proses penguapahan yang lebih efektif. Sehingga tidak terjadi adanya proses 

perekapan ataupun mengarsip data penggajian pegawai yang memakan banyak 

waktu. Dengan itu, tidak adanya rentan penggajian dan pengupahan yang lama 

 

4.3 Refleksi Diri 

4.3.1 Relevensi 

Dalam kegiatan magang berlangsung di Kantor Kecamatan Jombang 

penulis memperoleh beberpa pengalaman yang bermanfaat bagi penulis 

selain bisa mengenal dunia kerja secara nyata seperti dalam hal 

pengetahuan, ketrampilan dan juga sikap yang baik. Dan juga bagaimana 

mengimplementasikan pembeljaran yang sudah diperoleh di instansi agar di 
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terapkan didalam dunia kerja secara langsung dalam proses penginputan 

sistem akuntansi penggajian dan penguapahan pegawai dengan baik. 

4.3.2 Pengalaman  

   Pengalaman yang didapatkan oleh penulis selama magang terhadap 

pengembangan soft-skill penulis yaitu :  

a. Skill Komunikasi  

Di dalam dunia kerja komunikasi adalah salah satu unsur penting 

dalam meningkatkan motivasi seseorang dalam bekerja. Komunikasi 

juga menjadi sarana dalam meningkatkan kinerja antar tim. Di dalam 

pelaksanaan kuliah kerja magang penulis mampu melakukan 

komunikasi dengan baik dan sopan. 

b. Beradaptasi di Lingkungan Baru 

Kegiatan magang adalah hal baru bagi penulis, tetapi penulis mampu 

beradaptasi dengan baik dan cepat dilingkungan magang sehingga bisa 

menlaksanakan magang dengan baik dan bis meyelesaikan tugas yang 

diterimanya dengan kebutuhan perusahaan. Hal itu terjadi karena 

seluruh staff di Kantor Kecamatan Jombang sudah membimbing serta 

memberi arahan dengan baik.  

c. Manajemen Waktu 

Selama melakukan kuliah kerja magang penulis mendapatkan 

pengalaman dari manajemen waktu seperti dalam melakukan tugas yang 

sudah diberikan oleh pembimbing lapangan, penulis harus bisa 

mengatur waktu dalam melaksanakan pekerjaan dengan teratur. 

d. Etika dalam Dunia Kerja 

Dalam melaksanakan magang, penulis diajarkan mengenai etika dalam 

bekerja seperti dalam etika berpakian yang rapi sesuai aturan yang di 

terapkan di Kantor Kecamatan Jombang. tidak ahanya itu, penulis juga 

diajarkan untuk bisa bertanggung jawab dalam mengerjakan suatu 

pekerjaan yang sudaha diberikan dengan baik. 

4.3.3 Manfaat Yang diperoleh 

Dalam kuliah kerja magang ini penulis bisa belajar bagaimana 

bekerjasama secara tim dengan saling menghargai, membantu , dan 
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mampu berkomunikasi dengan baik. Serta selama magang penulis 

mendapatkan cukup banyak ilmu dan pengalaman baru. Tidak hanya 

itu penulis juga memperoleh pengalaman bagaimana menyelesaikan 

tugas yang diberikan pembimbing dan mampu beertanggungjawab 

dengan tugas yang sudah diberikan kepada penulis, serta penulis juga 

bisa mampu beradaptasi dan berinteraksi denga para staff  di Kantor 

Kecamatan Jombang. 

4.3.4 Kunci Sukses 

Kunci sukses dalam bekerja berdasarkan pengalaman di tempat 

magang yaitu :  

a. Disiplin dan punya motivasi kerja 

b. Bisa bekerjasama dalam tim  

c. Mempunyai rasa percaya diri 

d. Mampu menghormasi budaya dan peraturan perusahaan 

e. Mempunyai etika yang baik dalam bekerja 

4.3.5 Tindak Lanjut 

Penulis sesudah melaksanakan kuliah kerja magang, diharapkann bisa 

memperbaiki diri untuk bisa mengembangkan dan meningkatkan 

kualitas kemampuan yang dimiliki seperti ketrampilan dalam 

berkomunikasi karea penulis masih terkadang merasa grogi dan kurang 

percaya diri saat bebrbicara di depan umu, dengan itu penulis 

menyadari kurangnya skill dalam melakukan komunikasi dengan orang 

lain di dunia kerja sehingga dengan adanya kuliah kerja magang ini 

penulis bisa mampu meningkatkan rasa percaya diri dalam 

berkomunikasi did epan umum dengan cara terus berlajar dan berlatih 

untuk menunjang karir penulis kedepannya. 
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Lampiran C  

Lampiran 3 Curriculum Vitae (CV) 

Curriculum Vitae 

 

 

 

 

Data Pribadi   

Nama : Siti Nurhalizah Fitriani 

Semester : 6  

NIM : 1962069 

Tempat, Tgl Lahir : Jombang, 25 Januari 2001 

Alamat Asal : Ds. Singogalih RT.02 RW.01 Kec. Tarik, Kab. 

Sidoarjo 

Jenis Kelamin : Perempuan 

Status : Mahasiswa 

Agama : Islam 

Kewarganegaraan : Indonesia 

No. HP / Telp. : 08755942557 

E – mail : sitinurhalizahf@gmail.com 

Pendidikan Akhir : SMA 

 

Riwayat Pendidikan  

SD : SDN SINGOGALIH (2007-2013) 

SMP : SMP NEGERI 1 TARIK (2013-2016) 

SMA : SMA TAMANSISWA 

MOJOKERTO 

(2016-2019) 

Perguruan Tinggi : STIE PGRI  DEWANTARA 

JOMBANG 

(2019 – 

sekarang) 

 

Diisi foto 

mailto:sitinurhalizahf@gmail.com
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Pengalaman Organisasi 

 2019 - 2020  Anggota Pramuka Ki Hajar Dewantara STIE PGRI 

Dewantara Jombang  

 2019 – 2021 Anggota Himpunan Mahasiswa Akuntansi STIE PGRI 

Dewantara Jombang  

 

Demikian daftar riwayat hidup ini saya buat dengan sebenar benarnya, untuk 

dapat dipergunakan sebagai mana mestinya. 
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Lampiran D  

Lampiran 4 Dokumentasi Kegiatan 
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Lampiran E  

Lampiran 5 Form Penilaian Pembimbing Lapangan  
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Lampiran F  

Lampiran 6 Form Penilaian Dosen Pembimbing Lapangan 

 

 


