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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pangaruh motivasi kerja
terhadap kinerja karyawan iklan pada PT. Madiun Intermedia Pers yang dimediasi
oleh kepuasan kerja. Metode pengumpulan data dengan cara penyebaran angket,
wawancara dan didukung data dokumentasi , populasi dalam penelitian ini adalah
karyawan bagian iklan pada PT. Madiun Intermedia Pers yang berjumlah 31
karyawan dengan menggunakan teknik sampling jenuh. Teknik analisis dalam
penelitian ini menggunakan analisis SEM-PLS yang di operasikan menggunakan
melalui program WarpPLS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) motivasi
kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, (2) motivasi kerja
berpengaruh sangat signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan, (3) kepuasan
kerja berpengaruh sangat signifikan terhadap kinerja karyawan, (4) kepuasan kerja
memediasi pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja karyawan.
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