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KATA PENGANTAR 

 
 

Puji dan Syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas berkat dan rahmat Nya  

sehingga Laporan Kuliah Kerja Magang (KKM) ini dengan judul “Produktivitas  

Kerja Karyawan Bagian Pemasaran Pada Pt Afan Logam Lestari” dapat 

terselesaikan dengan baik. 

Hal ini tentunya tak lepas dari beberapa bantuan dorongan serta bimbingan yang 

sangat berguna bagi penulis maupun pihak lain. Penulis menyadari bahwa 

penulisan laporan KKM ini tidak berhasil tanpa bantuan dan bimbingan dari 

beberapa pihak. Oleh karena itu, penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar- 

besarnya kepada: 

1. Dosen Pembimbing Lapangan (DPL), Pak Aminin, M.Si 

2. Ibu Dr. Erminati Pancaningrum, S.ST., MSM. selaku Ketua Program Studi  

Manajemen STIE PGRI Dewantara Jombang. 

3. Kepala Perusahaan PT Afan Logam Lestari 

Laporan ini disusun guna melengkapi persyaratan mengikuti mata Kuliah 

Kerja Magang pada semester 7. Laporan Kuliah Kerja Magang mahasiswa  

Program Studi Manajemen SDM dilaksanakan pada perusahaan PT Afan 

Logam Lestari. Penyusunan laporang magang ini sangat jauh dari kata 

sempurna masih banyak kekurangan yang harus di perbaiki. Segala bentuk  

krtitik dan saran dengan senang hati diterima dan diharapkan dapat 

membantu penulis dalam penulisan laporan selanjutnya agar lebih baik lagi.  

Semoga Laporan Magang di PT Afan Logam Lestari dapat menambah 

wawasan dan pengetahuan bagi pembaca. 

Jombang, 30 Agustus 2022 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Kuliah Kerja Magang 

Kuliah Kerja magang (KKM) merupakan kegiatan intrakurikuler  

yang dikemas dalam sebuah mata kuliah yang wajib dilaksanakan oleh 

seluruh mahasiswa Stie Pgri Dewantara. KKM adalah suatu bentuk proses  

pembelajaran mahasiswa yang mendukung program pendidikan di Stie 

Pgri Dewantara dan program teknis praktis yang ditemukan dilapangan.  

Penyelenggaraan pendidikan keahlian profesional yang memadukan secara  

sistematis dan sinkron antara program pendidikan di STIE PGRI 

DEWANTARA dengan penguasaan keahlian yang diperoleh melalui 

kegiatan pengalaman langsung di dunia kerja yang mengarah kepada 

pencapaian tingkat keahlian profesional dalam sebuah pekerjaan tertentu. 

Dalam mata kuliah ini kegiatan pembelajaran dilaksanakan 

langsung dalam dunia kerja. Kegiatan ini bertujuan untuk membekali 

mahasiswa dengan keahlian praktis yang sesuai dengan situasi dan kondisi  

kerja nyata yang diperoleh diperguruan tingi sehingga mahasiswa 

diharapkan lebih memahami dan memiliki keterampilan dalam suatu 

disiplin ilmu. 

Untuk memberikan suatu gambaran tentang pengertian pemasaran 

yang dinilai lebih luas, maka akan dikemukakan pendapat Philip Kotler  

tentang konsep-konsep pokok pemasaran yang melandasi suatu definisi 

yang dikemukakan sebagai berikut : “Pemasaran adalah suatu proses sosial 

dan manajerial dimana individu dan kelompok mendapatkan kebutuhan 

dan keinginan dengan menciptakan, menawarkan dan mempertukarkan 

produk dan nilai dengan individu dan kelompok lainnya”(Philip Kotler,  

1997:8). Dengan demikian maka dapat disimpulkan bahwa yang menjadi 

inti dari pada konsep marketing pada dasarnya berkisar pada : kebutuhan,  

keinginan dan permintaan; produk; nilai, biaya dan kepuasan; pertukaran,  

transaksi dan hubungan; pasar; pemasaran dan pemasar (Pasigai 2009). 
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Di sisi lain, diperlukan suatu sinergi antara dunia kerja dengan 

lembaga pendidikan dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia  

secara lebih luas. Maka KKM ini sekaligus dimaksudkan untuk memahami 

dan mencari kemampuan dasar yang dinginkan dunia kerja untuk 

dikembangkan di STIE PGRI DEWANTARA sebagai lembaga tenaga 

profesional yang berorientasi pada dunia kerja, serta mengetahui 

kemampuan dan pemahaman mahasiswa atas mata kuliah yang didapatkan 

di kampus dengan dilapangan (dunia kerja) dan mengaplikasikan keilmuan 

yang didapat selama mejalani perkuliahan. Menimbang hal tersebut serta  

berdasar himbauan dari Program Studi Manajemen STIE PGRI 

DEWANTARA, maka sebagai pelaksana, mahasiswa, termotivasi untuk  

melaksanakan praktek magang di Peusahaan PT AFAN LOGAM 

LESTARI. Perusahaan ini bergerak di bidang aluminium, yang bertempat  

di Mlaras Sumobito Jombang. 

Manajemen sumber daya manusia sangat penting bagi 

perusahaan/instansi dalam mengelola, mengatur dan memanfaatkan 

pegawai sehingga dapat berfungsi secara produktif untuk tercapainya 

tujuan yang diharapkan. Pegawai merupakan sumber daya manusia yang 

sangat penting dalam suatu Perusahaan/Instansi, oleh sebab itu 

Perusahaan/instansi harus bisa mendorong mereka agar tetap produktif 

dalam mengerjakan tugasnya dan tanggung jawab masing-masing. 

 
1.2 Tujuan Kuliah Kerja Magang 

Tujuan dari Kuliah Kerja Magang (KKM), antara lain: 

1. Meningkatkan proses pembelajaran melalui pendidikan berbasis 

praktik sehingga lulusan menjadi tenaga kerja yang berkualitas dan 

professional pada kondisi kerja yang sesungguhnya. 

2. Meningkatkan pengetahuan melalui pengalaman kerja riil yang 

diperoleh di dunia kerja, sebagai bekal untuk memahami dunia 

kerja yang nanti akan dihadapi setelah menyelesaikan pendidikan 

di Stie Pgri Dewantara Jombang. 
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3.  Meningkatkan softskill mahasiswa (kemampuan dalam 

berkomunikasi, meningkatkan rasa percaya diri, memperbaiki sikap 

dan perilaku). 

 
1.3 Manfaat Kuliah Kerja Magang 

Manfaat dari Kuliah Kerja Magang (KKM), antara lain: 

1. Bagi Perusahaan: 

a. Dapat memberikan informasi sebagai pengelolaan pembukuan 

pada PT. Afan Logam Lestari 

b. Dapat memberikan tanggung jawab yang sosial kepada masyarakat. 

2. Bagi Mahasiswa: 

a) Untuk memperoleh wawasan dan pengalaman yang realistis 

sehinggan suatu saat dapat diterapkan dalam dunia kerja 

sebagai bahan perbandingan antara teori yang didapat pada 

masa perkuliahan dengan kenyataan yang terdapat di lapangan. 

b)  Untuk mendaptkan ilmu yang berfikir maju dalam menghadapi 

berbagai permasalahan dalam dunia perusahaan., 

 
1.4 Tempat Kuliah Kerja Magang 

Nama Perusahaan : PT. Afan Logam Lestari 

Alamat : Jl. Budi Utomo, RT.05/RW.02, 

Kaliwungu, Mlaras, Kec. Sumobito, 

Kabupaten Jombang, Jawa Timur 

61483 

Telepon : 0813-3591-2344 

Provinsi : Jawa Timur 
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1.5 Jadwal Waktu Kuliah Kerja Magang 

 

Jadwal Kuliah Kerja Magang (KKM) dilaksanakan pada tanggal 01 

Agustus 2022 s.d 1 September 2022. Dengan jadwal hari senin – sabtu jam 

Operasional 08.00 – 16.00 WIB. 

 

Kegiatan Waktu 

Masuk Kerja 08.00 

Istirahat 11.30 – 12.30 

Pulang 16.00 

 

Tabel 1.1 jadwal Kuliah Kerja Magang (KKM) 
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BAB II 

TINJAUAN UMUM TEMPAT KULIAH KERJA MAGANG 

2.1 Sejarah Perusahaan/ Instansi 

PT Afan Logam Lestari beralamatkan di Jl. Budi Utomo RT 05 RW 

02 Kecamatan Sumobito, Kabupaten Jombang, Jawa Timur. PT Afan 

Logam Lestari adalah sebuah perusahaan perdagangan umum Aluminium,  

dengan salah satu media pemasaran dari perusahaan aluminium terbesar di  

Indonesia yang didedikasikan untuk para konsumen nasional demi 

memudahkan proses  Interaksi dan transaksi antara pihak kami sebagai 

vendor/penjual dengan konsumen. PT Afan Logam Lestari mempunyai  

Standart Operasional Prosedur dan Legalitas Surat Izin Pemanfaatan 

Limbah B3, Transporter Limbah B3 yang lengkap. 

 

 

Gambar 2.1 peta lokasi PT Afan Logam Lestari 

 
Pada tahun 2017, Adanya pergantian badan usaha dengan mengubah 

badan usaha yang awalnya Persekutuan Komanditer (CV) menjadi Perseroan 

Terbatas (PT). Proses untuk menjadi PT tidak mudah karena harus memenuhi  

beberapa izin. Adanya perjuangan dan usaha di dalamnya untuk mendapatkan 

semua izin yang harus didapat. Mulai dari Izin Lokasi Desa, Provinsi, izin dari  

Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan Republik Indonesia (KLHK) 

untuk pendirian usaha ini. 
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Selama 16 tahun menjalankan bisnisnya, PT Afan berkembang pesat 

dengan terus berusaha melakukan berbagai langkah terobosan penting yang 

mengantarkan perusahaan sebagai salah satu pemain penting yang sangat 

diperhitungkan kompetitornya di bisnis industry pemanfaatan limbah B3, yang 

saat ini menjadi mitra terpercaya bagi perusahaan penghasil limbah B3 aluminium 

baik itu perusahaan BUMN maupun Swasta. Dengan berbekal pengalaman dan 

sumber daya yang terampil kami optimis akan bisa menjadi mitra yang dapat  

dihandalkan bagi anda. 

 VISI PT AFAN LOGAM LESTARI 

 
Mengurangi dampak dan merubah wujud limbah menjadi produk yang 

mampu bersaing dalam pasar nasional dan internasional, dan menjadikan 

perusahaan sebagai salah satu Pengelola Limbah B3 yang terbaik di 

Indonesia (Scraps, Dross Hitam, dan Slag) 

 MISI PT AFAN LOGAM LESTARI 

Mengembangkan teknologi tepat guna yang lebih ramah lingkungan dan 

mengembangkan sumberdaya yang memiliki integritas dan kompetens. 

PT Afan Logam Lestari dalam menjalankan kegiatan bisnisnya, berkomitmen 

memperhatikan aspek Lingkungan, Keselamatan dan Kesehatan Kerja dengan 

cara: 

1. Mengurangi dampak negatif pada lingkungan dan mencegah terjadinya  

pencemaran dengan melindungi lingkungan; 

2. Mencegah gangguan Kesehatan dan Kecelakaan Kerja; 

3. Mematuhi Peraturan Pemerintah serta standar Lingkungan, Keselamatan 

dan Kesehatan Kerja; 

4. Berupaya melakukan penghematan sumber daya alam dan berkomitmen 

menjaga kelestarian lingkungan hidup; 

5. Menetapkan tujuan dan sasaran lingkungan sesuai kebutuhan 

sertamelaksanakan peninjauan secara berkala; 

6. Memberikan pemahaman dan tanggung jawab pada karyawan. 
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2.2 Struktur Organisasi Perusahaan / Instansi 
 

 

Gambar 2.2 Struktur Organisasi PT Afan Logam Lestari 

 

 
2.3 Kegiatan Umum Perusahaan / Instansi 

 

Dalam kegiatan tersebut, PT. Afan Logam Lestari menjadi 

fasilitator dalam mengangkut dan mengumpulkan limbah B3 berupa  

Dross, Slag, dan Scrap Aluminum yang dalam prosesnya akan 

menghasilkan Ash atau limbah akhir yang akan dimanfaatkan menjadi 

produksi paving block dan batako. 

Peralatan yang digunakan dalam kegiatan transporter dan 

pengumpul limbah B3 diantaranya ialah kendaraan khusus sebagai 

pengangkut limbah B3 yakni kendaraan tertutup untuk limbah B3 kategori 



8 
 

 

 

1 dan boleh kendaraan terbuka untuk limbah B3 kategori 2 

(Dross/Slag/Ash/Scrap merupakan kategori 2) untuk menampung limbah 

B3 serta lokasi TPS Limbah B3 yang sesuai ketentuan untuk melakukan 

pengumpulan Limbah B3. 

Kegiatan pengangkutan limbah B3 dilakukan di seluruh wilayah 

Indonesia. Sebagai pengangkut dan pengumpul limbah B3, perusahaan 

telah memiliki 8 unit armada yang telah memiliki izin dari kementerian 

perhubungan dan rekomendasi pengangkutan dari Kementerian 

Lingkungan Hidup dan Kehutanan (Izin Terlampir). Adapun sesuai dengan 

ketentuan dari kementerian lingkungan hidup dan kehutanan, perusahaan 

yang memiliki izin pengangkutan limbah B3 wajib memiliki lisensi untuk  

pengemudi. PT. Afan Logam Lestari telah memiliki pengemudi yang telah 

berlisensi resmi dari Kementerian Perhubungan Direktorat Jenderal 

Perhubungan Darat sebanyak 8 orang. 
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Diangkut dari lokasi 
 
 

sumber ke Lokasi usaha PT. 
 
 

Dapat dimanfaatkan 
 

Limbah B3 Dibongkar dan 

dipilah di Lokasi 

Pengumpulan Bahan Baku 

 

Tidak Dapat dimanfaatkan 

 
 

Diambil Scrap/Slag/Dross 

dari industri peleburan 

logam untuk dijadikan 

Bahan Baku 

Disimpan di TPS Limbah B3 

dan Dipihak ketigakan 

(yang tidak dapat 

dimanfaatkan) 

 
 
 

 

 

Dimanfaatkan sebagai 

Produksi Alumunium, 

 

Tidak Dapat dimanfaatkan 

Nikel, Timah Putih, Seng                                                     

Batangan 
 

 

Dapat dimanfaatkan 

 

Produk Utama Diolah menjadi paving block 

dan batako 

Limbah B3 yang 

direkomendasikan oleh 

KLHK dari Seluruh 

Indonesia 
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BAB III 

PELAKSANAAN KULIAH KERJA MAGANG 

3.1 Pelaksanaan Kerja Yang Dilakukan di Tempat Magang 

Berdasarkan Jadwal Pelaksanaan magang yang telah ditetapkan 

oleh kantor pihak STIE PGRI Dewantara Jombang, maka penulis 

melakukan praktek magang dimulai dari tanggal 01 Agustus 2022 s.d  

01 September 2022. Setelah ditentukan penulis magang di PT AFAN  

LOGAM LESTARI. Sistem kerja di PT AFAN LOGAM LESTARI 

ditentukan sesuai struktur organisasi yang ada, masing-masing 

individu memiliki tugas dan tanggung jawab yang berbeda agar 

terciptanya sistem kerja yang efektif dan efesien. 

Adapun jadwal kerja karyawan yang terdapat pada perusahaan 

Erka Mandiri Steel Aluminium dengan jadwal hari senin – Sabtu dan 

jam oprasional 08.00 wib sampai 16.00 wib., adapun beberapa 

peraturan sebagai berikut : 

1. Awal masuk kantor harus melakukan absensi 

2. Jam Istirahat jam 11.30 sampai jam 12.30 WIB 

3. Jam Pulang Sesuai jam kerja yang di tentukan. 

4. Menjalankan Tugas sesuai dengan Jobdesk masing – masing. 

 
 

3.2 Hasil Pengamatan di Tempat Magang 

Berdasarkan hasil Kuliah Kerja Magang (KKM) di PT. Afan Logam 

Lestari, terdapat permasalahan pemasaran yang dihadapi oleh 

perusahaan PT. Afan Logam Lestari. Dalam ilmu pemasaran, sebelum 

melakukan berbagai fungsi pemasaran, pasar atau segmen yang dibidik 

harus jelas terlebih dahulu. Lebih dari 60% kegagalan bisnis, bila 

ditelusuri ternyata disebabkan oleh gagalnya pengusaha 

mendefinisikan pasar yang dituju. 

Kendala yang dihadapi di PT Afan Logam Lestari pada aspek 

pemasaran : 
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1. Harga pasar alumunium yang tidak stabil sehingga sangat sulit  

untuk menentukan harga ke customer karena harga bahan baku 

setiap hari bisa berubah – ubah. 

2. Adanya persaingan antar perusahaan yang kualitasnya hampir 

sama. 

 
3.3 Usulan Pemecahan Masalah / Solusi 

1. Dapat membaca peluang pasar dengan memenuhinya dan 

memproduksi apa yang menjadi kebutuhan dan keinginan 

pelanggan. 

2. Melakukan rencana yang jelas dan matang agar tidak terjadi 

kendala yang menyebabkan kerugian di dalam memproduksi suatu 

produk ataupun akibat yang bersifat negative lainnya terhadap 

produksi seperti rendahnya omset pembelian oleh konsumen. 

Untuk mempertajam focus dari rencana pemasaran, PT. Afan 

Logam Lestari harus mengenal pasar dengan sempurna. 

3. Berusaha untuk menghasilkan produk sesuai dengan spesifikasi 

yang diinginkan oleh customer. 
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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 
3.1 KESIMPULAN 

Berdasarkan kegiatan magang yang dilakukan penulis di PT. 

AFAN LOGAM LESTARI, penulis telah menjalankan Kuliah Kerja 

Magang dengan baik, selain itu dalam masa Kuliah Kerja magang penulis  

mendapat pengetahuan serta wawasan tentang manajemen yang ada 

dalam perusahaan. Dari permasalahan diatasi dapat disimpulkan bahwa,  

dalam berwirausaha sebaiknya memperhatikan masalah dalam pemasaran 

produknya, karena keberhasilan dalam berbisnis/ berwirausaha juga 

ditentukan oleh pemasaran yang bagus. 

Selama Kuliah Kerja Magang (KKM) di PT. Afan Logam Lestari  

ada kendala yang di alami yaitu Adanya persaingan antar perusahaan 

yang kualitasnya hampir sama, namun pabrik PT. Afan Logam Lestari 

solusi pemecahan masalah dengan Berusaha untuk menghasilkan produk  

sesuai dengan spesifikasi yang diinginkan oleh customer. 

 

 
3.2 SARAN 

 
 

Budaya organisasi di PT. Nuansa Alumunium dapat ditingkatkan pada  

aspek inovasi dan pengambilan risiko (innovation and risk taking) dan 

perhatian terhadap detail (attention to detail) yang telah terbentuk di 

perusahaan, seperti perusahaan mampu memberikan jaminan diri kepada  

karyawannya, perusahaan melaksanakan ketegasan dalam pengawasan 

terhadap karyawan dan perusahaan mampu melaksanakan pengawasan 

terhadap karyawan sehingga terciptanya budaya organisasi yang baik di  

PT. Afan Logam Lestari. 
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LAMPIRAN I 

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKSANAKAN MAGANG 
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LAMPIRAN II 

FORM KEGIATAN HARIAN MAHASISWA 
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LAMPIRAN III 

Lembar Penilaian KKM dari Perusahaan 
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LAMPIRAN IV 

Lembar Penilaian KKM dari Dosen Pembimbing Lapangan
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LAMPIRAN V 

FOTO KEGIATAN MAGANG 

 

 
1. Kegiatan memeriksa PO (Purchase order) 
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2. Proses pengecekan produk (Finished goods) 
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3. Proses Loading ke container 
 

 

 
4. Proses pengiriman barang 
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5. Penyerahan Cinderamata 
 

 


