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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami ucapkan kepada Tuhan yang Maha Esa atas segala

berkah dan rahmat pengetahuan, pengalaman, kekuatan dan kesempatan yang

diberikan kepada kami sehingga dapat menyelesaikan Kuliah Kerja Magang ini.

Penulisan laporan ini dilakukan di CV Al Kautsar Dhibra. Kegiatan tersebut

merupakan salah satu dari beberapa syarat yang telah ditentukan untuk dapat

memenuhi sebagian kegiatan kuliah kerja magangi di program studi akuntansi,
STIE PGRI DEWANTARA JOMBANG. Kami sadar bahwa laporan ini masih
banyak kekurangan sehingga di harapkan saran dari berbagai pihak demi

kesempurnaan laporan ini. Selama melakukan Kuliah Kerja Magang dan

penyusunan laporan ini, kami mendapat bantuan dari beberapa pihak, oleh sebab

itu kami mengucapkan terimakasih kepada :

1.

Ibu Lilik Pujiati, SE., MSA selaku dosen pembimbing yang telah
memberikan pengarahan sehingga laporan ini bisa terselesaikan dengan
baik.

Seluruh staff dan karyawan di CV Al Kautsar Dhibra atas bimbingan dan
arahannya kepada kami selama melakukan Kuliah Kerja Magang.
Personalia maupun staff personalia yang mendidik, membimbing dan
memberikan pengarahan dalam Kuliah Kerja Magang

Orang tua kami yang selalu mendukung dan membantu baik moril dan
materil kepada kami,sehingga pada saat ini kami dapat menyelesaikan
laporan ini.

Rekan- rekan seperjuangan yang telah memberikan semangat dan motivasi

dalam penulisan laporan ini.

Jombang, 05 September 2022

Penyusun
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Kegiatan magang merupakan salah satu mata kuliah dalam program
studi Akuntansi STIE PGRI Dewantara Jombang sebagai upaya untuk
meningkatkan mutu belajar mahasiswa. Hal ini bertujuan untuk
meningkatkan daya pikir mahasiswa dan mendekatkan mahasiswa dengan
dunia kerja yang sesuai dengan bidang ilmu yang mereka pelajari di STIE
PGRI DEWANTARA JOMBANG.

Kegiatan magang mahasiswa ini merupakan salah satu mata kuliah
yang harus dipenuhi. Di samping itu kegiatan magang ini juga dapat
menambah wawasan mahasiswa dan menuntut mahasiswa untuk dapat
berpikir secara teoritis dalam memecahkan masalah di dunia kerja. Sehingga
dibuatkan kebijakan untuk mahasiswa STIE PGRI Dewantara Jombang
dengan melaksanakan Kuliah Kerja Magang (KKM) perusahaan maupun
instansi. Dari hal tersebut mahasiswa membutuhkan adaptasi guna
mendukung pelaksanaan Kuliah Kerja Magang (KKM) di perusahaan.
Berdasarkan latar belakang diatas maka penulis memutuskan untuk
melaksanakan Kuliah Kerja Magang di CV AL KAUTSAR DHIBRA.

Menimbang hal tersebut serta berdasar himbauan dari Program Studi
Akuntansi STIE PGRI DEWANTARA, maka kami selaku pelaksana,
mahasiswa, termotivasi untuk melaksanakan praktik magang di CV Al
Kautsar Dhibra, kec. Ploso, Kab. Jombang, untuk mengambil bagian
administasi dan keuangan. Kegiatan ini sangat bermanfaat untuk mahasiswa
ketika berada dalam dunia kerja, karena teori di kampus tidak selamanya
sama dengan teori yang ada di lapangan. Selain itu dapat dijadikan tolak
ukur bagi mahasiswa sebagai sumber tenaga kerja perusahaan maupun
instansi lain. Administrasi Keuangan merupakan suatu upaya pengelolaan
yang mencakup semua aktivitas yang berhubungan dengan keuangan guna

mencapai tujuan suatu perusahaan atau organisasi.



1.2.

1.3.

Menurut The Liang Gie, pengertian administrasi keuangan adalah
proses perencanaan, penyediaan, dan penggunaan uang dalam suatu
perusahaan/ organisasi. Dengan Kkata lain, administrasi keuangan merupakan
kegiatan penataan keuangan, yang mencakup penyusunan anggaran belanja,
penentuan sumber dana, cara pemakaian, hingga pembukuan. Singkatnya,
pelaksanaan administrasi keuangan yang baik akan berdampak positif pada
produktifitas dan juga bagi suasana kerja di sebuah perusahaan. Dengan
begitu, maka pengelolaan keuangan di suatu perusahaan akan lebih tertata
dengan baik dan menghasilkan output yang sangat baik bagi perusahaan itu
sendiri. Kegiatan ini sangat bermanfaat untuk mahasiswa ketika berada
dalam dunia kerja, karena teori di kampus tidak selamanya sama dengan
teori yang ada di lapangan. Selain itu dapat dijadikan tolak ukur bagi

mahasiswa sebagai sumber tenaga kerja perusahaan maupun instansi lain.

Definisi Kuliah Kerja Magang

Program magang adalah kegiatan intrakurikuler  terstruktur
berupakegiatan praktekkerja ~mahasiswa di instansi yang terkait
denganbidangekonomi (khususnya Manajemen dan Akuntansi) baik di
lembaga swasta,pemerintah maupun kegiatan usaha produktif masyarakat
yang relevan.Program Magang selanjutnya disebut dengan Kuliah Kerja
Magang(KKM).

Dasar Pelaksanaan

1. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2018 tentang Sistem
Pendidikan Nasional.
Peraturan Pemerintah No. 60 tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi.
Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan (Kepmendikbud)
Nomor 754/P/2020 tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan.
Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang
Kurikulum 2019 STIE PGRI Dewantara Jombang. Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN Dikti)
7. Kebijakan akademik STIE PGRI Dewantara Jombang.
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1.4. Tujuan dan Manfaat Tujuan: Tujuan :
1.4.1. Tujuan

1. Memahami penerapan pengetahuan akuntansi yang telah
dipelajari selama mengikuti perkuliahan di Program Studi S1
Akuntansi STIE PGRI Dewantara Jombang pada perusahaan.

2. Memberikan kesempatan baru bagi mahasiswa unruk
mengaplikasikan ilmu yang telah dipelajari pada perkuliahan
dan memahami seluk beluk standar kerja yang professional.

3. Mengasah pola pikir mahasiswa dalam menyelesaikan
masalah yang terjadi di perusahaan dengan pengetahuan yang

sudah dipelajari.

1.4.2. Manfaat

1.4.2.1. Bagi mahasiswa

1. Mahasiswa dapat menerapkan ilmu yang dimiliki pada
Kuliah Kerja Magang, dengan harapan dapat
membandingkan pengetahuan yang diterima dibangku
perkuliahan dengan kondisi kerja yangada.

1. Menguji kemampuan pribadi dalam berkreasi pada ilmu
yang dimilikiserta dalam tata cara hubungan masyarakat
pada lingkungan kerja nya.

2. Mahasiswa mampu mengatasi sebuah permasalahan yang
dihadapi perusahaan dengan berpikir secara kritis dan
bertanggung jawab sesuai bidang keahliannya.

3. Mahasiswa dapat memperoleh berbagai pengalaman baru

di dunia kerja yang tidak dijelaskan pada perkuliahan.

1.4.2.2. Bagi STIE PGRI Dewantara Jombang
1. Sebagai bahan evaluasi atas laporan hasil Kuliah Kerja
Magang (KKM) yang dilakukan oleh mahasiswa untuk

perbaikan dimasa yang akandatang.



2. Memberi masukan dalam proses penyempurnaan
kurikulum program studi dalam menyiapkan lulusan

yang siap kerja.

1.4.2.3. Bagi CV AL KAUTSAR DHIBRA
Terciptanya hubungan yang baik dan adanya pertukaran
informasi antara CV AL KAUTSAR DHIBRA dengan Fakultas
Ekonomi STIE PGRI Dewantara Jombang.



BAB |1

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1. SejarahPerusahaan

CV Al Kautsar Dhibra adalah Perusahaan penyediaan buku dan majalah

thorigoh shiddigiyah maupun umum yang bersifat spiritual. CV Al Kautsar

Dhibra didirikan pada 3 Maret tahun 2010, atas naungan Bapak Kyai
Muchammad Muchtar Mu’thi dan Ibu Nyai Shofatul Ummah. Dan di

kembangan oleh Bapak Kushartono selaku pimpinan redaksi. Beralamat di JI.

Babat — Ploso, Losari Selatan, Pondok Pesantren Hubbul Wathon Minal Iman

Shiddigiyah, Ploso, Jombang.

2.2. Visi dan Misi CV Al Kautsar Dhibra

2.2.1. Visi

Majalah Al kautsar adalah majalah yang mewadahi informasi

shiddigiyah dan spiritual keagamaan dalam mengembangkan thorigoh

serta memberikan wawasan spiritualitas untuk mencapai pandangan

terang.

2.2.2. Misi
1.

Menyampaikan informasi yang berdasarkan berita daerah
shiddigiyyah secara benar.

Menjadi media kalangan yang kritis, kreatif, dan edukatif yang dapat
memberikan wawasan luas.

Menyampaikan informasi dan nilai-nilai spiritualitas dalam
pencapaian pandangan terang yang mudah dimengerti dan dapat
diterima semua pihak.

Menjadi media informasi bagi organisasi shiddigiyyah.

Membangun nilai-nilai S3 (Silaturrohmi, Santun, Shodagoh) dalam

menjalankan kerja sama dalam tim redaksi dan jaringan organisasi.

2.2.3. Motto
Salam S3 (Silaturrohim, Santun, Shodaqoh)



2.3. Struktur Organisasi
Adapun Struktur organisasi merupakan sebuah garis penugasan formal
yang menunjukkan alur tugas dan tanggung jawab setiap anggota perusahaan,
perusahaan sertahubungan antar pihak dalam organisasi yang bekerja sama
untuk mencapai suatu tujuan organisasi. Struktur organisasi dari CV Al
kautsar Dhibra.

Tabel 1. 1 Sruktur Organisasi

Pemilik
Bapak Kyai Muchammad
Muchtar Mu’thi

Pelindung
Ibu Nyai Shofatul Ummah

Penasehat
M. Subchi Azal

Pimpinan Redaksi

Kushartono
A 4 A 4
Redaktual Artikel Editing
Ach. Atho’illah Danu Sukendro
A 4 \4
Staf Redaksi Reporter Administrasi & Keuangan
Zulfatul Mahmudah Hujjatul Brahmana S Billah Ana Suresti

l v 4

Design Layout Pemasaran Devisi Periklanan
Denmas Taufiqurrohman Taufik hidayat Denmas Taufiqurronman




2.4. Tugas, Tanggung jawab dan Wewenang Personal

Tujuan didadakan pembagian wewenang adalah untuk mempermudah

melakukan tugas dan tanggung jawabnya masing-masing dan dijalankan

sesuai dengan bidangnya

1.

Bagian Penasehat

Bertanggung jawab atas jalannya sebuah informasi berita.

Bagian Pimpinan Redaksi

a. Bertanggung jawab atas isi yang akan dimuat pada berita

b. Memberikan arahan kepada semua tim redaksi tentang berita yang
akan dimuat.

Bagian Reduktual Artikel

a. Bertanggung jawab atas pembuatan kajian-kajian ilmiah yang akan
dimuat

b. Mengoreksi berita yang dimuat

Editing

a. Bertanggung jawab atas pemeriksaan kata per kata yang mampu
dimengerti dengan mudah oleh pembaca.

b. Menyempurnakan artikel serta pentusan sesuai dengan bahasa
Indonesia yang baik dan benar menurut peraturan.

Staff Redaksi

Mengatur jadwal rapat redaksi, rapat perencanaan serta rapat final.

Reporter

a. Mencari data berita yang akan dimuat pada majalah

b. Membuat, menulis naskah, serta membuat video di you tube
maupun social media lain.

Bagian Administrasi dan keuangan

a. Membuat surat tagihan pelanggan, surat iklan

b. Mengkontrol pengeluaran kantor

c. Merekap orderan majalah

d. Membuat laporan keuangan disetiap bulan.

e. Membuat analisa payroll



8. Bagian Desaign Layout
Membuat desaign majalah yang menarik.

9. Bagian Pemasaran
Memasarkan produk secara langsung maupun online.

10. Devisi Periklanan
Merencanakan dan mempersiapkan iklan dan materi promosi untuk
menungkatan penjualan dan produk dan jasa.Data Karyawan CV Al
kautsar Dhibra

Tabel 1. 2
Daftar Karyawan CV. Al Kautsar Dhibra

No Nama

1. KUSHARTONO

2. |ACH. ATHO’ILLAH

DANU SUKENDRO

ZULFATUL MAHMUDAH

HUJJATUL HAQI BRAHMANA SAPTA BILLAH
ANA SURESTI

TAUFIK HIDAYAT
DENMAS TAUFIQURROHMAN S.AB

©| X N o o B~ w

CHAFIDHOTUN NI’'MAH
Sumber : Staff Redaksi CV Al Kautsar Dhibra

2.5. Kegiatan Umum Perusahaan

Dalam rangka menunjang pelaksanaan Kkegiatan penjualan atau
distributor majalah kepada masyarakat, Kantor CV Al Kautsar Dhibra
dilengkapi dengan sarana dan prasarana berupa kantor yang terletak di Jin
Babat — Ploso (Pondok Pesantren Hubbul Wathon Minal Iman Shiddigiyyah)
Kecamatan Ploso, Kabupaten jombang, Provinsi Jawa Timur. Kantor CV Al
kautsar Dhibra Kabupaten jombang dipimpin seorang Kepala Kantor.

Sistem kerja perusahaan yang ada di CV Al Kautsar Dhibra ditentukan

sesuai struktur organisasi yang ada, masing- masing individu memiliki tugas



dan tanggung jawab yang berbeda agar terciptanya sistem kerja yang efektif
dan efesien. Untuk jam operasional bagian pemberkasan 8 jam mulai dari jam
08:00 sampai 16:00 WIB. Pada hari sabtu system kerja mulai jam 08.00
sampai 13.00.



BAB Il1
PELAKSANAAN KULIAH KERJA MAGANG

3.1 Pelaksanaan Kerja Yang Dilakukan Ditempat Magang

Kuliah Kerja Magang dilaksanakan di atas semester 6 yang telah
menginput kuliah kerja magang pada sytem input KRS dan telah melakukan
pembayaran administrasi, persyaratan itu semua sudah ditentukan oleh Pihak
Kampus STIE PGRI DEWANTARA JOMBANG. Yang pada tahun ini
dilakukan setelah melaksanakan program study Kuliah Kerja Magang. Kuliah
kerja Magang ini bertempat di Kantor CV Al Kautsar Dhibra Kabupaten
Jombang. Waktu jam kerja 6 hari kerja dari hari senin — sabtu, Di hari senin —
jum’at mulai jam 08.00 s/d 16.00, dan di hari sabtu mulai jam 08.00 s/d
13.00. Setiap masuk dan pulang magang mengikuti sesuai dengan jam kerja
apabila terjadi kendala sakit peserta magang wajib membawa surat
keterangandokter.

Bagian yang di tempati berada pada bidang administrasi dan keuangan
sebagai mengelola berkas keuangan dan surat-surat tagihan. Pada Kantor CV
Al Kautsar Dhibra lebih di fokuskan tentang progam kerja yang telah
didiskusikan dan disepakati bersama yakni pemberhentian agen majalah
menunggak selama 3x pemesanan yang bertujuan agar penjualan dapat terus
berlangsung dan meminimalisir hutang dalam jumlah besar. Dari bagian
keuangan berkewajiban untuk menginput pemesanan majalah serta menginput

tagihan pembayaran kepada pelanggan.

3.2 Hasil Pengamatan
1. Proses pembayaran agen sebelumnya tidak dikontrol secara detail dan

tidak memperhatikan besar hutang agen. Dan terkadang ada hutang
agen yang nilainya besar hingga mencapai 35juta per agen tetapi tidak
dilakukkan penagihan.

2. Adanya para pekerja yang masih kurang disiplin seperti terlambat
masuk Kkerja, dan terkadang produksi majalah tidak sesuai dengan

deadline yg ditetapkan pada estimasi perusahaan.

10



3.3 Solusi dari pengamatan
Pimpinan redaksi harus lebih menekankan kedisiplinan para pekerja,

pengontrolan keuangan terutama pada pembayaran harusnya lebih di
fokuskan pada sistem pembayaran dengan maksimal hutang menunggak
hanya 1 kali edisi selebihnya itu majalah tidak dikirim karena untuk
meminimalisir hutang tak tertagih yang akan menimbulkan efek buruk bagi
perusahaan seperti bangkrut.

11



4.1

4.2

BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan kegiatan magang yang dilakukan penulis di CV AL
KAUTSAR DHIBRA, penulis telah menjalankan Kuliah Kerja Magang
dengan baik, selain itu dalam masa Kuliah Kerja magang penulis mendapat
pengetahuan serta wawasan tentang administrasi dan keuangan yang ada
dalam perusahaan. Dari permasalahan di atas dapat disimpulkan kurangnya

pengontroloan pembayaran, dan kurangnya pimpinan yang tegas.

Dalam hal ini keuangan terhadap penjualan majalah juga masih kurang
baik sehingga mengakibatkan banyaknya hutang agen yang masih belum

tertagih atau macet.

Saran

Saran kepada pihak CV AL KAUTSAR DHIBRA, setiap karyawan harus
lebih di tingkatkan lagi loyalitas kerjasama dan kedisiplinannya meskipun
dalam setiap individu memiliki tanggung jawab masing masing, karena
setelah mengamati selama magang berlangsung di CV AL KAUTSAR
DHIBRA saya menemukan sesuatu fenomena yaitu kurangnya kedisiplinan
pada rekan kerja sehingga target dari karyawan menjadi tidak seimbang dan

terlihat kurang efektif dalam bekerja.

12
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13 Agusius 2022

Menginput tatal pemesanan ka]
buku piutang agen l

15 Agustus 2022

Peluparun ke pikak Percetskan
jumiah cetakan

A

16 Agustus 2022

Membuat  surat konfirmnsi
order beserta tagiban butang
agen

Penginputan pemhayaran
transfer & tunai ke jurna
uium, huko pivtang agen.
Menginput total tagihan ke
data pembayarsn per edisi

17 Agusius 2022

I8 Agustus 2022

Hart Libur Nasional “HUT
RI™

Pengecckan jumlah maji?ah
yang datang dengan faktur

19 Agustus 2022

20 A pustus2022

\ M

Membuat surt pmngih-an ken
gen hermasalah

Perginputan
pemmbayaran - trons fee
& tunai ke jurmal
umum, buky piutang
agen. :

22 Agustus 2022

Penginputan pembayaran
transfer & tunai ke jurnal
umum, buku piutang agen

23 Agustus 2022

Control nang masuk dan
diusnbakan target pada
penjualan

Penginputan pembayiran
trans fer & tumar ke jumal
umums, buku piutang
Memantsu pengeluaran usng

SRV

—

15



4 Agustus 2022

Setor uang agen bayar tunai ke
bank

25 Agustus 2022

Penginputan pembayaran,
transfer & tunai ke jurnal
umum, buku piutang agen.

26 Agustus 2022

Penginputan pembayaran
transfer & tunai ke jurnal
umum, buku piutang agen.

27 Agustus 2022 -

Penginputan pembayaran
transfer & tunai ke jurnal
umum, buku piutang

29 Agustus 2022

Membuat laporan pendapatan
hingga pengeluaran kantor

B30 Agustus 2022 -

Penginputan pembayaran
transfer & tunai ke jurnal
umum, buku piutang agen.

1 Agustus 2022

Penginputan pembayaran
transfer & tunai ke jurnal
umum, buku piutang agen,

01 September 2022

Membuat  laporan  keuangan|
(Buku Besar, Neraca,

02 September 2022

Penginputan pembayaran
transfer & tunai ke jurnal
umum, buku piutang agen,

03 September 2021

Penginputan pembayaran
transfer & tunai ke jurnal
umum, buku piutang agen.
Pengarsipan data laporan
keuangan ke map yang sudah

disediakan

(AVAAYANANANEYAYA

16



05 September 2022

Perpisahan

o
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Jombang, 6 September 2022

Mengetahui/Menyetujui,
Pendamping Lapangan

Zulfatul Mahmuda




SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI PGRI DEWANTARA
PROGRAM STUDI — AKUNTANSI (B)
PROGRAM STUDI - MANAJEMEN (B)

JI. Prof. Moh yamin No.77 Telp. 0321-865180, Fax 0321-853807
Jombang 61471 Email : info@stiedewantara.ac.id website:

www.stiedewantara.acid

PENILATAN KULIAH KFRJA MAGANG MAHASISWA

Nama - ¢ Febiolah Roudotul Jannah
NIM © 1962183
Program Studi * Akuntansi KS-2/2019
Tempat Magang : CV Al Kautsar Dhibra
Bagian/Bidang  Keuangan
Catatan : Penilaian harap diisi dalam angka
No. Aspek yang Dinilai Nilai (0 - 100)
1. | Keaktifan konsultasi s
2. | Motivasi 9 0
L3. l Pengetahuan tentang tugas dalam obyek KKM le)
Ii I Tata Bahasa dan kerapihan laporan %8
I 5 ’ Kejelasan menyampaikan laporan K
[ 6. ) Sistematika laporan oo}
I 7. | Kemampuan mengidentifikasi masalah gg
I 8. ’ Kemampuan memberikan alternatif pemecahan masalah 90

Nilai Rata-Rata

I

Jumlah ;\0‘-(
R

Jombang, 6 September 2022

Dosen Pembimbing Lapangan,

(Lilik Pujiati,SE..MSA)
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Lampiran 1 Surat Telah Melakukan Magang
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Lampiran 2 Lembar Penilaian KKM
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PENILATAN KULIAH KFRJA MAGANG MAHASISWA

Nama -+ Febiolah Roudotul Jannah
NIM ¢ 1962183
Program Studi * Akuntansi KS-2/2019
Tempat Magang - CV Al Kautsar Dhibra
Bagian/Bidang : Keuangan
Catatan : Penilaian harap diisi dalam angka

No. Aspek yang Dinilai Nilai (0 - 100)

1. | Keaktifan konsultasi 45

2. | Motivasi q 9)
J 3. | Pengetahuan tentang tugas dalam obyek KKM 90
li Tata Bahasa dan kerapihan laporan %8
LS. ’ Kejelasan menyampaikan laporan L
’ 6. J Sistematika laporan %
{ 7. | Kemampuan mengidentifikasi masalah 4s
! 8. ! Kemampuan memberikan alternatif pemecahan masalah 30
L Jumlah 5"0L{
’ Nilai Rata-Rata %8

Jombang, 6 September 2022

Dosen Pembimbing Lapangan,

(Lilik Pujiati,SE.,.MSA)
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Lampiran 3 Dokumentasi
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