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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menjelaskan bahwa promosi 

jabatan dan lingkungan kerja berpengaruh secara parsial terhadap produktivitas 

kerja karyawan PT Sumber Graha Sejahtera Jombang. Penelitian ini 

menggunakan metode pendekatan kuantitatif. Dalam penelitian ini menggunakan 

skala pengukuran Likert dengan menggunakan angket. Penelitian ini 

menggunakan random sampling  sebagai sampel penelitian yang berjumlah 91 

orang pada divisi assembly-finishing. Teknik pengumpulan data menggunakan 

angket, wawancara, dan dokumentasi. Analisis data yang digunakan dengan 

menggunakan motode analisis regresi linier berganda dengan bantuan SPSS versi 

23,0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa promosi jabatan  berpengaruh terhadap 

produktivitas kerja karyawan dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap 

produktivitas kerja karyawan.  
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THE INFLUENCE PROMOTION OF POSITION AND WORK 

ENVIRONMENT ON EMPLOYEE PRODUCTIVITY IN THE ASSEMBY-

FINISHING DIVISION AT PT SUMBER GRAHA SEJAHTERA JOMBANG 

 

ABSTRACT 

By: 
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NIM 1461062 

Menthor: 

Drs. Moh. Thamrin Bey, M.Si 

 

This study aims to find out and explain that job promotion and work environment 

have a partial effect on the work productivity of employees of PT Sumber Graha 

Sejahtera Jombang. This study uses a quantitative approach. In this study using a 

Liket measurement scale using a questionnaire. This study uses random sampling 

as sample of research totaling 91 people in the assembly-finishing division. Data 

collection techniques using questionnaires, interviews and documentation. Data 

analysis is used by using multiple linear regression analysis method with the help 

of SPSS version 23,0. The results of the study show that job promotion efects 

employee work productivity and the work environment influences employee work 

productivity. 
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