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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menjelaskan pengaruh
komunikasi internal terhadap produktivitas kerja karyawan PT Sumber Graha
Sejahtera Jombang. Penelitian ini menggunakan metode pendekatan kuantitatif.
Dalam penelitian ini menggunakan skala pengukuran Likert dengan menggunakan
angket. Penelitian ini menggunakan random sampling sebagai sampel penelitian
yang berjumlah 91 orang pada divisi venner. Teknik yang digunakan dengan
menggunakan metode analisis regresi sederhana. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa komunikasi internal berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja
karyawan.
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This study aims to find out and explain that internal communication has a partial
effect on the work productivity of omployees of PT Sumber Graha Sejahtera
Jombang prosperous sources. This study uses a quantitative approach. In this
study using Likert measurument scale using a questionnaire. This study uses
random sampling as a sample of 91 people in the Division of using multiple linear
regression analysis with the help of SPSS version 23,0. The results of the study
show that internal communication affects employee work productivity.
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