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KATAPENGANTAR

Pujidan syukurkehadiratAllah SWT,yang telah memberikan

petunjuksertakarunia-Nyasehinggapenulisdapatmenyelesaikanlaporan

KuliahKerjaMagang(KKM)iniuntukmemenuhisalahsatuprasyarat

dalam menempuh matakuliah Kuliah Kerja Magang (KKM)diSekolah

TinggiIlmuEkonomi(STIE)PGRIDewantaraJombang.

KuliahKerjaMagang(KKM)sebagaisalahsatukegiatanyangwajib

dilaksanakan oleh setiap mahasiswa dan merupakan kegiatan yang

tersistematika, terprogram dengan rapi mengharuskan adanya

perencanaan,penyusunan pelaksanaan,pelaporan dan pengevaluasian

sehingganantinyaKKM tidakmerupakankegiatanyangserabutantetapi

merupakankegiatanilmiahdanmencerminkanakanduniakampusyang

semuanyaharusdidasarkanpadakaidah-kaidahkeilmiahandanbukan

suatukegiatanyangtakterorganisir.

DengandasartersebutmakadenganinikamimahasiswaKKM STIE

PGRIDewantaraJombangyangbertempatdiPTPeiHaiInternasional

WiratamaIndonesiaJombangakanmelaporkankegiatanKKM.Laporan

inikamimaksudkanagardapatmendiskripsikandanmemberikandata-

datayangvalidtentanggambarankegiatankerja,proseskerja,sertatata

carakerjayangdilakukandidalam PTPeiHaiinternasionalWiratama

Indonesia.

Semogalaporaninidapatmemberikangambaransecarajelasdan

dapatmenjadiacuan terhadap penilaian yang nantinya akan menjadi

kesimpulan,berdasardenganitusarandankritikyangkonstruktifakan

menjadicambukbagikamiuntuklebihdapatmenyempurnakanlaporanini.

padakesempatankaliinisayaberterimakasihsebesarbesarnyakepada:

1. IbuRachyuPurbowati,Dra.,MSAselakudosenpembimbingyangtelah

memberikan pengarahan sehingga laporan inibisa terselesaikan

denganbaik.

2. Seluruhstaffdankaryawandi PTPEIHAIatasbimbingandan

arahannyakepadakamiselamamelakukanKuliahKerjaMagang.
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3. Personaliamaupunstaffpersonaliayangmendidik,membimbingdan

memberikanpengarahandalam KuliahKerjaMagang

4. DivisiProduksiyangtelahmendidik,membimbingdanmemberikan

pengarahandalam KuliahKerjaMagang.

5. Orangtuakamiyangselalumendukungdanmembantubaikmorildan

materil kepada kami, sehingga pada saat ini kami dapat

menyelesaikanlaporanini.

6. Rekan-rekanseperjuanganyangtelahmemberikansemangatdan

motivasidalam penulisanlaporanini.

Semoga Allah SWT melimpahkan rahmatdan karunia-Nya serta

membalaskebaikansemuapihakyangtelahmembantupenulisdalam

penyusunanlaporanKKM inidanjugapihak-pihaklainyangtidakbisa

penulissebutkansatupersatuyang turutmembantudalam penulisan

laporan KKM ini.Akhirkata penulis mengucapkan terima kasih dan

berharapsemogalaporanKKM inidapatbermanfaatbagisemuapihak

yangmembutuhkannya.

Jombang,15Desember2021

Penulis
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BABI

PENDAHULUAN

1.1LatarBelakangKuliahKerjaMagang

Kuliahkerjamagang(KKM)adalahkegiatanintrakulikuler(bagian

tidakterpisahkandariprosespendidikan)yangberupakegiatanbelajar

dilapanganyangdirancanguntukmemberikanpengalamanpraktiskepada

para mahasiswa dalam menggunakan aplikasiteorikedalam praktek

lapangan.Selain itu kegiatan kuliah kerja magang merupakan media

pembelajaran dalam pengembangan softskill mahasiswa dengan

pengalamanpraktisdilapangan.

Kenyataan dilapangan sering kalimenunjukkan bahwa lulusan

perguruantinggibelum mampumengoptimalkandanmengaplikasikan

pengetahuanyangtelahdiperolehdidalam duniakerja.Halitudisebabkan

karenaadanyakesenjanganantarateoriyangdiperolehdengankenyataan

dilapangan yang lebih komplek.Dengan melaksanakan kuliah kerja

magangmahasiswadibekalidengankeahlianpraktisyangsesuaidengan

kondisikerjapadasaatini,sehinggamahasiswamemilikiketerampilan

teknisdalam suatudisiplinilmudenganduniakerja.

Berdasarkanhimbauandariprogram studimanajemenSTIEPGRI

Dewantara,makapenulisselakupelaksanatermotivasiuntukmelakukan

magangdiPTPeiHaiInternasionalWiratamaIndonesia.Denganmemilih

dan mengikutikuliah kerja magang penulis dapatmengetahuidan

memahamikondisidalam duniaperindustrian,khususnyadalam bidang

desainatausampledanpengelolaanwarehousematerialataugudang

bahanPTPeiHaiInternasionalWiratamaIndonesiasebagaiperusahaan

multinasional.Dengandemikian,diharapkanmahasiswadapatmenjadi

sumberdayamanusiayanghandaldanprofessionalyangberwawasan

global.

Tidak semua perusahaan terutama perusahaan asing atau

multinasionaldenganmudahmenerimamahasiswamagang.Bersyukur

penulisdapatditerimadiPTPeiHaiInternasionalWiratamaIndonesia,
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namundemikiantetapadaaturanyangharusdipatuhi,misalnyadilarang

memfotokegiatanyangsedangberlangsung.



2

1.2TujuanKuliahKerjaMagang

1.2.1TujuanUmum

Mengenalkandanmenyiapkanmahasiswadalam menghadapidunia

kerja

1.2.2TujuanKhusus

a.Meningkatkanpemahamanmahasiswatentangduniakerja

b.Meningkatkan kemampuan mahasiswa dalam memahami

pengetahuan ilmu manajemen serta mengaplikasikannya dalam

duniakerja

c.Meningkatkan softskill mahasiswa (kemampuan dalam

berkomunikasi,meningkatkanrasapercayadiri,memperbaikisikap

danperilaku)

1.3ManfaatKuliahKerjaMagang

1.3.1Mahasiswa mampu mengenal,mengetahui,menganalisis kondisi

lingkungankerja

1.3.2Mahasiswamemilikipemahamantentangaplikasiilmumanajemen

dalam duniakerja

1.3.3Mahasiswamemilikiketerampilanberkomunikasidanmemilikirasa

percayadiridalam bersikapdanberprilaku

1.3.4Mahasiswamemilikikemampuanbekerjadalam kelompok

1.4TempatKuliahKerjaMagang

Pelaksaan kegiatan magang berada diPT PeiHaiInternasional

Wiratama Indonesia.Yang terletak dijalan raya Mojoagung km 71

Surabaya, Peterongan, Jombang, Jawa Timur. Kegiatan magang

dilaksanakandidepartemendesainatausamplesdanwarehousematerial

ataugudangbahanPTPeiHaiInternasionalWiratamaIndonesia.

1.5JadwalWaktuKuliahKerjaMagang

WaktupelaksanaankegiatanmagangdiPT PeiHaiInternasional

WiratamaIndonesiaadalahtanggal10Desember2021sampaidengan



3

tanggal10Januari2022.Kegiatanmagangdilakukanmengikutijam kerja

perusahaan,yaknihariseninsampaisabtu.Jam kerjadihariseninsampai

jumatselama 9 jam kerja mulaipukul07.00 sampaipukul16.00

sedangkanuntukharisabtudanminggulibur.
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BABII

TINJAUANUMUM TEMPATKULIAHKERJAMAGANG

2.1SejarahPTPeiHaiInternasionalWiratamaIndonesia

2.1.1.Sejarahpendirian

BerdasarkanKepalaKantorPertahananKabupatenJombangdengan

Nomor:SK32/IL/35.12/1994tentangpemberianijinlokasiuntukkeperluan

pambangunan pabrik sepatu olah raga atas nama: PT Pei Hai

InternasionalWiratamaIndonesia.YangdidirikanolehMrChangCheng

Tsung padatahun1993.PT peihaiinternasionalwiratamaIndonesia

merupakan perusahaan manufacture footwearyang terletakdiDusun

mojokuripan,DesaJogoloyo,KecamatanSumobito,KabupatenJombang.

PerusahaaninimerupakanPerusahaanMilikAsingMurni(PMA Murni)

yangberdiripadatanggal10Juli1993denganmenempatiareatanah

seluas35.650m2denganSertifikatHakGunaBangun(SHGB).

Pada awalberdiri,PT PeiHaiInternasionalWiratama memiliki

karyawansebanyak1400orangdanmulaimemproduksisepatuolahraga.

Padatahin2010PTPeiHaiInternasionalWiratamaIndonesiamengalami

kenaikanjumlahkaryawanyangmencaapai3.858WNIdan12TKA.Dan

padatahun2018PTPeiHaiInternasionalWiratamaIndonesiakembali

mengalamaikenaikanjumlahkaryawanyangmencapai3.875WNIdan15

TKA.Dariseluruhkaryawantersebut,mayoritasadalahperempuandan

merupakanwargajombangmeskipunterdapatkaryawandaridaerahlain

yangmerantaudiJombang.

Setiap harinya,perusahaan dapatmenghasilkan 10.000 pasang

sepatu/haridanmampumenghasilkan2.218.636pasangsepatusetiap

tahun.Sepatu yang diproduksimerupakan sepatu olah raga dan di

produksisesuaidenganorderlistdaricustomerdanbuyer.

PTPeiHaimemproduksibeberapamerksepatuyangmayoritas

adalahmerkterkenaldiItaly,misalnya:GeoxRespira,Emperio Armai,

ArmaiExcange,ArmaniJeans,ZeroCentCino,CrimeLondon,KateSpade,

Coach dan lain sebagainya.Semu sepatu tersebutmemilikistandart
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internasionaldantidakdiperdagangkandiIndonesia.Beberapanegara

tujuaneksporadalahItalia,Jepang,
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Hongkong,Korea,Amerika,Rusia dan negara lainnya yang mayoritas

negarabagiandiEropa

2.1.2.Visidanmisiperusahaan

Dalam proses perjalanan industryperusahaan sangatlah penting

adanyavisidanmisiyangmenjadilandasandasardanpedomanbagi

managemen dan karyawan dalam mencapikesuksesan dalam jangka

Panjang.DengandemikianPT PeiHaimemilikivisidanmisisebagai

berikut

Visi:

“Menjadiperusahaanalaskakiyangterdepandalam memberikan

nilaiprodukdanlayananterbaikdipasardunia”

Misi:

a.Menjadi perusahaan berskala internasional pilihan utama

customer

b.Memberikanprodukalaskakiyangmempunyainilaijualtingidan

berkualitas.

c.Mewujudkansumberdayamanusiayangberkompeten,integritas,

daninovatif.

2.2StrukturOrganisasiPTPeiHaiInternasionalWiratamaIndonesia

StrukturorganisasiyangadapadaPTPeiHaiInternasionalwiratama

Indonesia terjabar hubungan antara fungsi,tugas,wewenang dan

tanggung jawab.Setiap bagian yang ada mempunyaipimpinan yang

secarafungsionalmembantupimpinanutamadalam halrencanakerja,

penyusunan anggaran, alokasi biaya, pengawasan dan lain-lain.

Sedangkanmanajerperusahaanmendelegasikanwewenangkepadapara

manajerbagian

Pembagian tugas dan wewenang diPT PeiHaiInternasional

WiratamaIndonesiaadalahsebagaiberikut:

1.Boardofcommissioners(DewanKomisaris)

a.Merencanakan segala aktifitas perusahaan serta mengawasi

tindakanDireksi
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b.Memeriksa surat-surat perseroan, keadaan kas dan keadaan

perusahaan

c.Memberhentikan direksiapabila telah melanggaranggaran dasar

perseroan

2.PresidentDirector(DirekturUtama)

a.Memimpin Perusahaan secara keseluruhan dalam melaksanakan

kebijakanumum perusahaan

b.Menyusunrencanajangkapanjangperusahaan

c.Wakildalam tanggungjawabhokum

d.Menganalisaperkembanganperusahaan

3.SeniorFinanceManager(ManajerKeuangan)

a.Menandatangani dan memeriksa bukti-bukti akuntansi sesuai

denganwewenangyangditentukan

b.Merencanakansumberdanaperusahaanuntukjangkapendekdan

jangkapanjang

c.Mengaturpenjualandanpembayaranproduk

d.Mengelola kas dengan mencatatseluruh biaya pengeluaran dan

pemasukanperusahaan

e.Menyusun,menganalisadanmemeriksalaporankeuangan

4.MarketingEksportImport

a.Memeriksaprodukyangakandikirim

b.Mengaturjadwalpengirimanproduk

5.Enteringdataprocess(EDP)

a.Mengurus permasalahan software untuk seluruh komputeryang

digunakanperusahaan

6.QualityAssurance(QA)

a.Merencanakan,menyusunsertamenetapkanstandartmutusesuai

yangdikehendakicustomer

b.MengawasipelaksanaanQualityControl

c.Menerima dan melaksanakan laporan dalam pelaksanaan quality
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controldarisetiapbagianproduksi

d.Mengawasisemua bagian produksiyang sedang berjalan dan

mengevaluasihasilkerja

7.ProductionplanningandInventoryControl(PPIC)

a.Merencanakan maupun mempersiapkan segala bahan-bahan

material,perlengkapandanmesinuntukprosesproduksisepatu

b.Menyusunjadwalproduksidarisetiapbagianproduksi

c.Memonitor maupun membandingkan realisasiproduksidengan

targetproduksi

d.Mengaturdanbertanggungjawabataspembelianmaterialimport

8.HumanResourcesdepartemenManager(HRD)

a.MerencanakanPelaksanaanseleksiterhadapcalonkaryawan

b.Menguruspermasalahanyangberhubungandengansuratperjanjian

maupunketenagakerjaan

c.Menyusunprogram pengembangantenagakerja

d.Menetapkan peraturan ketenagakerjaan maupun menyusun skala

gajitenagakerja

9.WarehouseMaterialManager

a.Bertanggungjawabatasdatangnyamaterialimport

b.Memastikankualitasmaterialimport

c.Membantu menyelesaikan permasalahan dalam gudang serta

memberikansolusi

d.Memantau pemberian bahan materialkepada produksisesuai

kebutuhandiPP(petunjukproduksi)

10.DesignManager

a.Bertanggungjawabatassegalamacam sampel(contoh)sepatu

b.Bertanggungjawabataskualitasdanprosespembuatansampel.

c.Memantaukaryawansampel

d.Bertanggungjawabataspembutanpetunjukproduksi

e.Memberikansolusiterhadapprosespembuatansepatu

f.Membantu menyelesaikan permasalahan dalam produksiterkait

dengancontohsepatuyangtelahdibuatpadadepartemensample.
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Gambar2.1StrukturorganisasiPTPeiHai

Sumber:PTPeiHaiInternasionalWiratamaIndonesia(2021)
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2.3Kegiatanumum perusahaan

Pelaksanaan kegiatan magang sesuaidengan jadwalyang di

tetapkanolehperusahaanyaitu5harikerjadalam satuminggudan8jam

setiapharidengansatujam untukistirahatpadahariseninhinggajumat.

Jikakegiatanberkerjamelebihijam yangtelahditentukanmakaakan

dianggapdandihitunglembur.

Setiap karyawan wajib mentaatiperaturan dan menggunakan

seragam yang telah ditentukan oleh perusahaan.Untuk karyawan

produksi menggunakan seragam warna hijau, untuk mandor

menggunakanwarnamerah,danuntukkepalabagianmenggunakanbiru

telurasin.Sedangkanuntukstaffmenggunakanseragam coklatbata.dan

wajibmematuhiprotokolcovid19yangtelahditentukan,karyawanakan

diceksuhubadansetiappaginyadanwajibmencucitangansebelum

masuktempatkerja.Berikutjadwalkerjakaryawandalam bentuktable

Tabel2.1Jam Kerja

No Hari Jam kerja Keterangan

1 Senin –

kamis

07.00-11.00 Jam efektif

11.00-12.00 Istirahat

12.00-16.00 Jam efektif

2 Jumat 07.00-11.30 Jam efektif

11.30-12.30 Istirahat

12.30-16.00 Jam efektif

Sumber:PTPeiHaiInternasionalWiratama,2021

BerikuthasilprodukbarangjadiyaitusepatudariPTPeiHai:
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Gambar2.2FinishProdukSepatuPTPeiHaiInternasionalWiratama

Sumber:PTPeiHaiInternasionalWiratama,2021
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BABIII

PELAKSANAANKULIAHKERJAMAGANG

3.1PelaksanaanKerjaYangDilakukanDiTempatMagang

Pelaksanaanmagang yang dilakukanolehmahasiswadariSTIE

PGRIDewantaradifokuskanpadabagianprosesproduksidandilakukan

secara langsung dilapangan,departemen produksisangatlah penting

dalam prosespembuatansepatuyangsangatmembutuhkanketelitian

danpengawasanyangketatagarterciptanyakualitassepatuyangbagus

dantidakmengeewakanparapembelidanjugakriteriapermintaanBUYER.

Departemen produksimerupakan bagian dariperusahaan yang

berhubungan langsung dengan proses pembuatan barang.Mulaidari

prosespengolahanbahanbakusampaibarangjadidansampaibarang

tersebutsiapuntukdijual.

Adapunbeberapatugasdaridepartemenproduksidiantaranyayaitu

Mengaturkebutuhanoperatormesinyangdigunakanuntukmenggelola

barang,Mengatur para pekerja bagian produksi untuk melakukan

pengoperasian mesin sesuai dengan standart operasional mesin,

menciptakansuatuprodukyangsesuaidengankualitasyangsudahdi

tetapkanolehperusahaan,Mengendalikantargetproduksiyangsudahdi

tetapkanolehperusahaan.Meminimalisirbarangrejectdarihasilproduksi

Dengan mahasiswa melakukan magang didepartemen ini,

mahasiswa dapatbelajaruntuk menghadapiperilaku orang lain yang

berbedaantarasatudenganyanglainnya.Khususnyapadabagandesain,

mahasiswa dapatmemahamibagaimana menghadapicustomeryang

mayoritasberasaldarinegaralain.

3.2AspekYangMenjadiTopikDalam Kajian

3.2.1KegiatanOperasionalProsesproduksi

KegiatanoperasionalyangdilakukanpadaPTPeiHaiInternasional

WiratamaIndonesiadifokuskankepadapelayananpemesanan.KarenaPT

PeiHaiInternasionalwiratama Indonesia adalah perusahaan yang
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bergerak di bidang jasa pembuatan sepatu yang sesuai dengan

permintaanpembeli.
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Gambar3.1FlowChartKegiatanOperasionalProsesProduksiPTPeiHai

Sumber:DataPribadi(2022)

1.ProsedurWarehouseMaterial(gudangBahanbaku)

Salah satu departemen yang ada diPT PeiHaiInternasional

WiratamaIndonesiaadalahgudangbahan.Departemengudangbahan

merupakan departemen yang penting. Karena gudang bahan

merupakantempatpenerimaanbahanmaterialyangakandigunakan

untukproduksi.MaterialbahanberasaldaribeberapaNegaraseperti

Amerika,Taiwan,China,Italy,India,danVietnam.BerikutProseduryang
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ada dibagian gudang bahan PT PeiHaiInternasionalWiratama

Indonesia

a.Packinglistbahan

Sebelum melakukan pengecekan bahan datang terlebih dahulu

memintapackinglistkepadaofficeTaiwan.Packinglistberisicarton

nomor,jumlahroll,warna,beratbersih,beratkotor,danbanyaknya

barang.

b.Kartustok

Apabilabahansudahsesuaidenganpackinglistyangdiberikanoleh

officeTaiwan.Selanjutnyadataharusdimasukkankedalam kartu

stokbarang.

c.DO(PengambilanBahan)

Jikabahandatangsudahdiconform QC kepadaQA makabahan

bolehdiberikankepadaproduksiSesuaidengankebutuhanproduksi

d.Akuntansi

Tahapyangterakhiradalahmelaporkanjumlahbarangyangdiambil

produksi kepada akuntansi. Karena setiap akhir bulan ada

pencocokandataantaradataakuntansidandatastokbarangharus

sesuai.Kemudiansetiap4bulansekaliadacekopnamebarang.Cek

opnameinimencocokandatadenganbarangnyata.Biasanyayang

melakukanpengecekanadalahbeacukai.

2.Prosedursampledepartemen

a.Paperpatternandgrading

Merupakan langkah awalyang dilakukan untuk membuatpola

desain darisepatu.Para pakarmembuatdesain sepatu sesuai

dengan permintaan customer.Setelah itu melakukan percobaan

patterndanmembuatcuttingdieuntukproduksidankelengkapan

yanglainnya.

b.Preparematerial(persiapanbahan)

Merupakankegiatanuntukmenerimabahanataumaterial.Hampir
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kegiatan yang dilakukan dalam prepare materialsama dengan

kegiatanyangdilakukanolehwarehousematerialdepartemenhanya

sajamaterialyangmenjadistoktidaksamadenganmilikGudang

bahan,materiallebihberagam danhanyasedikit.Namunprepare

materialyang dilakukan hanya untuk sample departemen dalam

melaksanakansalesmansample.

3.Produksi

Merupakankegiatanprosesproduksisepatudaribahanhinggamenjadi

barangjadisepatu.

a.Cutting(Plong)

Merapakankegiatanpemotonganbahanataupembentukanbahan

yangakandijahitmenjadiupper.

b.Stitching(jahit)

Bagian jahitmerupakan bagian yang sangatdibutuhkan,karena

bagianinimenggabungkanpotongan-potonganmaterialyangsesuai

denganpatterndisambungdanmenghasilkanuppersepatu.

c.Lasting(bagianakhirpembuatansepatu)

Merupakanbagianakhirpembuatansepatuyang merubahupper

sepatumenjadisepatuyangsiapdigunakan.

d.Checkingshoes

Checkingshoesdisinimerupakanpengecekansepatusetel ahdi

bagian akhir.Sepatu akan dicek sesuaidengan komen yang di

instruksikanolehcustomer.

e.Translator.

Untukpersiapanmaterialdiperlukantranslatespecyangdilakukan

translatoragartidakmelencengdarikeinginandaricustomer

3.2.2ProsesProduksi

Pada bagian inilah perakitan sepatu dikerjakan,bagian-bagian

sepatu yang masih berupa upperdan bottom digabungkan hingga

menjadibentuksepatu.Bagianupperyangdiproduksidaridevisistiching

prosessebelumnyadanbagianbottom yangdiproduksidaridivisistockfit
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dirakitdalam prosesinisampaimembentuksepasangsepatu.Hal-hal

pentingprosesassembellingbisadilihatdalam detailberikut.

a.laste

Saatmemasukiprosesassembelingupperdanbottom sudahberupa

pasangan atau ‘’set’’dengan size yang sudah ditentukan.Untuk

membentuksepatuagarmengikutikonturkakidigunakanlaste.Setiap

merekmemilikidimensilasteyangberbeda–bedameskidengansize

yangsama.Sepatuuntukkakiorangasiatentunyamemilikilasteyang

berbedadenganjeniskakiorangluarnegri.

b.Penyatuanupperdanmidsole

Beberapa sepatu yang menggunakan phylon,antara upperdengan

phylon disatukan dengan menggunakan mesin toelast– Healast.

Toelastingmachinemenyatukandengancarapenggelemandanpress

dibagianujung/Toe.SedangHealastmachinemenyatukanbagian

belakang/healdengancarayangsama.Adapulajenissepatustroble,

jenisinitidakmenggunakanmesintoelast-healastkarenaupperdan

midsoledisatukandengancarajahit.Setelahprosesini.Upperyangdi

dalamnyasudahterdapatlastedikenakanprosespemanasan/heating

agarbahan upper(leather/synthetic)teretakdengan baiksehingga

mengikutikonturpermukaanlaste

c.Treatmenupper–bottom

Sebelum disatukan,permukaankontak(contactsurface)upperdan

bottom harusditreatmendahulu.Padadasarnyatreatmeninibertujuan

untukmembersihkancontactsurface,membukapori–poripermukaan

bottom denganpenyinaranultraviolet(UV),cementing,danHeating.

d.Press

Menyatukanbottom danupperdenganmenggunakanmesinpress

e.Pendinggin

Secarateoritismaterialupperbaikdansyntheticmaupunleather/kulit

di treatmen (melalui proses heating) untuk menggikiti kontur

permukaanlaste.Setelahprosespenyatuandenganbottom dimesin

press.Laste tidak boleh langsung dilepas.Proses pendingginan
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diperlukanuntukmenghentikanperubahanbentukmaterial.Prosesini

dapatdilakukandengan2cara,yaitupendingginanperlahan,sepatu

dilewatkan dalan conveyergantung dan panjang dan didinginkan

denganangindengansuhuruangnormal.Carakeduayaitupendinginan

ceapat,sepatudiletakkandiatasconveyeryangmelewatilorongsuhu

chiller.

f.Finishing

proses inimerupakan akhirdarisemua proses produksiyang di

kerjakan,sepatuhasilproduksidantelahmelewatipemeriksaanquality

controlkemudianakandipackingkedalam duskartonsepatuyang

kemudiandisimpandigudangfinalproduk.

g.QualityControl

Mengontrolsepatu apakah layak untuk dikemas sesuaiprosedur

perusahaandanpermintaanbuyer

3.3Sistem InformasiProsesProduksi

MenurutBonardan Hopwood,Sistem informasiproduksiadalah

system informasi manajemen yang menyediakan informasi untuk

digunakanolehfungsiproduksi

MenurutGuswana,Sistem informasiproduksiadalah pendukung

kegiatan operasionalyang tergantung kepada beberapa aspekmeliputi

organisasi,teknologi,sumberdayamanusia,penjualanprodukpesanan

pasar.

Menurut Mukhamad Huda, Sistem

informasiproduksimerupakansistemyang digunakan untuk mendukung

fungsiproduksi,yangmencakupseluruhkegiatanyangterkaitdengan

perencanaandanpengendalianprosesuntukmemproduksibarangatau

jasa.

Jadikesimpulanpengertiansistem informasiproduksiadalahsuatu

system berbasis komputeryang bekerja dalam hubungannya dengan

system informasifungsionallainnya untuk mendukung manajemen

perusahaan dalam pemecahan masalah yang berhubungan dengan
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kegiatanproduksisuatuperusahaanyangpadadasarnyatetapbertumpu

padainput,prosesdanoutput.

Prosesproduksiharusmemilikiperencanaandanpengendalianyang

tepatagarmenghasilkansuatuproduksepatuyangberdayanilaijual.

Adapun proses pengambilan keputusan harus mengandung informasi

yangberkualitas,yaiturelevan,akurat,dantepatwaktu.Keputusanuntuk

membuatperencanaanproduksisebagaidasardalam memulaiproduksi

sepertibanyakjumlahbahanbakuyangakandibutuhkan,komponenbiaya

yang akan timbul,perkiraan waktu pelaksanaan kegiatan produksi.

Pengendalianbiayaproduksisepertibiayatenagakerja,biayabahanbaku

danbiayaoverhead,sertaperhitunganhargapokokproduksiyangtepat

sangat dibutuhkan karena akan mempengaruhiharga jualproduk.

Perusahaan perlu menyusun suatu sistem dan proseduryang dapat

menciptakan pengendalian internalsecara memadaidalam mengatur

pelaksanaanprosesproduksi.

3.4Sistem PengendalianBiayaProduksi

Dalam memperolehlabayangmaksimalperusahaanharusdapat

melakukan pengendalian terhadap biaya dengan sebaik mungkin.

Efektivitasdanefisiensikinerjadalam perusahaandapatmeminimalkan

pengeluaran-pengeluaranyangtidakefisiensehinggaterjadipenghematan

terhadapbiaya.

3.4.1BiayaProsesProduksi

Padaprosesproduksiperusahaanmanufakturkegiatanutamanya

adalah mengolah bahan mentah menjadibarang jadi.Dalam proses

produksi tersebut dibutuhkan biaya yang disebut biaya produksi.

PengertianbiayaproduksimenurutMulyadi(2007:14),“Biayaproduksi

adalah biaya-biaya yang terjadiuntuk mengolah bahan baku menjadi

barangjadiyangsiapdijual”.MenurutYanaKaryana(2008:81),“Biaya

produksiadalahbiaya-biayayangdikeluarkandalam prosesproduksiatau

semuabebanyangditanggungolehprodusenuntukmenghasilkansuatu
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barangataujasa”.

Daripengertian tersebutyang dimaksud dengan biaya produksi

adalahsemuabiayayangdisebabkankarenaadanyaprosesproduksi.

Biaya produksi dalam suatu perusahaan (khususnya manufaktur)

merupakanbagianterpentingdalam prosesproduksi,halinidikarenakan

biayaproduksidalam perusahaantersebutmerupakanpengeluaranyang

paling besardiantarabiaya-biayayang laindanterjaditerusmenerus

selama proses produksiterus berjalan.Penggolongan Biaya Produksi

adalah:

a.BiayaBahanBaku

Biayabahanbakumerupakansalahsatuelemenyangpalingpenting

daribiayaproduksi.Masalahyangdihadapimanajemenberhubungan

dengan bahan yaitu keterlambatan tersedianya bahan akan

mempengaruhikelancarankegiatanproduksi,sedangkanpersediaan

bahanyangterlaluberlebihanberartisuatupemborosanmodalkerja

yang tertanam didalam persediaan bahan baku yang ada alam

perusahaan.

b.BiayaTenagaKerjaLangsung

Tenagakerjamerupakanpelakuutamadalam produksi,pengeluaran

biaya-biayauntukgajiatauupahtenagakerjajugasangatbesar.

biayatenagakerjalangsungyaitubiayayangdigunakanpembayaran

atasparapekerjaberdasarkanjam kerjaatauunityangdiproduksi.

c.BiayaOverheadPabrik

Biaya overhead pabrik merupakan seluruh biaya produksiyang

dikeluarkan oleh perusahaan yang tidakdiklasifikasikan kedalam

biayabahanbakudanbiayatenagakerjalangsung.

3.4.2KomponenHargaPokokProduksipadaPTPeiHai

Unsur-unsurharga atau komponen yang paling penting dalam

perhitunganhargapokokproduksiada3macam,yaitu:biayabahanbaku,

biayatenagakerjalangsung,danbiayaoverheadpabrik.Padaumumnya

unsur-unsurhargapokokproduksipadaPTPeiHaiadalahsebagaiberikut:

Tabel3.1KomponenHargaPokokProduksiPTPeiHai
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No Uraian Keterangan

1 BiayaBahanBaku:

a.BahanKulit

b.Textil

c.Lem

d.Benang

e.Foxing

SQFT

Yard

liter

Unit

PCE

2 TenagaKerjaLangsung

a.Karyawanproduksi

b.Supervisordanbuyer

c.Teknisi

Unit

Unit

Unit

3 BiayaOverheadPabrik

a.Tatausaha

b.Ketenagakerjaan

Tahun

Tahun

Sumber:DataPribadidariPTPeiHai

Halinidikarenakan sistem produksidiciptakan oleh perusahaan

dengantujuanuntukmemastikanbahwaprosesproduksitetapberjalan

dengan baik sampaimencapaitujuan akhirnya.Sistem sepertiini

diterapkanpadasemuabisnisyangbergerakdalam industriapapun,dan

tidakterbataspadamanufaktur.

Sistem informasiproses produksidiPT PeiHaiInternasional

WiratamaIndonesiasangatbergantungkepadasupervisordanmanager

bagian. Namun tidak semua supervisor dan manager bagian

membebaskananakbuahnyauntukmelakukankreatifitasdaninovatif.

KarenadiPTPeiHaiInternasionalIndonesiauntukbagianproduksitidak

membutuhkan kreatifitasdan inovatif.Karena produkyang dikerjakan

harussesuaidenganpetunjukproduksi(PP)dansesuaipermintaanbuyer

(pembeli). Namun perlu ketelitian dan tanggung jawab dalam

menyelesaikanpekerjaan.

3.5Faktadilapangan

Adapun beberapa temuan fakta dilapangan ketika melaksanakan

kuliah kerja magang diPT PeiHaiInternasionalWiratama Indonesia

antaralain:

1.Produksi
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Proses produksisangatlah penting karena darisiniperlu di

kerjakandengaketelitiandankejelihanuntukhasilproduksepatuyang

bagus dan sepertipermintaan buyer.Maka harus benarbenardi

siapkansebelum prosesproduksidilaksanakan.Tetapitidaksemua

rencana bisa berjalan dengan lancar pasti banyak kendalanya

diantaranya:

a.Shecedule

Sheceduleyangseharusnyasudahpatenterkadangseringterjadi

pindahpindahtempatataulineproduksi,danjugaseringganti–

gantiSheduleuntukproduksisehinggakurangmaksimal.

b.Karyawan

Karyawanyangkuranghati–hatiataumerusakkanbarangproduksi

padasaatkerjaakanslalumenimbulkanmasalahdenganbegitu

perlulebihhati–hatiuntukkaryawandalam bekerja.

Pada departemen inimerupakan sebuah jantung dariproses

produksi,namun banyak terjadipermasalan dalam departemen ini,

misalnyakurangyakekompakanuntukmelakukansuatukegiatan.Namun

meskikekuranganituadapekerjaantetapterlaksanadansesuaidengan

proseduryangada.

Mahasiswa magang disinimerupakan karyawan diPT PeiHai

internasionalwiratama Indonesia sehingga sudah mengetahuidan

memahamisituasidankondisiyangada,namunmahasiswajugalebih

memahamidanmemperluaspengetahuandibidanglain.
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BABIV

PENUTUP

4.1.Kesimpulan

Departemenproduksiataudisebutlastingmerupakansalahsatu

departemen yang untuk memproses produksisepatu,departemen ini

sangatlahpentingdanketatkarenaharusmemprosespembuatansepatu

daribahanyangberbentukuppermenjadisepatujadisampaipadatahap

packing.

Prosesproduksisepatudilakukansetiapharisesuaidenganjob

yangakandikirim ataubrandyangakandiproduksi,biasanyasheduleatau

listjobakandiberikansebelum jatuhtempotanggalpenggiriman.Untuk

proses produksisendirisetiap jam dan hariakan ditargetberapa

kemampuanuntukmembuatsepatumakadisituadalaporanharaian

produksi,biasanyadalam seharisatubagianatauteam bisamembuat

seribulebihpasangsepatu

OlehkarenaituSistem informasiprosesproduksiyangberadadi

departemen iniakan menjelaskan beberapa tahapan untuk proses

produksi.BerikuttahapanyangadapadadepartemengudangbahanPT

PeiHaiInternasionalWiratamaIndonesiaadalahlasteyaitualatuntuk

membentukkontursepatu;menyatukanupperdenganMidsole;treatment

upperdanbottom;press;pendinggin;finishing;QualityControl(QC).

4.2.Saran

Untukdepartemenproduksiagarscheduletidakberubah– ubah

karenabisamenghambatprosesproduksidanuntukkaryawanproduksi

agarlebihhati–hatidalam bekerjakarenabisamerugikanbahanyang

sudahrusaksehinggaharusDO barubuatgantibahanproduksiyang

rusakkarenabahanproduksiyangrusakbisamasukkebiayaproduksi

danjugawaktu.

Untukdepertemenproduksi,sebaiknyakepalabagianataumandor

memberikan perintah dan memotivasikaryawan yang lain agarlebih
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bekerjasamasehinggapekerjaanakanselesaidengantepatwaktu.
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