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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Motivasi Kerja terhadap 

kinerja karyawan dengan Kepuasan kerja sebagai variabel mediasi. Jumlah sampel 

yang diteteapkan sebanyak 84 responden dengan menggunakan metode simple 

random sampling (sederhana). Analisis yang digunakan analisis deskriptif, jalur dan 

uji sobel. Berdasarkan hasil penelitian didapat bahwa kepuasan kerja berdampak baik 

terhadap kinerja karyawan, motivasi kerja berdampak baik terhadap kinerja 

karyawan, yang dimediasi Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan, motivasi 

kerja memiliki dampak yang tinggi terhadap kepuasan kerja . kepuasan kerja 

memediasi secara parsial hubungan pengaruh antara motivasi kerja terhadap kinerja 

karyawan. 
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