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Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan apakah ada pengaruh dari disiplin 

kerja (X1) dan insentif (X2) terhadap kinerja karyawan (Y) pada PG Tjoekir Jombang 

bagian produksi dengan responden 84 karyawan tetap bagian produksi. Analisa data 

yang dilakukan dengan teknik statistik seperti uji validitas, uji reliabilitas dan regresi 

berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja dan insentif berpengaruh 

secara positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Pihak dari PG Tjoekir 

Jombang seharusnya lebih memperhatikan tingkat disiplin kerja karyawan dan juga 

memperhatikan tingkat pemberian insentif karyawan agar dapat membuat kinerja 

setiap karyawan dapat meningkat sehingga dapat mencapai tujuan perusahaan. 
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