LAPORAN KULIAH KERJA MAGANG (KKM)
ANALISIS PENGAKUAN PENDAPATAN RUMAH SAKIT
RUMAH SAKIT UMUM dr. MOEDJITO DWIDJOSISWOJO

Disusun oleh:
DIAH AJENG VALINA SUYONO
1862038

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
STIE PGRI DEWANTARA JOMBANG
TAHUN 2021/2022



LAPORAN KULIAH KERJA MAGANG (KKM)
ANALISIS PENGAKUAN PENDAPATAN RUMAH SAKIT
RUMAH SAKIT UMUM dr. MOEDJITO DWIDJOSISWOJO

Disusun olch:
DIAH AJENG VALINA SUYONO
1862038

Mengetahui

Mengetahui/Menyetujui, Jombang, 01 Desember 2021
Pendamping Lapangan Dosen Pembimbing Lapangan

Mengetahui




KATA PENGANTAR

Puji syukur atas kehadirat Allah SWT, yang telah melimpahkan rahmat dan karunia-Nya

kepada kita semua. Shalawat beserta salam kita ucapkan kepada Nabi Muhammad SAW yang telah

melimpahkan syafaatnya kepada kita semua. Sehingga mahasiswa magang dapat melaksanakan

kegiatan Kuliah Kerja Magang (KKM) serta dapat menyelesaikan Laporan Kuliah Kerja Magang

ini dengan baik dan tepat pada waktunya.

Dalam penulisan laporan Kuliah Kerja Magang ini, mahasiswa magang mendapat bantuan

serta dukungan dari berbagai pihak. Baik yang secara langsung maupun tidak langsung, pada

kesempatan ini mahasiswa magang mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah

membantu dan membimbing mahasiswa magang selama kegiatan maupun penulisan laporan

Kuliah Kerja Magang ini kepada:

1.
2.
3.

Dr. Abd. Rochim, S.E.,M.Si.CRA, selaku Ketua STIE PGRI Dewantara Jombang;

Dra. Rachyu Purbowati, MSA, selaku Ketua Program Studi Akuntansi;

Dra. Yuniep Mujiati Suidah, Msi.,CRA, selaku Dosen Pembimbing Lapangan selama
KKM;

Ibu Finna Nila Khrisna, selaku Pembimbing Lapangan Rumah Sakit Umum dr. Moedjito
Dwidjosiswojo;

Seluruh pegawai Rumah Sakit Umum dr. Moedjito Dwidjosiswojo yang telah membantu
dan membimbing selama KKM;

Penulis menyadari bahwa dalam menyusun laporan ini masih jauh dari sempurna, untuk itu

penulis sangat menerima kritik dan saran yang membangun dari berbagai pihak. Penulis berharap

semoga laporan ini dapat bermanfaat untuk semua pihak, baik penulis maupun pembaca.

Jombang, 01 Desember 2021

Penulis
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Kuliah Kerja Magang

Pentingnya informasi laporan keuangan dibandingkan akuntansi pada perusahaan
umumnya, maka untuk melindungi kepentingan rumah sakit umum dr. Moedjito
Dwidjosiswojo dan pasien dalam prakteknya rumah sakit umum dr. Moedjito Dwidjosiswojo
banyak dipengaruhi oleh peraturan dan ketentuan dari pemerintah serta standar pelaporannya
mengacu pada Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan (PSAK) No.45 tentang Organisasi
Nirlaba yang dikeluarkan lkatan Akuntan Indonesia. Dalam operasionalnya, rumah sakit
umum dr. Moedjito Dwidjosiswojo selama periode tertentu sangat dipengaruhi oleh
pendapatan. Pencatatan mengenai pendapatan, salah satunya adalah terhadap pengakuan
pendapatan tersebut.

Pendapatan utama rumah sakit umum dr. Moedjito Dwidjosiswojopada umumnya berasal
dari kegiatan operasionalnya. Seperti kegiatan operasi (bedah), kegiatan yang berhubungan
dengan laboratorium, dan kegiatan kesehatan lainnya seperti rawat jalan dan rawat inap. Di
dalam aktivitas yang dilakukan oleh rumah sakit, maka tidak terlepas dari biaya-biaya yang
dikeluarkan untuk aktivitas operasionalnya. Seperti biaya pemeliharaan dan perbaikan
merupakan biaya operasional yang mempunyai manfaat jangka pendek. Biaya pemeliharaan
dan perbaikan ini mencakup biaya pemeliharaan gedung atau bangunan, biaya kendaraan
bermotor, biaya alat-alat kesehatan, biaya komunikasi dan elektronik, biaya instalasi listrik dan
diesel, biaya perbaikan rumah sakit umum dr. Moedjito Dwidjosiswojo dan lain-lain. Pihak
rumah sakit umum dr. Moedjito Dwidjosiswojo berusaha mengoptimalkan kegiatan
operasional yang akan dilakukan perusahaan dalam upaya menjaga kepuasan pasien dan
peningkatan pendapatan operasional.

Kuliah Kerja Magang ini penulis memilih tempat di Rumah Sakit Umum dr. Moedjito
Dwidjosiswojo. Rumah Sakit Umum dr. Moedjito Dwidjosiswojo adalah perusahaan yang

bergerak di bidang kesehatan di bawah naungan PT. Moedjito Dwidjosiswojo.

1.2 Tujuan Kuliah Kerja Magang
Adapun tujuan dari Kuliah Kerja Magang ini adalah sebagai berikut:



1. Untuk memahami tentang piutang rumah sakit terhadap BPJS Kesehatan.

2. Untuk memahami proses penagihan piutang rumah sakit atas klaim BPJS Kesehatan.

3. Meningkatkan softskill (kemampuan dalam berkomunikasi, meningkatkan rasa percaya

diri, sikap perilaku) dalam dunia kerja.

4. Melatih kemampuan mahasiswa untuk menjadi pribadi yang mandiri, mampu bersikap,

mampu memecahkan masalah, dan mengambil keputusan dalam bekerja.

5. Menumbuhkan kemampuan berinteraksi sosial dengan orang lain di dalam dunia kerja.

1.3 Manfaat Kuliah Kerja Magang

Manfaat yang dapat diperoleh dari kegiatan Kuliah Kerja Magang bagi pihak-pihak yang

terkait, antara lain:

a. Bagi Penulis

Memperoleh kemampuan praktis di lapangan, sehingga mahasiswa benar-benar paham
bagaimana kondisi kerja yang sebenarnya.

Mengetahui perbadingan antara teori yang diperoleh pada bangku kuliah dengan fakta
yang ada di lapangan.

Menambah wawasan dan pengetahuan tentang BPJS Kesehatan dan Proses Klaim
BPJS Kesehatan.

b. Bagi STIE PGRI Dewantara Jombang

Sebagai sarana untuk meningkatkan hubungan antara Rumah Sakit Umum dr.
Moedjito Dwidjosiswojo dengan STIE PGRI Dewantara Jombang khususnya.
Memberi masukan pada penyempurnaan kurikulum program studi atau jurusan dalam

menyiapkan lulusan yang siap kerja

c. Bagi Pihak Rumah Sakit

Berperan sebagai sarana untuk menjembatani antara perusahaan dengan pihak STIE
PGRI Dewantara Jombang untuk membina hubungan kerjasama lebih lanjut baik
bersifat akademis maupun keorganisasian

Perusahaan bertindak sebagai lembaga pendidik dalam proses pembentukan jiwa kerja
mahasiswa yang lebih unggul

Memperoleh jalinan kemitraan dengan STIE PGRI Dewantara Jombang



1.4 Tempat Kuliah Kerja Magang

Penulis melaksanakan magang di Rumah Sakit Umum dr. Moedjito Dwidjosiswojo.

Berikut informasi lengkap mengenai tempat pelaksanaan Kuliah Kerja Magang:

Nama Instansi  : Rumah Sakit Umum dr. Moedjito Dwidjosiswojo

Alamat - JI. Hayam Wuruk No. 9, Kepanjen, Kec. Jombang, Kabupaten Jombang,
Jawa Timur 61411
Telepon : 0321 864308

Rumah Sakit Umum dr. Moedjito Dwidjosiswojo dipilih sebagai tempat pelaksanaan KKM
dengan pertimbangan sebagai berikut:
a. Lokasi Rumah Sakit Umum dr. Moedjito Dwidjosiswojo yang cukup strategis dan
terjangkau oleh mahasiswa magang serta mudah dalam transportasinya
b. Adanya ketersediaan Rumah Sakit Umum dr. Moedjito Dwidjosiswojo untuk
menerima mahasiswa magang.
c. Bidang kerja yang dilakukan di Rumah Sakit sesuai dengan kompetensi mahasiswa

magang yaitu bidang Ekonomi Akuntansi.

1.5 Jadwal Waktu Kuliah Kerja Magang
Kegiatan kuliah kerja magang dilakukan selama satu bulan setengah, terhitung mulai
tanggal 4 Oktober 2021 sampai dengan 15 November 2021. Dalam melakukan kuliah kerja
magang tersebut adapun perincian tahap kegiatan sebagai berikut :
1. Tahap Persiapan KKM
Sebelum melakukan kuliah kerja magang, mahasiswa harus mengurus ijin
pelaksanaan kuliah kerja magang yang diterbitkan oleh STIE PGRI Dewantara Jombang

yang ditujukan ke Rumah Sakit Umum dr. Moedjito Dwidjosiswojo untuk periode satu



bulan terhitung tanggal 4 Oktober 2021 sampai dengan 15 November 2021.
. Tahap Pelaksanaan KKM

Tahap ini dilaksanakan setelah mendapatkan izin dari Rumah Sakit Umum dr.
Moedjito Dwidjosiswojo dengan dikeluarkannya surat balasan untuk Kepala STIE PGRI
Dewantara. Pelaksanaan kuliah kerja magang di dimulai pada tanggal 4 Oktober 2021
sampai dengan 15 November 2021 yang dilaksanaan mengikuti jam kerja, dengan
perincian jam kerja sebagai berikut:

Tabel 1.1 Jam Kerja Magang

Hari Keterangan Jam Kerja Istirahat
Senin — Jum’at Hari Biasa 07.00 - 16.00 12.00 —13.00
Sabtu — Minggu LIBUR

. Tahap Pelaporan KKM

Tahap ini dilakukan setelah pelaksanaan Kuliah Kerja Magang selesai dilakukan.
Mahasiswa magang mengumpulkan berbagai informasi yang dibutuhkan dalam penulisan laporan
Kuliah Kerja Magang pada Rumah Sakit Umum dr. Moedjito Dwidjosiswojo. Kemudian laporan
Kuliah Kerja Magang tersebut diserahkan kepada Dosen Pendamping Lapangan (DPL) dan pihak

yang berkepentingan.



BAB 11
TINJAUAN UMUM TEMPAT KULIAH KERJA MAGANG

2.1 Company Profil
2.1.1 Sejarah Rumah Sakit Umum dr. Moedjito Dwidjosiswojo
Klinik bedah yang dibangun di area 5141 m? berganti menjadi Rumah Sakit Bedah
dan Obsgyn dr. Moedjito Dwidjosiswojo. Seiring dengan waktu dan tuntutan layanan
kesehatan maka Rumah Sakit Bedah dan Obsgyn berubah menjadi Rumah Sakit Umum

dr. Moedjito Dwidjosiswojo.

Almarhum dr. Moedjito Dwidjosiswojo, dokter spesialis bedah pertama di
Jombang, beliau mendirikan klinik bedah pada tanggal 3 Juli 1995 yang kini telah

berkembang menjadi Rumah Sakit Umum dr. Moedjito Dwidjosiswojo.
2.1.2 Visi Misi Rumah Sakit Umum dr. Moedjito Dwidjosiswojo

Falsafah
Pelayanan kesehatan yang diselenggarakan berlandaskan etika dan
profesionalisme.
Visi
Melayani kastemer tanpa membedakan cara bayar

Misi

— Memberikan pelayanan kepada masyarakat secara holistic, profesional,
berkesinambungan, dan bermutu.

—  Mengembangkan potensi diri serta mutu SDM, sesuai dengan perkembangan ilmu
pengetahuan dan ilmu kedokteran.

— Melengkapi diri dengan berbagai sarana dan prasarana yang dibutuhkan sesuai
dengan harapan masyarakat dan perkembangan pengetahuan maupun ilmu
kedokteran.

—  Berperan aktif dalam pendidikan dan pengabdian masyarakat.



Tujuan

Terwujudnya sumber daya manusia berkualitas dan kompeten dibidangnya serta

rumah sakit yang nyaman, bermutu dan berbasis ilmiah terkini.

Motto

“CARE WITH LOVE”

2.1.3 Struktur Organisasi

Setiap perusahaan pada umumnya mempunyai struktur organisasi. Penyusunan
struktur organisasi merupakan langkah terencana dalam suatu perusahaan untuk
melaksanakan fungsi perencanaan, pengorganisasian, pengarahan, dan pengawasan.
Struktur organisasi adalah salah satu sarana yang digunakan manajemen untuk
mencapai sasarannya. Berikut adalah susunan Struktur Organisasi Rumah Sakit
Umum dr. Moedjito Dwidjosiswojo (2019 — Sekarang).



STRUKTUR ORGANISASI RUMAH SAKIT UMUM dr. MOEDJITO DWIDJOSISWOJO
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Dari Struktur Organisasi di atas, di bawah ini merupakan pembagian tim manajemen

Rumah Sakit Umum dr. Moedjito Dwidjosiswojo, sebagai berikut:

1.

2
3
4.
5

Direktur - dr. Fadilla Delima Sandi

Ka Bidang Pelayanan Medik - dr. Andre Natalia

Ka Koordinator Penunjang Medik . dr. Resi Lystianto Putra

Ka Instalasi Gawat Darurat . dr. Resi Lystianto Putra

Ka Sub Bidang Keperawatan : Erieska Safitri Hendarti, M.kes

2.2 Kegiatan Umum Perusahaan

2.2.1 Fasilitas Medis

Rumah Sakit Umum dr. Moedjito Dwidjosiswojo memberikan pelayanan sebagai tempat

perawatan kesehatan. Perawatan medis yang berkualitas dari para dokter, perawat, dan

petugas kesehatan. Rumah Sakit Umum dr. Moedjito Dwidjosiswojo bertekad memberikan

pelayanan dan perawatan yang berkualitas.

Fasilitas Kamar Rumah Sakit Umum dr. Moedjito Dwidjosiswojo

Jenis Kamar Perawatan Jumlah Tempat Tidur Perawatan
Presiden Suite 1TT
Eksekutif 3TT
VVIP STT
VIP 6TT
Kelas 1 5TT
Kelas 2 147TT
Kelas 3 8TT
Isolasi 4TT
HCU 3TT
IGD 6TT
VK 2TT
Ruang Bayi Sakit 4TT

Tabel 2.1 Jumlah Kamar Rawat Inap



Pelayanan Spesialis

1.

© 0o N o O

Obstetry Ginekolog
Calon ibu yang melahirkan di Rumah Sakit dr. Moedjito Dwidjosiswojo akan
mengalami proses persalinan dengan suasana yang nyaman. Para suami bisa turut serta
menyaksikan kelahiran sang buah hati. Fasilitas lengkap antara lain kamar bayi dengan
fasilitas incubator, respirator, dll. selalu siap memberikan pelayanan terbaik bagi anda.
Dokter spesialis Rumah Sakit dr. Moedjito Dwidjosiswojo siap membantu calon ibu
melahirkan buah hatinya, baik melalui proses operasi ataupun normal.
Bedah Umum
Teknologi invasive minimal yang menggunakan alat-alat canggih untuk bermacam-
macam operasi antara lain:
— Batu kandung/saluran empedu
— Usus buntu
— Hernia
— Penyakit kandungan
Bedah Ortopedi — Spine
Patah tulang belakang dapat diakibatkan oleh keropos tulang, trauma, maupun
keganasan kanker. Dokter kami mampu menangani kasus-kasus seperti:
— Tumour
— Scioliossis (vertebral deformities)
— Spine fracture
— Congenital deformities (polydactily)
Spesialis Anak
Rumah Sakit dr. Moedjito Dwidjosiswojo menangani pelayanan kesehatan bayi dan
anak mencakup pelayanan pencegahan berupa imunisasi. Penanganan penyakit pada anak
berada di tangan dokter spesialis yang berpengalaman.
Spesialis Interne (Penyakit Dalam)
Spesialis Jantung & Pembuluh Darah
Spesialis Syaraf
Spesialis Urologi

Spesialis Gigi



Pelayanan One Day Care (ODC)

Rumah Sakit dr. Moedjito Dwidjosiswojo Hadir dengan pelayanan ODC dimana
pasien tidak memerlukan perawatan lebih dri satu hari. Setelah menjalani operasi
pembedahan dan perawatan, pasien diperbolehkan pulang. Jenis operasi pembedahan untuk
pelayanan ODC; Operasi Hernia, Hemoroid, FAM, Usus Buntu. Rumah Sakit Umum dr.
Moedjito Dwidjosiswojo selalu mengerti kebutuhan masyarakat di bidang kesehatan,

seiring dengan perkembangan kemajuan ilmu kedokteran.
2.2.2 Sertifikasi dan Penghargaan

— Juara Il Lomba Kebersihan dan Keindahan Lingkungan antar Rumah Sakit di Kota
Jombang HUT RI ke 63 Pemerintah Kabupaten Jombang tahun 2008

— Juara | Lomba Kebersihan dan Keindahan Lingkungan (RS / Balai Pengobatan)
PHBN RI ke 65 tahun 2010 Kabupaten Jombang

— Juara | Lomba Kebersihan dan Keindahan Lingkungan di wilayah perkotaan dalam
rangka HUT RI ke 68 tahun 2013 Kategori Rumah Sakit

— Ter-akreditasi KARS sejak tahun 2013

— Ter-akreditasi KARS 1.0 2019

2.2.3 Fasilitas Penunjang Medis

Instalasi Farmasi 24 Jam
Lab 24 Jam

Radiologi 24 Jam
Perawatan Intensif
Pelayanan Darah
Pelayanan Gizi
Pelayanan CSSD

N o a ~ w e

2.2.4 Fasilitas Unggulan

1. Ruang bayi sakit yang dilengkapi dengan CPAP
2. HCU

3. Ambulance 24 Jam

10



4. Ruang isolasi yang berstandarkan KARS

5. Kamar operasi yang dilengkapi dengan hepafilter

No. Pelayanan Dokter
1. | Bedah dr. Hanafi Sayogo, Sp. B
dr. Burhan Minerva, M.Ked.Klin., Sp.B
2. | Kebidanan & Kandungan | dr. Henny Hendaryono, SP.OG (K)
dr. Dian Puspita Virdayanti, SpOG, M.Ked.Klin
3. | Penyakit Dalam dr. Indiyah Suryani, Sp.PD
4. | Anak dr. Abdul Haris Khoironi, Sp.A
5. | Mata dr. Ratna Parma Jaya, Sp.M
6. | Gigi dr. Hanita Imelda Sp. Perio
drg. Nur Azizah
7. | Syaraf dr. Maslihatul Aini, Sp.S
8. | Orthopedi dr. Yvonne Sarah, Sp.OT - Spine
9. | Kulit dr. Dyah Ayu Pitasari, M.Ked.Klin, Sp.D.V

Tabel 2.2 Jadwal Dokter Rumah Sakit dr. Moedjito Dwidjosiswojo
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BAB IlI
PELAKSANAAN KULIAH KERJA MAGANG

3.1 Pelaksanaan Kerja Magang
Tempat pelaksaan Kuliah Kerja Magang berada pada Rumah Sakit Umum dr.

Moedjito Dwidjosiswojo yang beralamatkan di JI. Hayam Wuruk No. 9, Kepanjen,
Kecamatan Jombang, Kabupaten Jombang pada tanggal 04 Oktober 2021 sampai dengan
15 November 2021.

Rumah Sakit dr. Moedjito Dwidjosiswojo menerapkan 3 jam Kerja, yaitu:

1. Pagi : 07.00 WIB - 14.00 WIB

2. Siang : 14.00 WIB - 21.00 WIB

3. Malam :21.00wWIB-07.00 WIB

3.2 Hasil Pengamatan di Tempat Magang
Pendapatan rumah sakit untuk penjamin umum atau pribadi diakui saat pembayaran

diterima. Untuk pembayaran BPJS Kesehatan dan BPJS Ketenagakerjaan pembayaran
diakui saat klaim BPJS sudah disetujui oleh pihak BPJS atau biasa disebut dengan Pending
Pendapatan BPJS. Sedangkan, untuk pembayaran Asuransi, pendapatan diakui paling
lambat satu bulan setelah pasien melakukan pengobatan atau tenggang waktu yang sudah
disepakati antara rumah sakit dan pihak Asuransi itu sendiri.
Rumah Sakit Umum dr. Moedjito Dwidjosiswojo bekerja sama dengan dengan beberapa
asuransi kesehatan antara lain:

BPJS Kesehatan

BPJS Ketenagakerjaan

Awvrist Life

Admedika

Adhi Karya

BRI Life

FWD

Sinarmas

© 0o N o g Bk~ wDh -

Lippo
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10. Inhealt Mandiri
11. Prudential

12. Medicillin

13. Aviva

3.3 Landasan Teori

Menurut lkatan Akuntan Indonesia (IAl 2007:23) dalam Standar Akuntansi
Keuangan (SAK), pendapatan diartikan sebagai : arus masuk bruto dari manfaat ekonomi
yang timbul dari aktivitas normal entitasselama suatu periode jika arus masuk tersebut

mengakibatkan kenaikan ekuitas, yang tidak berasal dari kontribusi penanam modal.

Berdasarkan PSAK No.23 (IAl 2007 revisi 2009) mendefinisikan pengakuan
sebagai berikut pendapatan diakui bila dasar kemungkinan manfaat ekonomi sehubungan

dengan transaksi tersebut akan diperoleh oleh perusahaan.
Menurut FASB pendapatan tidak boleh diakui bila:

a. Dihasilkan
b. Direalisasikan atau tidak direalisasikan
Pendapatan merupakan bagian dari laba, maka peraturan untuk pengakuan
pendapatan adalah peraturan untuk menentukan kapan laba harus diakui dan kapan
telah dihasilkan serta direalisasikan. Dalam akuntansi yang berlaku umum, pendapatan
dapat diakui dalamempat cara, yaitu:
1. Pendapatan diakui pada saatselesainya produksi
2. Pendapatan diakuisecara proporsional dalamtahap produksi
3. Pendapatan diakui pada saat pembayaran diterima
4. Pendapatan dari penjualan konsinyasi
Pada pengakuan pendapatan di atas, dapat dijelaskan bahwa syarat pengakuan
pendapatan adalah :
a. Captured, artinya pendapatan harus diikatsedemikian
b. Measured, artinya pendapatan harus diukur
c. Earned, artinya kewajiban si penjual telah dilaksanakan
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Penerapan atas Akuntansi Pendapatan Rumah Sakit

1. Pendapatan Pasien (Patient Service Revenue)

Pendapatan pasien termasuk kamar dan ruang perawatan, pelayanan perawat, dan

pelayanan profesi lainnya. Pendapatan pasien dicatat sebesar tarif penuh, karena tujuan

rumah sakit untuk melaporkan jumlah pendapatan bersih yang dapat diterima, maka

penyesuaian dapat dibuat untuk hal-hal berikut:

3)
b)

d)

e)

Courtesy allowances, diskon untuk dokter dan pegawai.

Contractual adjustment, diskon yang dirancang dengan pihak ketiga (misalnya:
pihak kesehatan dan Palang Merah) biasanya mempunyai perjanjian untuk
memberikan tarif dibawabh tarif yang ditetapkan.

Courtesy allowance and contractual adjustment, merupakan pengurangan
pendapatan kotor, sehingga sisanya adalah pendapatan bersih yang dilaporkan
dalam laporan operasi aktivitas. Biaya piutang tak tertagih dicatat, dan akun
penyisihan piutang digunakan untuk mengurangi piutang sehingga piutang bersih
untuk estimasi cadangan piutang tak tertagih.

Charity care services, diberikan kepada pasien secara gratis sesuai hospitall's
charity policy diluar pendapatan pasien sebab tidak dirancang dalamarus kas.

Community general hospital adalah rumah sakit nonlaba nonpemerintah.

2. Kategori Pasien

Besar kecilnya tarif terhadap pasien ditentukan berdasarkan tingkat penanganan

terhadap pasien itu sendiri. Ada penanganan yang bersifat medis (tindakan), ada pula

yang hanya berupa konsultasi kepada dokter. Pasien sendiri terbagi menjadi 2 kategori,

yaitu pasien rawat inap dan pasien rawat jalan.

a) Rawat inap, adalah pelayanan kesehatan perorangan yang meliputi pelayanan
kesehatan perorangan yang meliputi observasi, diagnosa, pengobatan,
keperawatan, rehabilitasi medik dengan menginap di ruang rawat inap pada
sarana kesehatan rumah sakit pemerintah dan swasta, serta puskesmas perawatan
dan rumah bersalin, yang oleh karena penyakitnya penderita harus menginap.

b) Rawat jalan, adalah pelayanan medis kepada seorang pasien untuk tujuan

observasi, diagnosis, pengobatan, rehabilitasi, dan pelayanan kesehatan lainnya,
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tanpa mengharuskan pasien tersebut dirawat inap. Keuntungannya, pasien tidak

perlu mengeluarkan biaya untuk menginap (opname).

3. Sistem Pencatatan

Proses pencatatan pada Rumah Sakit Umum dr. Moedjito Dwidjosiswojo
menggunakan satu cara, yaitu sistem komputerisasi yang tersambung dalam simrs
Rumah Sakit Umum dr Moedjito Dwidjosiswojo untuk memudahkan semua orang yang
berkepentingan dalam hal keuangan dapat mengakses dengan mudah. Sistem
komputerisasi berawal dari bagian kasir ke bagian keuangan yang memberikan data atas

pembayaran para pasien secara otomatis.

Tagihan Rawat Inap dan Rawat Jalan

Rincian Tagihan

RINCIAN BIAYA PERAWATAN
Mo Pembayaran K-211019-009
Carz Bavar :PRIBADI
Penjamin Umum Total Biaya 185040
Terbilang SSERATUS Ui PULUH LikA% RIBL BuiPAT PULUH RUPLEH
Na, Rekam Medi 050640 Tal, Pendaftaran:19 Okt 2021 11;10:39
Hama Fasien  :Tn. [HSAH Ha. Pendattaran: Rz 11018004
Tanggal Lahir 01 ¢ Apnl 11974 Fuangan Hlinik Bedah
GRUR TINDARAN DAN LAYAHAN SUBTOTAL TOTAL

Pandaftaran 20,000
kanzultasi Msite Dokter 100400
Obiat &3.040

ANALEIK TAB 18340

CIPROFLOKACIN 500 MG TAB HOMWA 141400

JASA FARMAS]. 1000
JUHLAH 133,040

& Print Rincian m

Gambar 3.1 Tagihan Pasien Rawat Jalan Penjamin Umum atau Pribadi

3.4 Usulan Pemecahan Masalah atau Solusi
Untuk mengurangi pendapatan pending dan kerugian yang lebih besar karena klaim
BPJS dan Asuransi, diharapkan agar melakukan rekonsiliasi antara biling rumah sakit dan
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BPJS serta asuransi agar pendapatan tidak mengalami pending terlalu lama agar

operasional rumah sakit dapat berjalan dengan seharusnya.
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BAB IV
PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Rumah Sakit Umum dr. Moedjito Dwidjosiswojo melakukan pengakuan pendapatan secara
langsung hanya untuk penjamin pribadi atau umum. Sedangkan, untuk BPJS Kesehatan, BPJS
Ketenagakerjaan, dan Asuransi dilakukan pengakuan saat jatuh tempo atau saat kesepakatan

bersama atas pembayaran pending.

4.2 Saran

Untuk mengurangi pendapatan pending dan kerugian yang lebih besar karena klaim BPJS
dan Asuransi, diharapkan agar melakukan rekonsiliasi antara biling rumah sakit dan BPJS serta
asuransi agar pendapatan tidak mengalami pending terlalu lama agar operasional rumah sakit dapat

berjalan dengan seharusnya
4.3 Refleksi Diri
4.3.1 Relevansi

Kuliah Kerja Magang merupakan suatu wadah bagi mahasiswa untuk dapat
mengaplikasikan ilmu yang telah didapat selama perkuliahan. Sebagai mahasiswa
akuntansi yang telah mendapatkan berbagai teori terkait dengan dasar-dasar koperasi
maupun tentang laporan keuangan koperasi dari mata kuliah akuntansi koperasi dan
umkm sangat membantu mahasiswa dalam kegiatan magang, dan tentunya melakukan
kuliah kerja magang di Rumah Sakit Umum dr. Moedjito Dwidjosiswojo dapat menjadi
tempat untuk pengaplikasian teori-teori yang telah didapat selama perkuliahan.

4.3.2 Pengalaman
Dengan adanya kuliah kerja magang ini, mahasiswa dapat mempelajari banyak hal baru
yang tidak didapat pada bangku perkuliahan mulai dari cara berbicara dengan orang lain,
kecepatan bekerja, profesionalisme dalam pekerjaan, rasa kekeluargaan dalam lingkungan kerja,

disiplin, dan rasa tanggung jawab.

4.3.3 Manfaat yang Diperoleh
Kuliah Kerja Magang (KKM) merupakan kegiatan yang sangat berguna

dan memberikan manfaat kepada mahasiswa antara lain mahasiswa dapat
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memberikan wawasan tentang dunia kerja sehingga dapat mempersiapkan diri
sebelum terjun langsung kedunia kerja dan dapat memperoleh ilmu yang tidak
dipelajari di dalam kelas perkuliahan.
4.3.4 Kunci Sukses
Kunci sukses dalam bekerja di rumah sakit sama halnya dengan perusahaan/instansi
lain yaitu saling bekerja sama secara tim, bekerja dengan penuh tanggung jawab dan
profesional, saling menghormati dan menghargai antar sesama anggota koperasi atau
sesama orang yang lebih tua, menyelesaikan masalah atau perbedaan pendapat dengan
musyawarah dan kekeluargaan.
4.3.5 Tindak Lanjut
Berdasarkan pengalaman selama kuliah kerja magang banyak sekali pengalaman
yang bisa diambil. Selanjutnya mahasiswa diharapkan mampu menerapkanilmu yang
didapat selama magang ke dalam dunia kerja nantinya. Dapat mengembangkan diri dan
dapat dijadikan perbaikan untuk meningkatkan kualitas lebih baik ke depannya dalam

hal pendidikan atau Karir.
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Lampiran 1. Kegiatan Harian Mahasiswa

Lampiran 2. Kegiatan Harian Mahasiswa

Formulir Kegiatan Harian Mahasiswa

Nama Mahasiswa Diah Ajeng Valina Suyono

NIM

1862038
Program Studi AKuntansi
Tempat KKM Rumah Sakit Umum dr. Moedjito Dwidjosiswojo
Bagian atau Bidang : Kecuangan
Minggu Hari/Tanggal Jenis Kegiatan Tanda Tangan
Ke-
1 Senin, 4 Oktober Perkenalan dengan staf-staf di rumah sakit
)
Membuat Jurnal Penyesuaian S
Selasa, 5 Oktober Mengerjakan omzet bulan September Q /
Rabu, 6 Oktober Membuat kertas hutang
’
Mencatat faktur kedalam kertas hutang Q}WQ
Kamis, 7 Oktober Mencatat faktur kedalam kertas hutang . !
Jumat, 8 Oktober Mengarsip faktur pembayaran obat dan lain-lain Qﬁ”‘ﬁ
2 Senin, 11 Oktober Mengarsip faktur pembayaran obat dan lain-lain d b
N
Selasa, 12 Oktober Mengarsip faktur pembayaran obat dan lain-lain "\l"{"k
Rabu, 13 Oktober Membuat kertas piutang untuk asuransi ﬂ L\
B3
Kamis, 14 Oktober Mengerjakan omzet bulan Oktober l
Menginput pembelian dari faktur ke excel <\:l




Jumat, 15 Oktober

Mengerjakan omzet bulan Oktober

Menginput pembelian dari faktur ke excel

!
3 Seni b - M% —
Senin, 18 Oktober Mengerjakan omzet bulan Oktober '
/
Menginput pembelian dari faktur ke excel c\']
Selasa, 19 Oktober Mengerjakan omzet bulan Oktober v
Menginput pembelian dari faktur ke excel \‘/"T"iq'
Rabu, 20 Oktober Libur Maulid Nabi Muhammad SAW
Kamis. 21 Oktober Mengerjakan omzet bulan Oktober
!
Menginput pembelian dari faktur ke excel <\'l
Mengerkon  brukv  bank
Jumat, 22 Oktober Mengerjakan omzet bulan Oktober
Menginput pembelian dari faktur ke excel <%
4 Senin, 25 Oktober Mengerjakan omzet bulan Oktober !
Mengerjakan Laporan Laba Rugi September Kas iy
Kasir
Selasa, 26 Oktober Mengerjakan omzet bulan Oktober
Mengerjakan Laporan Laba Rugi September Kas 7|’
Bendahara \1
Rabu, 27 Oktober Mengerjakan omzet bulan Oktober
Mengerjakan Laporan Laba Rugi September Buku {
Bank
Kamis, 28 Oktober Mengerjakan omzet bulan Oktober

Ve

Mengerjakan Laporan Laba Rugi September Buku




enin, | November

F\'

| Jumat, 29 Oktober

M

El\k

Stok opname obat farmasi

Mengerjakan omzet Oktober

Mengerjakan omzet bulan Oktober

Mengerjakan Laporan Laba Ry

gi September Buku ¢
Bank

Selasa, 2 November

Mengerjakan omzet bulan November

Rabu, 3 November

Mengerjakan Laporan Laba Rugi September Buku<<§"‘*‘
Bank

Mengerjakan omzet bulan November

Bank

Mengerjakan Laporan Laba Rugi September Bukug—

Kamis, 4 November

Mengerjakan omzet bulan November

Mengerjakan laporan stok opname farmasi 4

Jumat, 5 November

Mengerjakan omzet bulan November

Mengerjakan laporan stok opname farmasi

Senin, 8 November

Mengerjakan omzet bulan November

A

Menginput pembelian dari faktur ke excel

Selasa, 9 November

Mengerjakan omzet bulan November

Menginput pembelian dari faktur ke excel

Rabu, 10 November

Mengerjakan omzet bulan November




Menginput pembelian dari faktur ke excel

Kamis, 11 November

Mengarsipkan faktur tahun 2021

Jumat, 12 November

Mengarsipkan faktur tahun 2021

Z[ZA
3=

~J

Senin, 15 November

Mengarsipkan faktur tahun 2021

“\| T
<




Lampiran 2. Dokumentasi Kegiatan Mahasiswa

Dokumentasi Kegiatan Mahasiswa

N BAUIAN KEUANGAN|
AT WTAGHON

FINANCE ACCOUNTING pi
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Lampiran 3. Lembar Penilaian Pembina Lapangan

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI PGRI DEWANTARA

MANAJEMEN (B)

info@sticdewantara.ac.id website: www.sticdewantara.ac.id

PENILAIAN KULIAN KERJA MAGANG MAHASISWA

EEVTSTEMEIANEL IV SIERIe s

PROGRAM STUDI - AKUNTANSI (B) PROGRAM STUDI -

Email :
11. Prof, Moh yamin No.77 Telp. 0321-865180, Fax 0321-853807 Jombang 61471

Nama Diah Ajeng Valina Suyono
NIM 1862038
Program Studi Akuntansi
Tempat Magang Rumah sakit Dr. Moedjito Dwidjosiswojo
Alamat Tempat Magang Rumah sakit Dr. Moedjito Dwidjosiswojo terletak di JI. Hayam Wuruk No.9,
Kepanjen, Kec. Jombang, Kabupaten Jombang, Jawa Timur.
Bagian/Bidang . Keuangan
No. Aspek Yang Dinilai Nilai (0 - 100)
13 Disiplin kerja 9 <
2% Kerjasama dalam tim/hubungan dengan rekan kerja 9¢
3. Sikap, etika dan tingkah laku saat bekerja 9;
4. | Kreativitas dan ketrampilan 9 0
s, Kemampuan mengaplikasikan pengetahuan akademis dalam pekerjaan

I

6 Kemampuan menyesuaikan diri dalam pekerjaan dan lingkungan kerja

7 Kemampuan berkomunikasi

95

95

8 | Produktivitas Kerja* 9¢
Jumlah q.g(

) Nilai Rata-Rata '0\4

Catatan : Penilaian harap diisi dalam angka v

*Peserta magang menghasilkan produk/ karya Catatan:

Jombang, 01 Desember 2021

Pendamping Lapangan/Pejabat Penilai**, -

(Finna Nila Khrisna)
** dituliskan nama pejabat penilai disertai tanda tangan dan stempel perusahaan/ins

JMAA SAKIT UMUM

widjosiswo /o




Lampiran 4. Lembar Penilain Dosen Pembimbing

&Gy SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI PGRI DEWANTARA
; ,j PROGRAM STUDI - AKUNTANSI (B)

PROGRAM STUDI - MANAJEMEN (B)

JI. Prof. Moh yamin No.77 Telp. 0321-865180, Fax 0321-853807 Jombangd61471
Email ; info@stiedewantara.ac.id website: www.stiedewantara.ac.i

EENILAIAN KULIAH KERJA MAGANG MAHASISWA
Nama : Diah Ajeng Valina Suyono
NIM : 1862038
Program Studi : Akuntansi
Tempat Magang: Rumah Sakit Umum dr. Moedjito Dwidjosiswojo
Bagian/Bidang : Keuangan

Catatan : Penilaian harap diisi dalam angka

No. Aspek yang Dinilai Nilai (0 - 100)
1. | Keaktifan konsultasi i “0
2. | Motivasi “0
3. | Pengetahuan tentang tugas dalam obyek KKM 0\ O
4. | Tata Bahasa dan kerapihan laporan % 0
5. | Kejelasan me;yampaikan laporan q ¢
6. | Sistematika laporan 5(
7. | Kemampuan mengidentifikasi masalah Oj S
8. | Kemampuan memberikan altZrnatif pemecahan masalah OJ\ S

Jumlah YJ30
i Nilai Rata-Rata o\ §

Jombang, 12 Januari 20222

Dosen Pembimbing Lapangan,

(Dra. Yuniep Mujiat\§, M.Si, CRP)




Lampiran 6. Curriculum Vitae (CV)

1\‘ i
DIAH AJENG
VALINA
SUYONO

BAGIAN KEUANGAN

PROFIL PRIBADI

Saya Mahasiswa Akuntansi yang fokus
mengambil mata kuliah CSR yaitu
hubungan timbal balik antara Perusahaan
dan Masyarakat sekitar. Saya mau
mempelajari hal baru dan mau bekerja
dengan keras.

KEAHLIAN KHUSUS

Microsoft Office
Kemampuan mengelola Keuangan
Kemampuan menyajikan Laporan
Keuangan

Kemampuan menganalisis Laporan
Keuangan

Memahami Pembuatan Laporan
Keuangan

Teliti dalam Menghitung

PENGALAMAN ORGANISASI

HIMPUNAN MAHASISWA AKUNTANSI

2018 - 2019
- Berpartisipasi dalam Lomba Akuntansi tingkat SLTA

CENTER OF ISLAMIC DEWANTARA
2019 - 2020

- Berpartisipasi dalam Seminar Ekonomi Islam Dewantara

RIWAYAT AKADEMIS

STIE PGRI DEWANTARA JOMBANG

Akuntansi | 2018 -Sekarang
- Pengantar Akuntansi Keuangan

- Teori dan Praktik Akuntansi Keuangan
- Akuntansi Biaya

- Akuntansi Pajak Penghasilan

- Teori dan Praktik Audit

MAN 2 JOMBANG
IPS | 2015 - 2018

Belajar tentang masalah ekonomi, sistem ekonomi, inflasi harga, kebijakan
ekonomi badan usaha hingga akuntansi, dan segala sesuatu yang

berhubungan dengan uang dan transaksi jual beli.

INFORMASI KONTAK

Email: suyonovalinaaa54@gmail.com

Telepon Pribadi : 085806819772

Alamat : Gading RT.018 RW.005 Tugusumbero
Peterongan Jombang 61481
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