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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menjelaskan Pengaruh
Persepsi Dukungan Organisasi dan Keterlibatan Kerja terhadap Keterikatan
Karyawan pada Rumah Sakit Unipdu Medika Jombang. Populasi dalam penelitian
ini adalah 38 orang dan seluruhnya dijadikan sebagai sampel. Teknik pengambilan
sampel menggunakan teknik sampling jenuh (sensus). Penelitian ini merupakan
jenis penelitian kuantitatif dengan metode penelitian (Explanatory Research)
dengan jenis penelitian verifikatif, dalam penelitian ini menggunakan skala
pengukuran likert dengan menggunakan angket.Teknik pengumpulan data
menggunakan angket, wawancara, dandokumentasi. Analisis data yang digunakan
dengan menggunakan program SPSS, teknik analisis data menggunakan analisis
deskriptif dan uji instrument. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Persepsi
Dukungan Organisasi dan Keterlibatan Kerja yang baik berkontribusi pada
kenaikan Keterikatan Karyawan pada Divisi Perawat Pada Rumah Sakit Unipdu
Medika Jombang.

Kata Kunci : Persepsi Dukungan Organisasi, Keterlibatan Kerja, Keterikatan
Karyawan.
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This study aims to determine and explain the effect of perceptions of
organizational support and work involvement on employee engagement at the
Unipdu Medika Hospital in Jombang. The population in this study were 38 people
and all were taken as samples. The sampling technique uses a saturated sampling
technique (census).This research is a type of quantitative research with research
methods (Explanatory Research) with the type of verification research, in this study
using the Likert measurement scale using a questionnaire. Data collection
techniques using questionnaires, interviews, and documentation. Analysis of data
used using the SPSS program, data analysis techniques used descriptive analysis
and instrument testing. The results showed the Perception of Organizational
Support and Job Involvement that good contributed to the increase in the Employee
Engagement to Division's Attachment to the Unipdu Medika Hospital in Jombang.
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