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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kehadiran Allah SWT, atas semua rahmat, hidayah dan 

perlindungan yang telah diberikan kepata kita sehingga penulisan laporan 

Kuliah Kerja Magang (KKM) di PT. Era Global Berkah Mandiri Jombang dapat 

diselesaikan pada waktu yang tepat dan sebagai salah satu syarat unrtuk 

memenuhi tugas Mata Kuliah Kerja Magang program studi Akuntansi Informasi 

di STIE PGRI dewantara Jombang. Sebagai bentuk laporan yang terkait dengan 

dunia kerja di PT Era Global Berkah Mandiri Jombang. Selesainya laporan 

Kuliah Kerja Magang ini tidak terlepas dari support, kerja sama,dan bimbingan 

dari segala pihak. Meskipun penulisan masih banyak kekurangan didalamnya, 

maka sepantasnya penulisan ini menyampaikan penghargaan dan banyak 

ucapan terimakasih sebanyak-banyaknya kepada : 

1. Dr. Abd Rohim, SE, Msi, CRA, selaku Ketua STIE PGRI Dewantara 

jombang 

2. Dra. Rachyu Purbowanti, MSA, sebagai Ka Prodi Akuntansi di 

Universitas STIE PGRI Dewantara Jombang. 

3. Benih Hartanti SE, MBA, sebagai Dosen Pembimbing Lapangan yang 

telah memberikan bimbingan, masukan, motivasi, dan pengarahan 

selama kegiatan KKM berlangsung hingga selesai. 

4. Puji Hartono yang telah memberikan izin kepada saya untuk 

melakukan KKM di PT. Era Global Berkah Mandiri Jombang. 

Semoga bantuan dan dukungan dari semua pihak ini mendapat restu dan 

rahmat di sisi Allah SWT. Penulis menyadari bahwa penulisan laporan ini masih jauh 

dari kata sempurna. Oleh karena itu, penulisan mengharapkan adanya masukan, baik 

saran maupun kritik yang bersifat memotivasi dari semua pihak. Semoga laporan ini 

dapat bermanfaat khususnya bagi penulis sendiri dan bagi pembaca. 

Jombang, 8 Januari 2022 

 

 

 
Penulis 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Dalam rangka menunjang aspek keahlian profesional Fakultas Ekonomi 

STIE PGRI DEWANTARA JOMBANG telah menyediakan sarana dan 

prasarana penunjang pendidikan dengan lengkap, namun sarana dan prasarana 

tersebut hanya menunjang aspek keahlian professional secara teori saja. Dalam 

dunia kerja nantinya dibutuhkan keterpaduan antara pengetahuan akan teori 

yang telah didapatkan dari bangku perkuliahan dan pelatihan praktik di lapanan 

guna memberikan gambaran tentang dunia kerja yang sebenarnya. 

Kuliah Magang Kerja merupakan bentuk perkuliahan melalui kegiatan 

bekerja secara langsung di dunia kerja. Magang Kerja ini merupakan suatu 

kegiatan praktik bagi mahasiswa dengan tujuan mendapatkan pengalaman dari 

kegiatan tersebut, yang nantinya dapat digunakan untuk pengembangan profesi. 

Kegiatan Kuliah Kerja Magang ini dilaksanakan di PT. ERA GLOBAL 

BERKAH MANDIRI. PT. ERA GLOBAL BERKAH MANDIRI adalah salah 

satu perusahaan swasta yang bergerak di bidang Jasa kontruksi, pengadaan 

barang, pertambangan, serta bertindak sebagai pengembang yang meliputi 

perencanaan, pelaksanaan, pengawasan kontruksi beserta fasilitas-fasilitasnya. 

Termasuk perencanaan pembangunan, mengerjakan pembebasan, pembukaan, 

pengurukan, pemerataan, dan pemborongan bangunan-bangunan. PT. ERA 

GLOBAL BERKAH MANDIRI Berdiri pada tahun 2020, PT. ERA GLOBAL 

BERKAH MANDIRI menawarkan jasa dalam bidang pembangunan, yaitu 

bertindak sebagai pemborong pada umunya (General Kontraktor), bertindak 

sebagai pengembang atas pekerjaan-pekerjaan pembangunan yang meliputi 

antar lain arsitektur, perencanaan, pengawasan, pelaksaan, dan pemborong atas 

pekerjaan pembangunan kawasan pemukiman atau komplek pertokoan serta 

imdustri, pekerjaan pembebasan, pemerataan, penggalian, pengurukan dan 

penimbunan tanah. Pemilihan lokasi Kuliah Kerja Magang di PT. ERA 
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GLOBAL BERKAH MANDIRI dengan alasan karena merupakan perusahaan 

swasta yang memiliki prospek dalam bidang property di Jombang. 

Pelaksanaan Kuliah Kerja Magang dilakukan mahasiswa untuk dapat 

mengidentifikasi Sistem Informasi yang terjadi di dalamnya seiring dengan 

berjalannya waktu, untuk memudahkan konsumen memeperoleh kebutuhan 

tentang property di masing-masing wilayah Jombang, maka muncul berbagai 

kesempatan para pengusaha di Jombang untuk memulai bisnis di dunia property 

yaitu dengan membuka Jasa kontruksi, pengadaan barang, pertambangan, serta 

bertindak sebagai pengembang yang meliputi perencanaan, pelaksanaan, 

pengawasan kontruksi beserta fasilitas-fasilitasnya. Termasuk perencanaan 

pembangunan, mengerjakan pembebasan, pembukaan, pengurukan, 

pemerataan, dan pemborongan bangunan-bangunan . PT. ERA GLOBAL 

BERKAH MANDIRI dirintis oleh seorang Pengusaha yang bernama 

Mohammad Al Farobby selaku Direktur PT. PT. ERA GLOBAL BERKAH 

MANDIRI menawarkan jasa untuk kemudian diperkenalkan ke konsumen. 

Penawaran Jasa yang akan di lakukan perusahaan merupakan faktor 

penentu berhasil atau tidaknya perusahaan. Jika perusahaan melakukan 

penjualan di bawah target yang di rencakan, maka perusahaan tersebut gagal 

dalam pemasaran produknya. Sebaliknya, jika perusahaan menjual melewati 

target yang di rencanakan, maka perusahaan tersebut berhasil dalam usaha 

pemasaran produknya dan perusahaan akan memperoleh keuntungan yang 

maksimal. Agar dapat memperoleh keuntungan yang besar, maka penjualan 

harus tinggi. Sehingga untuk mencapainya diperlukan strategi penjualan dan 

juga cara pelayanan yang baik untuk bisa menarik konsumen.. 

Supaya PT. ERA GLOBAL BERKAH MANDIRI mencapai target 

penjualan sehingga keuntungan yang di hasilkan lebih besar, di perlukan 

kebijakan tentang prosedur penjualan baik secara tunai ataupun secara kredit 

yang akan memudahkan konsumen melakukan pembelian. Tenaga penjual 

menghubungkan konsumen dengan jasa dan juga layanan yang mereka 

butuhkan, ini merupakan salah satu tahap dalam proses penjualan. Hal ini 

terdengar sederhana, tetapi dalam praktinya, mengubah prospek penjadi 
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penjualan tidak bisa di jamin. Setiap penjual atau bagian marketing harus 

memiliki metode yang konsisten untuk mencapai penjualan dapat 

mempermudah konversi prospek tersebut. Perusahaan menyediakan tim 

penjualan mereka dengan prosedur langkah demi langkah yang jelas dan juga 

pelayanan yang terbaik. 

Berdasarkan Hasil Pengamatan tsebagai pelaksana, mahasiswa 

termotivasi untuk melaksanakan Kuliah Kerja Magang di PT. ERA GLOBAL 

BERKAH MANDIRI. Dengan memilih dan mengikuti Kuliah Kerja Magang 

di PT. ERA GLOBAL BERKAH MANDIRI, diharapkan dapat mengetahui dan 

memahami tentang suatu perusahaan khususnya dalam bidang pelayanan, 

penjualan dengan baik. 

1.2 Tujuan Kuliah Kerja Magang 

a. Melakukan berbagai kegiatan magang kerja serta mempelajari 

manajemen dan produksi yang dilakukan oleh perusahaan. 

b. Menambah pengalaman dan wawasan mengenai dunia kerja di 

perusahaan yang bergerak di bidang property. 

c. Melatih mahasiswa di lapangan dalam aspek manajemen yang 

tidak tercakup di proses perkuliahan. 

d. Mengetahui manajemen dengan baik yang diterapkan oleh PT. 

ERA GLOBAL BERKAH MANDIRI. 

1.3 Manfaat Kuliah Kerja Magang 

a. Sebagai sarana latihan dan penerapan ilmu yang didapat di 

perkuliahan 

b. Sebagai sarana untuk menambah pengetahuan, wawasan, dan 

pengalaman di dunia kerja di bidang property. 

c. Terciptanya hubungan yang baik dan adanya pertukaran 

informasi antara PT. ERA GLOBAL BERKAH MANDIRI 

dengan Fakultas Ekonomi STIE PGRI DEWANTARA 

JOMBANG. 
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1.4 Tempat Kuliah Kerja Magang 

Kuliah Kerja Magang (KKM) dilaksanakan di PT. ERA 

GLOBAL BERKAH MANDIRI yang beralamat di Jln. KH. Hasyim 

Asy’ari 09 Mojosongo,Diwek, Jombang. 

1.5 Jadwal Waktu Kuliah Kerja Magang 

Kuliah Kerja Magang (KKM) ini berlangsung selama 1 bulan 

yang dimulai pada tanggal 1 Desember 2021 – 7 Januari 2022. 

Pelaksanaan KKM ini berjalan setiap hari senin sampai sabtu mulai 

pukul 07.30 WIB sampai dengan 16.00 WIB. 

Tahap-tahap Kuliah Kerja Magang (KKM) sebagai Berikut : 

 
Mahasiswa Melakukan Observasi mengenai tempat yang akan 

digunakan untuk Kuliah Kerja Magang. Selanjutnya Mahasiswa 

mengajukan surat permohonan Kuliah Kerja Magang yang sudah di 

Setujui dari pihak Kaprodi Akuntansi. 

Setelah mendapatkan informasi persetujuan yang telah diajukan, 

Mahasiswa siap untuk melaksanakan Kuliah Kerja Magang dengan 

waktu yang sudah di tentukan dari pihak perusahaan. 

Setelah pelaksanaan Kuliah Kerja Magang tela berakhir. 

Mahasiswa meminta informasi untuk mengumpulkan bentuk laporan 

Mahasiswa kepada Panitia Penyelenggara, kemudian diserahkan kepada 

Kaprodi untuk diberi penilaian. 
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Jadwal kegiatan KKM STIE PGRI DEWANTARA JOMBANG TAHUN 2021- 

2022 

 

 

 
No. 

 

 
Kegiatan 

Desember Januari 

I II III IV I 

1. Pengenalan Lingkungan 

 
Kerja 

     

2. Pelaksanaan Kuliah 

 
Kerja Magang (KKM) 

     

3. Pengumpulan Data      

4. Menyusun Laporan      
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BAB II 

 
TINJAUAN UMUM PADA KULIAH KERJA MAGANG 

 

 
2. Profil Perusahaan 

PT. ERA GLOBAL BERKAH MANDIRI Didirikan pada tahun 2020 

adalah Perusahaan yang bergerak di bidang Property. Kami siap memberi 

pelayanan terbaik. Kami memiliki berbagai jenis Tanah siap bangun dan 

pembuatan rumah. 

PT. ERA GLOBAL BERKAH MANDIRI telah terlibat dalam 

berbagai bentuk penyediaan baik dan telah mencapai reputasi yang baik 

sejalan dengan semangat dedikasi, upaya, keandalan dan prinsip kualitas, 

saling menguntungkan dan pengembangan. Kami berusaha untuk bertanggung 

jawab dalam praktik bisnis kami dengan menyediakan apa yang mereka 

butuhkan, dan dengan menjamin kualitas dan keutamaan setiap property yang 

kami tawarkan. Mitra yang dapat dipercaya, dengan komitmen tanpa 

kompromi kepada konsumen, adalah apa yang kami perjuangkan. 

Kami memiliki kemampuan untuk memproses dan mengelola Property 

untuk pilihan Anda yang lebih baik dengan mengontrak untuk kualitas, 

volume dan program bisnis jangka panjang. Sistem pemrosesan informasi 

terkomputerisasi yang baru memastikan tingkat layanan dan dukungan 

pelanggan yang tinggi. Akses instan ke ketersediaan stok dan bahan baku, 

jaringan distribusi, dan tim yang berpengalaman memungkinkan kami 

memberikan pelayanan yang tegas, yang memungkinkan pelanggan. 

Karena kualitas tinggi dari property kami dan komitmen komersial 

kami untuk melayani, kami memperluas hari demi hari batas-batas komersial 

kami, dan klien baru dimasukkan ke dalam portofolio pilihan kami. 

2.2 Visi, Misi, Tujuan dan Struktur Organisasi Perusahaan 

a. Visi : Selalu berinovasi menjadi yang terbaik di anatara yang 

terbaik dalam memuaskan konsumen dan mensejahtrakan 

karyawan. 
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KEPALA BAGIAN 

ADMINISTRASI 

 

ANITA IKKA 

VERDIANA 

DIREKTUR 

MOHAMMAD AL FAROBBY 

b. Misi : Memberikan pelayanan terbaik dengan kualitas 

terbaik serta komperhensif. 

c. Tujuan : Dapat memahami kebutuhan konsumen dan 

karyawan dengan baik. 

2.3 Struktur Organisasi 
 

 

 

MANAJER 

MARKETING 

MANAJER 

UMUM/OPERASI 

ONAL 

MANAJER 

TEKNIK 

MANAJER 

DEVELOPMENT 

Drs. IFFA 

SURAIYYA, M.Si 

AUGUS M. 

SHOLAHUDDIN, 

SH, M.Hum. 

Ir. HASIB AL 

ISBILLY, M.T. 

Dr. ACH. 

ISKANDAR Dz., 
MM. 

 

 
 

Gambar 2.1 Struktur Organisasi Pada PT. Era Global Berkah Mandiri 
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Berikut ini adalah tugas-tugas dan tanggung jawab serta kewajiban masing- 

masing yang ada dalam PT. Era Global Berkah Mandiri : 

 

 
Direktur Utama 

 
Merupakan penguasa tertinggi pada PT. Era Global Berkah Mandiri, 

mengadakan rapat pemegang saham sekali setahun dan bertugas mengawasi 

pekerjaan Dewan Direksi dalam pengelolaan perusahaan. Bertugas memimpin 

perusahaan dan menentukan kebijaksanaan perusahaan secara umum, serta 

bertanggung jawab baik keluar maupun kedalam atas jalannya perusahaan. 

Manager umum/ operasional 

 
Mengelola dan menjalankan kebijaksanaan yang telah ditentukan oleh 

direktur utama dan mengkoordinasikan serta mengawasi pelaksanaan 

manajemen perusahaan, juga mempertanggung jawabkan terhadap atasannya. 

Administrasi / kesekratariatan 

 

Menyusun dan mengatur masalah-masalah administrasi perusahaan, 

membimbing dan mengawasi penyelenggaraan administrasi dan tata usaha serta 

memberikan saran-saran dan masukan-masukan kepada manager perusahaan. 

Manager Teknik 

 
Membuat perencanaan, mengorganisasikan, mengkoordinasikan dan 

mengendalikan kegiatan-kegiatan bersama unit-unit yang di bawahinya. 

Langsung terjun ke lapangan untuk melaksanakan proyek yang telah di 

rencanakan. 

Manager Marketing 

 
Bertanggung jawab terhadap semua masalah pemasaran direktur 

perusahaan, melaksanakan tugas-tugas dan kegiatan pemasaran di bawah 

petunjuk dan pengaruh manajer. 

Manager Development 
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Bertanggung jawab Menghubungi klien potensial untuk menjalin 

hubungan baik dan mengatur pertemuan. Merencanakan dan mengawasi 

inisiatif pemasaran baru. Meneliti organisasi dan individu untuk menemukan 

peluang baru. 

Kegiatan Umum Perusahaan 

 
Menjalankan usaha-usaha dalam bidang pembangunan, yaitu bertindak 

sebagai pemborong pada umumnya (General Kontraktor), bertindak sebagai 

pengembang (Real estate) atas pekerjaan-pekerjaan pembangunan yang 

meliputi antara lain arsitektur, perencanaan, pengawasan, pelaksanaan dan 

pemborong (General Contaktor) atas pekerjaan pembangunan kawasan 

pemukiman atau komplek pertokoan serta industri, pekerjaan pembebasan, 

pemerataan, penggalian, pengurukan dan penimbunan tanah. Pemasangan 

instalansi listrik, dan instalansi dalam bidang teknik. 
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BAB III 

 
PELAKSANAAN KULIAH KERJA MAGANG 

 

 
3.1 Pelaksanaan Kuliah Kerja yang Dilaksanakan Ditempat Magang 

 
Pelaksanaan Kuliah Kerja Magang di mulai Tanggal 1 Desember 2021 

menjadi awal pelaksanaan dimulainya Kuliah Kerja Magang yang bertempat di 

PT. ERA GLOBAL MANDIRI yang di laksanakan oleh mahasiswa STIE PGRI 

DEWANTARA JOMBANG dengan jangka waktu yang sudah di tentukan oleh 

pihak perusahaan. PT. ERA GLOBAL BERKAH MANDIRI adalah perusahaan 

yang bergerak dibidang property, yang mencakup tanah kavling, tanah 

siap bangun, perumahan, dan pembantu pengurusan dibidang property. Untuk 

jam kerjanya dimulai dari hari senin sampai dengan hari sabtu pada pukul 08.00 

sampai 16.00 WIB. 

Bagian yang ditempati berada pada tiap-tiap bidang informasi tanah 

/lahan dengan melaksanakan kegiatan survey lokasi, pemotretan lokasi, 

kemudian melakukan penjualan melalui online (sosial media) dan juga melayani 

pembelian unit tanah/lahan itu sendiri. Ada Juga dibagian digittal marketing 

online maupun offline mengemban tugas mengenai promosi, sebar brosur, dan 

penawaran promo beli kredit maupun cash. Adapun prosedur pengajuan untuk 

melakukan pembelian secara cash ataupun kredit yaitu : 

a. Untuk pembelian cash harga terjangkau murah, sedangkan untuk 

kredit harus DP harus 40% dari harga ketentuan kredit. 

b. Jika untuk pembelian cash bisa dapat potongan 5%, jika kredit 

potongan hanya 2% dari harga ketentuan kredit. 

c. Free AJB untuk pembelian cash, untuk kredit harus mengikuti 

prosedur yang di terapkan di perusahaan. 

d. Bisa DP berjangka untuk pembelian cash dengan syarat 

memenuhi prosedur ketentuan perusahaan. 
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3.2 Hasil Pengamatan di Tempat Magang 

Selama melaksanakan kuliah kerja magang di PT. ERA GLOBAL 

BERKAH MANDIRI, terdapat beberapa pengalaman yang mungkin bisa 

bermanfaat bagi pembaca untuk di kemudian hari. 

a. Temuan dari hasil pengamatan dalam proses kuliah kerja 

magang ini menemukan terjadinya kesalahan input rencana 

anggaran biaya yang disebabkan kurang telitinya dalam 

melakukan proses pencatatan oleh bagian terkait. 

b. Harga beli lahan, bahan baku atau matrial dan gaji pekerja yang 

sering berubah-ubah yang dipengaruhi oleh setiap daerah atau 

wilayah. 

3.3 Landasan Teori 

Topik pada laporan ini merupakan informasi rencana anggaran biaya 

yang berperan penting dalam mencapai tujuan. Informasi rencana anggaran 

biaya ini adalah salah satu cara untuk memprediksi rencana anggaran biaya 

pembukaan lahan tanah kavling pada perusahaan PT. Era Global Berkah 

Mandiri. 

Secara garis besar sistem kerja perusahaan ini memerlukan ketekunan, 

ketelitian, kedisiplinan, kejujuran, keuletan, kesabaran dan pekerja keras. 

Karena memprediksi rencana anggaran biaya ini memerlukan keuletan dan 

ketelitiaan dalam proses pengerjaannya. 

3.4 Solusi dari Pengamatan 

a. Lebih meningkatkan sumber daya manusia yang berperan 

penting dalam proses pencatatan atau pembukuan dalam bagian- 

bagian tersebut. 

b. Melakukan survey terlebih dahulu agar dapat mengetahui harga 

pasti disetiap daerah yang akan di lakukan proses pembukaan 

tanah kavling atau melakukan pembangunan. 
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BAB IV 

KESIMPULAN 

 
4.1 Kesimpulan 

Dalam sistem informasi akuntansi memiliki peran yang sangat penting 

bagi perusahaan, maka dari itu pemilihan karyawan seharusnya memiliki 

keahlian atau skills yang sesuai dengan bidang sistem informasi akuntansi biaya 

produksi guna menekan tingkat kekeliuran dalam penyajian laporan keuangan, 

kesalahan dalam pencatatan dan pengeluaran anggaran atau biaya yang tidak 

berguna. 

4.2 Saran 

Adapun saran yang bisa diberikan yaitu : 

 
a. Pelaksana pekerjaan harus mengidentifikasi, mengendalikan 

resiko yang berhubungan dengan proyek dan melakukan crash 

program untuk mengejar keterlambatan. 

b. Sebaiknya pelaksana pekerjaan harus mempunyai dua atau lebih 

supplier untuk mengantisipasi terjadinya ketidaksesuaian barang 

untuk mencegah keterlambatan barang yang dapat menghambat 

pekerjaan. 

4.3 Refleksi Diri 

a. Relevansi : Penulis mampu memberikan pengalaman- 

pengalaman positif yang diterima selama masa perkuliahan yang 

sangat bermanfaat terhadap proses kuliah kerja magang. 

b. Pengalaman : Penulis mampu memberikan banyak manfaat 

pada saat proses kuliah kerja magang berlangsung. Penulis 

mampu menerapkan soft skills yang diperoleh pada masa 

perkuliahan dan penulis mampu mengembangkan kekurangan 

soft skills yang dimiliki dengan pengalaman-pengalaman baru 

yang diperoleh dalam kuliah kerja magang. 
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c. Manfaat yang diperoleh : Dengan adanya kuliah kerja magang 

ini penulis memilik banyak pengalaman secara langsung 

dilapagan dan penulis juga dapat menerapkan teori-teori pada 

masa perkuliahan sehingga penulis bisa melakukan 

pengembangan teori-teori pada masa perkuliahan agar lebih baik 

lagi untuk kedepannya. 
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Perguruan Tinggi : STIE PGRI Dewantara Jombang (2022) 
Skill 

Mampu mengoperasikan Microsoft Office (Microsoft Word, Microsoft Excel, Power 

Point) 
Mampu mengoperasikan software SPSS 

Pengalaman Magang 

PT. ERA GLOBAL BERKAH MANDIRI JOMBANG 

mailto:Izakispeed85@gmail.com
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Lampiran 2. Pengawasan Pembangunan Rumah 
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Lampiran 3. Proses Pengurukan Lahan 
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Lampiran 4. Pengawasan dan penilitian Lahan 
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Lampiran 5. Laporan Kegiatan Harian 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Nama : Achmad Nuruddin Eka Dzaky Fauzi 

Nim : 1862215 

Program Studi : Akuntansi KS1 2018 

Tempat KKM : PT. Era Global Berkah Mandiri 

 

Minggu 

 
Ke 

Tanggal Kegiatan Tanda 

Tangan 

I 1 Desember 

2021 

Pengenalan Struktural PT Era 

Global Mandiri 

 

 

2 Desember 

2021 

Pengenalan Kegaiatan 

Operasional PT Era Global 

Mandiri 

 

 

3 Desember 

2021 

Pengenalan Lahan PT Era 

Global Mandiri 

 

 

4 Desember 

2021 

Pembuatan dan Input Neraca 

atas kegiatan operasional 

 

 

5 Desember 

2021 

LIBUR  

6 Desember 

2021 

Pengawasan Proyek 

Pembangunan 

 

 

7 Desember 

2021 

Pemasaran Melalui Brosur dan 

Media Sosial 

 

 

II 8 Desember 

2021 

Audiensi dengan User 

(customer) 
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 9 Desember 

2021 

Mendampingi Pengurusan AJB 

(Akta Jual Beli) 

 

 

10 Desember 

2021 

Mendampingi  Pengurusan 

Akta Notaris Sertifikat Hak 

Milik (SHM) 

 

 

11 Desember 

2021 

Penempatan Lahan II (Bale 

Agung Regency) Dsn. Santren 

Ds. JarakKulon 

 

 

12 Desember 

2021 

LIBUR  

13 Desember 

2021 

Pengawasan Proyek Tanah 

urug 

 

 

14 Desember 

2021 

Pengawasan Proyek Tanah 

urug 

 

 

 

 

 
 

III 

15 Desember 

2021 

Pengawasan Proyek Tanah 

urug 

 

 

16 Desember 

2021 

Rekapitulasi Pengeluaran PT 

Era Global Mandiri 

 

 

17 Desember 

2021 

Penempatan Lahan III (Griya 

El Zahrani) Dsn. 

Gebangmalang Ds. Bandung 

 

 

18 Desember 

2021 

Pemasaran Melalui Brosur dan 

Media Sosial 

 

 

19 Desember 

2021 

LIBUR  
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 20 Desember 

2021 

Mendampingi Pengurusan AJB 

(Akta Jual Beli) 

 

 

21 Desember 

2021 

Mendampingi  Pengurusan 

Akta Notaris Sertifikat Hak 

Milik (SHM) 

 

 

IV 22 Desember 

2021 

Audiensi dengan User 

(customer) 

 

 

23 Desember 

2021 

Pembuatan dan Input Neraca 

atas kegiatan 

operasional,Pencocokan 

Pengeluaran dan pemasukan 

 

 

24 Desember 

2021 

Pembuatan dan Input Neraca 

atas kegiatan 

operasional,Pencocokan 

Pengeluaran dan pemasukan 

 

 

25 Desember 

2021 

NATAL  

26 Desember 

2021 

LIBUR  

27 Desember 

2021 

Pembuatan dan Input Neraca 

atas kegiatan 

operasional,Pencocokan 

Pengeluaran dan pemasukan 

 

 

28 Desember 

2021 

Pembuatan dan Input Neraca 

atas kegiatan 

operasional,Pencocokan 

Pengeluaran dan pemasukan 
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V 29 Desember 

2021 

Pembuatan dan Input Neraca 

atas kegiatan 

operasional,Pencocokan 

Pengeluaran dan pemasukan 

 

 

30 Desember 

2021 

Pembuatan dan Input Neraca 

atas kegiatan 

operasional,Pencocokan 

Pengeluaran dan pemasukan 

 

 

31 Desember 

2021 

Rekapitulasi Laporan Akhir 

Bulan & Tahun 

 

 

1 Januari 2022 LIBUR  

2 Januari 2022 LIBUR  

3 Januari 2022 Pembuatan RAB awal tahun 
 

 

4 Januari 2022 Pembuatan konsep RAB lahan 

baru 

 

 

VI 5 Januari 2022 Rincian RAB kegiatan 

operasional awal tahun 

 

 

6 januari 2022 Penutupan KKM 
 

 

7 januari 2022 PENUTUPAN  
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Lampiran 6. Surat Keterangan Selesai Magang 
 

SURAT KETERANGAN SELESAI KULIAH KERJA MAGANG (KKM) 

DI PT.ERA GLOBAL BERKAH MANDIRI JOMBANG 

 
Yang bertanda tangan di baawah ini : 

Nama : Anita Ikka Verdiana Sari 

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi/Kesekretariatan 

 
 

Menyatakan bahwa yang beridentitas di bawah ini : 

Nama : Achmad Nuruddin Eka Dzaky Fauzi 

Nim  : 1862215 

Prodi : Akuntansi KS-1 2018 

Tempat KKM : PT.Era Global Berkah Mandiri 

 
 

Telah selesai melaksanakan kegiatan kuliah kerja magang di PT. Era 

Global Berkah Mandiri Jombang dengan bimbingan oleh Anita Ikka Verdiana 

Sari dengan jabatan Kepala Bagian Administrasi atau Kesekretariatan, dari 

tanggal 1 Desember 2021 sampai dengan 7 Januari 2022. 

Selama melaksanakan kegiatan kuliah kerja magang di PT.Era Global 

Berkah Mandiri, peserta sangat antusis dan dapat menjalankan tugas-tugas yang 

kami berikan dengan baik dan bisa bertanggung jawab. 

Demikian surat keterangan ini kami buat, atas perhatian dan kerjasama 

kami ucapkan terima kasih. 

 
PT.Era Global Berkah Mandiri 

Jombang, 8 Januari 2022 

 

   

 

Anita Ikka Verdiana Sari 
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Lampiran 7. Lembar Penilaian 
 

PENILAIAN PENDAMPING LAPANGAN KULIAH KERJA MAGANG 

STIE PGRI DEWANTARA JOMBANG 

Nama : Achmad Nurudin Eka Dzaki Fauzi 

Nim                             : 1862215 

Program Studi : Akuntansi KS-1 2018 

 
Tempat Magang : PT.Era Global Berkah Mandiri 

 
Alamat : Jalan. Hasyim Ashari No.9 Mojosongo, Jombang 

 
No. ASPEK YANG DINILAI NILAI 

1. Disiplin Kerja 93 

2. Kerja sama dalam tim/hubungan dengan rekan kerja 97 

3. Sikap, etika dan tingkah laku saat bekerja 95 

4. Kreativitas dan keterampilan 93 

5. Kemampuan mengaplikasikan pengetahuan akademis dalam 

pekerjaan 

90 

6. Kemampuan menyesuaikan diri dalam pekerjaan dan 
lingkungan 

90 

7. Kemampuan berkomunikasi 90 

8. Produktivitas kerja 95 

JUMLAH 743 

NILAI RATA-RATA 92,87 

 
 

Jombang, 11 Januari 2022 

 
Mengetahui 

Pendamping Lapangan 

 
 

Anita Ikka Verdiana Sari 
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Benih Hartanti, SE.,MBA 

Mengetahui 

Dosen Pendamping Lapangan 

Lampiran 7.2 Lembar Penilaian 
 

PENILAIAN DOSEN PENDAMPING LAPANGAN KULIAH KERJA 

MAGANG STIE PGRI DEWANTARA JOMBANG 

 

No. ASPEK YANG DINILAI DOSEN PEMBIMBING 

LAPANGAN 

NILAI 

1. Keaktifan konsultasi 90 

2. Motivasi 85 

3. Pengetahuan tentang tugas di objek KKM 95 

4. Tata bahasa dan kerpian laporan 85 

5. Kejelasan menyampaikan laporan 85 

6. Sistematika laporan 90 

7. Kemampuan mengidentifikasikan masalah 85 

8. Kemampuan memberikan alternatif pemecahan masalah 82 

JUMLAH 697 

NILAI RATA-RATA 87 

 

Jombang, 11 Januari 2022 
 


