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BABI

PENDAHULUAN

1.1Latarbelakang

Persainganyangsemakinkompetitif,mendorongorganisasiuntuk

menjadikansumberdayamanusiasebagaiasetutamadalam mencapai

visidanmisiorganisasi.Olehkarenaitu,organisasimencariSDM yang

kompeten dan berkualitas.Untuk mendapatkan calon karyawan yang

berkualitas,organisasibiasanya memanfaatkan program Kuliah Kerja

Magang(KKM)bagimahasiswadarisuatuperguruantinggi.

STIEPGRIDewantarasebagaisalahsatulembagapendidikandi

Jombangyangmemilikisistem pendidikanyangmenitikberatkanpada

praktikdanteori,yangdiharapkanmampumenghasilkantenaga-tenaga

profesionalyang siap pakaisesuaidenganbidang keahliannya.Untuk

mewujudkannya,STIE PGRIDewantara mempunyaiprogram kegiatan

KuliahKerjaMagangbagimahasiswa.KuliahKerjaMagangdiharapkan

mampumemberikangambarankepadamahasiswaakanduniakerjayang

sebelumnya tidak diketahui. Selain dapat menambah wawasan

mahasiswa dan membandingkan antara teori dengan praktik di

perusahaanatauinstansitertentusehinggamahasiswalulusandariSTIE

PGRIDewantaraakanmemperolehkesiapandalam menghadapidunia

kerjayangsesungguhnya.

Kuliah Kerja Magang dilakukan sesuai dengan jurusan dan

konsentrasimahasiswasehinggamahasiswabisamendapatkandeskripsi

mengenaipengimplementasianilmunyadidunianyatadandiharapkan

dapatmembantumahasiswauntuklebihmemahamibidangstudiyang

sedang ditekuninya.Kegiatan KKM jugamerupakan salah satu syarat

kelulusanmahasiswadalam memperolehgelarSarjanaManajemen(SM)
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1.2TujuanKuliahKerjaMagang

1.Meningkatkanpemahamanmahasiswatentangduniakerja.

2.Meningkatkan kemampuan mahasiswa dalam memahami

pengetahuanilmuManajemendanAkuntansisertaaplikasinyadalam

duniakerja.

3.Meningkatkan softskill mahasiswa (kemampuan dalam

berkomunikasi,meningkatkanrasapercayadiri,memperbaikisikap

danperilaku).

1.3ManfaatKuliahKerjaMagang

1.BagiMahasiswa

a.Mahasiswa dapatmenerapkan ilmu yang dimilikipada Kuliah

Kerja Magang, dengan harapan dapat membandingkan

pengetahuanyangditerimadibangkuperkuliahandengankondisi

kerjayangada.

b.Mengujikemampuanpribadidalam berkreasipadabidangilmu

yangdimilikisertadalam tatacarahubunganmasyarakatpada

lingkungankerjanya.

c.Langkah-langkahyangdiperlukanuntukmenyesuaikandiridengan

lingkungankerjanyadimasayangakandatang.

2.BagiSTIEPGRIDewantaraJombang

SebagaisaranapengenalanSTIEPGRIDewantaraJombangkepada

instansiatauperusahaanyang membutuhkanlulusanatautenaga

kerjayangdihasilkanolehSTIEPGRIDewantaraJombang.

3.BagiInstansi

Membantumeyelesaikanpekerjaansehari-hari,sebagaisaranauntuk

menjembatanihubungan kerja sama antara STIE PGRIDewantara

Jombangdimasayangakandatang.
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1.5TempatPelaksanaanKuliahKerjaMagang

NamaInstansi :KecamatanBandarkedungmulyo

Alamat :Jl.RayaBanjarsariNo.01

Telepon :(0321)865471

E-mail :kec.bandarkedungmulyo@gmail.com

1.6WaktuPelaksanaan

WaktupelaksanaanKuliahKerjaMagang(KKM)initerhitungmulai

tanggal14Oktober-25November
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BABII

TINJAUANUMUM TEMPATKULIAHKERJAMAGANG

2.1SejarahInstansi

Kecamatan Bandarkedungmulyo merupakan kecamatan

di Kabupaten Jombang,Jawa Timur,Indonesia,KantorKecamatan

BandarkedungmulyoterletakdiDesaBanjarsaridibanguntahun2018

(KantorBaru),yang sebelumnya terletakdiDesa Kayen (Sekarang

Masjid Moeldoko). Kecamatan Bandarkedungmulyo dilalui jalan

negara lintasselatanPulauJawa(Surabaya-Yogyakarta)danruas Jalan

TolKertosono–Mojokerto.

2.1.1ProfilKecamatanBandarkedungmulyo

KecamatanBandarkedungmulyomemilikiluaswilayah32,50

km².LetakGeografis KecamatanBandarkedungmulyoterletakpada

112º20'01"s.d112º30'01"BujurTimur,7º24'01"s.d7º45'01"

LintangSelatan.Denganbataswilayahsebelahutaraberbatasan

denganKecamatanMegaluh,sebelahselatanberbatasandengan

KecamatanPerakdan KabupatenKediri,sebelahtimurberbatasan

dengan Kecamatan Perak, sebelah barat berbatasan dengan

KabupatenNganjuk.BerdasarkandatadariBPSKabupatenJombang

jumlah penduduk di Kecamatan Bandarkedungmulyo tercatat

sebanyak 52.530 dengan 26.576 penduduk laki-lakidan 25.954

pendudukperempuan.

Kecamatan Bandarkedungmulyo merupakan pusat

pertumbuhan penduduk dan ekonomi, Kecamatan

Bandarkedungmulyoterdiriatas11(sebelas)desadenganrincian

sebagaiberikut:

1.Bandarkedungmulyo

2.Mojokambang
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3.Barongsawahan

4.Kayen

5.Gondangmanis

6.Brodot

7.Pucangsimo

8.Banjarsari

9.Brangkal

10.Tinggar

11.Karangdagangan

2.1.2VisidanMisi

Visi:

MeningkatkanKualitasLayananPublik

Misi:

1.MeningkatnyaKualitasPelayanandanPenyelenggaraan

PemerintahanKecamatanBandarkedungmulyo

2.MeningkatnyaKualitasSumberDayaAparatur
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2.2StrukturOrganisasiInstansi

StrukturOrganisasidanTataKerjadiaturdalam peraturanBupati

JombangNomor52Tahun2016tentangKedudukan,SusunanOrganisasi,

TugasPokokdanFungsisertaTataKerjaKecamatan.

Gambar2.2StrukturOrganisasiInstansi

Sumber:KecamatanBandarkedungmulyo,2021
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Tugaspokokdan fungsiKecamatan Bandarkedungmulyo diatur

dalam Peraturan BupatiNomor52 Tahun 2016 tentang Kedudukan,

SusunanOrganisasi,TugasPokokdanFungsisertaTataKerjaKecamatan,

sebagaiberikut:

2.2.1Camat

Tugas pokok Camat adalah melaksanakan kewenangan

pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupatiuntuk menangani

sebagian urusan otonomidaerah diwilayah kerjanya.Dalam

melaksanakantugaspokok,Camatmempunyaifungsi:

PenyelenggaraankewenanganwajibKabupatendankewenangan

lainnyayangdilimpahkanolehBupati

Penyelenggaraan tugaspemerintahan umum,ketentraman dan

ketertiban umum,pembangunan dan pemerintahan,pertanian,

sosialbudaya,lingkunganhidupdanpertanahan

PembinaanadministrasipemerintahanDesa/Kelurahan

Pembinaan bidang ketentraman dan ketertiban umum,

Kesbanglinmasdankerukunanantarumatberagama

Penyelenggaraan perencanaan program pembangunan dan

perekonomian, produksi, pertanian, kesejahteraan sosial,

lingkunganhidupdansosialbudayadilingkunganKecamatan.

PengkoordinasiankegiatanUnitPelaksanaTeknisDinas(UPTD)

danUnitPelaksanaTeknisBadan(UPTB)diwilayahkerjanya.

Pelaksanaankoordinasidenganinstansiterkaitdiwilayahkerjanya.

Pelaksanaantugaspembantuan

Penyusunan program, ketata usahaan dan rumah tangga

Kecamatan.

2.2.2SekretarisCamat

TugaspokokSekretarisadalahmelaksanakansebagiantugas



8

Kecamatandibidangketatausahaan,administrasiumum,keuangan,

kepegawaian,penyusunanprogram danpelaporansertatatausaha

perlengkapan. Dalam melaksanakan tugas pokok, Sekretaris

mempunyaifungsi:

Pelaksanaankoordinasipenyusunanprogram kerja,pengumpulan,

danpengolahandatasertapelaporan.

Penyiapanbahandalam rangkapenyusunananggaranpendapatan

danbelanjasertapelaporanpertanggungjawabankeuangan.

Pelaksanaanpembinaanorganisasidantatalaksana.

Pengelolaan administrasi kepegawaian, keuangan dan

perlengkapan.

Pengelolaanurusanrumahtanggasuratmenyuratdankearsipan.

Penyiapan data dan informasikepustakaan dan inventarisasi

asset.

Pelaksanaanpembinaan,peningkatandisiplindanpengembangan

kariersertaupayapeningkatankesejahteraanpegawai.

PelaksanaankebersihandankeindahanpadakantorKecamatan.

Penyelenggaraan penyediaan dan pembinaan pelayanan

masyarakat.

2.2.2.1SubBagianUmum

TugasPokokdanFungsiSubBagianUmum adalah

membantuSekretarisuntukuntukmengelolaketatausahaan

danadministrasiumum diKecamatanBandarkedungmulyo.

BerikutadalahfungsiatautugasSubBgaianUmum :

Menyelenggarakanadministrasisuratmenyurat,kearsipan

sertamencukupikebutuhanperalatandanperlengkapan

kantor.

Mempersiapkan upacara,pertemuan dan penerimaan

tamusertaurusanperjalanandinas.
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Menyelenggarakanpenyediaan,pembinaanmasyarakat.

Menyelenggarakaninventarisasi,tatausahapenyimpanan

dandistribusibarangkantor.

Menyelenggarakanperbaikankantordanbangunanmilik

kantorsertaurusankendaraandinas.

Melaksanakan tata usaha kepegawaian yang meliputi

pengisianbukuinduk,pengangkatan,kenaikanpangkat,

kenaikan gaji berkala, pemberhentian dan pensiun

pegawai.

Mengumpulkan,menyusun dan menginventarisir data

gunausulanpenyempurnaanorganisasidantatalaksana.

Menyusun dan mengolah data rencana kebutuhan

pegawai,daftarurutkepangkatan (DUK)dan analisa

kebutuhanpegawai.

2.2.2.2SubBagianKeuangan,PenyusunanProgram danEvaluasi

Sub Bagian Keuangan,Penyusunan Program dan

Pelaporan mempunyaifungsimembantu Sekretarisuntuk

menyusun dan melaporkan kegiatan di Kecamatan

Bandarkedungmulyo. Berikut adalah tugas Sub Bagian

Keuangan,PenyusunanProgram danEvaluasi:

Mengumpulkandatadalam rangkapenyusunanprogram

dan kegiatan jangka panjang,jangka menengah serta

tahunan.

Menyusun rencana keuangan,program dan kegiatan

jangkapanjang,jangkamenengahsertatahunan.

Melaksanakan evaluasidan pengendalian pelaksanaan

program dankegiatan.

Menyusunlaporanpelaksanaanprogram dankegiatan.
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2.2.3SeksiTataPemerintahan

Tugas pokok SeksiTata Pemerintahan adalah membantu

Camatdalam menyiapkanbahanperumusankebijakan,pelaksanaan,

evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan umum. Dalam

melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud,SeksiTata

Pemerintahanmempunyaifungsi:

Penyelenggaraan pemerintahan umum dan pelaksanaan

koordinasidenganSKPD daninstansivertikalsertainstansidi

lingkungan Kecamatan dibidang penyelenggaraan kegiatan

pemerintahan;

Penyelenggaraan pembinaan dan pengadministrasian

kependudukandancatatansipil;

Pelaksanaan urusan wajib Kabupaten dan urusan lain tingkat

Kecamatansesuaibidangnya;

Penyelenggaraan pembinaan aparatur dan administrasi

pemerintahandesa;

Pelaksanaan koordinasidan sinkronisasiperencanaan dengan

SatuanKerjaPerangkatDaerahdaninstansivertikaldibidang

penyelenggaraankegiatanpemerintahan;

Pelaksanaan evaluasidan laporan penyelenggaraan kegiatan

pemerintahandanpelayananmasyarakatditingkatKecamatan

kepadaBupati;

PenyelenggaraankegiatanPATEN;

Pelaksanaanpembinaandanpengawasankegiatanpelayanandan

percepatan pencapaian standar pelayanan minimal kepada

masyarakatdikecamatan;

Pelaksanaantugaspembantuan.

2.2.4SeksiPemberdayaanMasyarakatdanDesa

Tugas pokok SeksiPemberdayaan Masyarakat dan Desa
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adalah membantu Camatdalam menyiapkan bahan perumusan

kebijakan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan urusan

pemberdayaanmasyarakatdandesa.Dalam melaksanakantugas

pokoksebagaimanadimaksud,SeksiPemberdayaanMasyarakatdan

Desamempunyaifungsi:

Mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam

perencanaan pembangunan lingkup kecamatan dan forum

musyawarahperencanaanpembangunandidesa/kelurahandan

Kecamatan;

Pelaksanaanpembinaandanpengawasanterhadapkeseluruhan

unitkerja baik pemerintah maupun swasta yang mempunyai

program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakatserta

terhadap perangkatdesadankelurahansertatertibadministrasi

pemerintahanDesadanKelurahandiwilayahkerjaKecamatan;

Pelaksanaanevaluasiterhadapberbagaikegiatanpemberdayaan

masyarakat,pemerintahanDesadiwilayahKecamatanbaikyang

dilakukanolehSatuanKerjaPerangkatDaerahmaupunswasta;

Pelaksanaan tugas-tugas lain di bidang pemberdayaan

masyarakatsesuaidenganperaturanperundang-undangan;

Penyusunan laporan pelaksanaan tugas pemberdayaan

masyarakat, pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan

pemerintahanDesadiwilayahkerjaKecamatankepadaBupati

dengan tembusan Satuan Kerja Perangkat Daerah yang

membidangiurusanpemberdayaanmasyarakat;

PelaksanaanpembinaandanfasilitasibidangPKK.

2.2.5SeksiKetentramandanKetertibanUmum

TugaspokokSeksiKetentramandanKetertibanUmum adalah

membantuCamatdalam menyiapkanbahanperumusankebijakan,

pelaksanaan evaluasidan pelaporan urusan ketentraman dan

ketertiban.Dalam melaksanakantugaspokok,SeksiKetentraman
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danKetertibanUmum mempunyaifungsisebagaiberikut:

Penyusunanprogram gunamenjagaketentramansertaketertiban

masyarakat;

Pelaksanaan pembinaandibidang ketentraman danketertiban

Masyarakat;

Penyelenggaraan pembinaan perangkat Kecamatan,kesatuan

bangsadanperlindunganmasyarakat;

PenyelenggaraanpengendalianoperasionalPolisiPamongPraja

Kecamatan;

PelaksanakankoordinasidenganSatuanKerjaPerangkatDaerah,

pihak lain termasuk Polri/TNIdan Pemuka agama diwilayah

kerjanya dalam rangka penyelenggaraan kegiatan ketentraman

danketertibandiKecamatan;

PelaksanaankoordinasidenganSatuanKerjaPerangkatDaerah

yang tugas dan fungsinya dibidang penegakan peraturan

perundang-undangandanKepolisianNegaraRepublikIndonesia;

PelaksanaankoordinasidenganpihakswastadanSatuanKerja

PerangkatDaerah dan/atau instansivertikalyang tugas dan

fungsinya di bidang pemeliharaan prasarana dan fasilitas

pelayananumum;

Menyusun laporan pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan

fasilitaspelayananumum diwilayahKecamatankepadaBupati;

PelaksanaanpengamanankantorKecamatandanrumahdinas

Camat.

2.2.6SeksiSosialBudaya

TugaspokokSeksiSosialBudayaadalahmembantuCamat

dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan, pelaksanaan

evaluasidanpelaporanurusan sosialbudaya.Dalam melaksanakan

tugaspokok,SeksiSosialBudayamempunyaifungsisebagaiberikut:
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Penyelenggaraan pengumpulan bahan dan data pelaksanaan,

evaluasidibidangsosialbudaya;

Penyelenggaraanpelayananmasyarakatdibidangsosialbudaya;

Penyelenggaraanadministrasidibidangsosialbudaya;

Penyelenggaraan fasilitasi terhadap lembaga keagamaan,

pendidikan,budaya,pemuda,olah raga,ketenagakerjaan dan

kesehatanmasyarakat;

Penyelenggaraan pembinaan kesejahteraan sosial dan

pemberdayaanperempuan;

Penyelenggaraanpembinaanterhadaporganisasikemasyarakatan

ditingkatKecamatan.
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2.3KegiatanUmum Instansi

KegiatanUmum KantorKecamatanBandarkedungmulyosebagai

salahsatuperangkatdaerahsebagaimanatersebutdalam UU No.23

Tahun2014pasal221menyebutkandaerahKabupaten/Kotamembentuk

Kecamatan dalam rangka meningkatkan koordinasipenyelenggaraan

pemerintahan,meningkatkankualitaslayananpublik,danmeningkatkan

kualitassumberdayaaparatur.Berdasarkanhaltersebut,Camatdalam

posisistrategis sebagaipimpinan tertinggidapatmengkoordinasikan

semuaurusanpemerintahandiKecamatan,danjugamemberikanarahan

sertapemberdayaanmasyarakatDesa/Kelurahan.

Peranan Instansisebagaipelaksanakan sebagian kewenangan

pemerintah kabupaten diwilayah kerjanya,yang mencakup bidang

pemerintahan, ekonomi, pembangunan, kesejahteraan rakyat dan

pembinaankehidupanmasyarakatsertaurusanpelayananumum lainnya

yangdiserahkanBupati.Kantorkecamatansebagaiinstansiyangriskan

karenasebagaipenghubungantarainstansiDesamaupunkemasyarakat

langsungyangdihubungkankeLembagaKabupatenmaupunlangsungke

KantorKepalaDinas.
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BABIII

PELAKSANAANKULIAHKERJAMAGANG

3.1PelaksanaanKerjayangDilakukandiTempatMagang

BerdasarkanjadwalpelaksanaanKuliahKerjaMagangyangtelah

ditetapkanmakapenulismelakukanKuliahKerjaMagangterhitungmulai

tanggal14Oktober2021sampai25November2021.Sistem kerjadi

Kantor Kecamatan Bandarkedungmulyo ditentukan sesuai struktur

organisasiyangada,masing-masingindividumemilikitugasdantanggung

jawabyangberbedaagarterciptanyasistem kerjayangefektifdanefesien.

Adapun jam kerja diKantorKecamatan Bandarkedungmulyo sebagai

berikut:

Tabel3.1Jam KerjaKantorKecamatanBandarkedungmulyo

HariKerja Jam Kerja Jam Istirahat

Senins/dKamis 07.00–15.00WIB
12.00-13.00WIB

Jum’at 07.00–14.00WIB

Dalam Kuliah Kerja Magang ini penulis menempati bagian

PengelolaProgram danEvaluasi,dapatdiketahuibahwayangdilakukan

penulis ditujukan pada Sasaran Kecamatan Bandarkedungmulyo yaitu

“MeningkatkanKualitasSumberDayaAparatur”ataudifokuskanpada

rencana,evaluasi,serta tindak lanjutuntuk meningkatkan kinerja

SumberDayaManusianya(SDM).

Berdasarkanstrukturorganisasinyaterbagidalam beberapasub

bagian.BerikutbeberapatugasmenurutbagianPengelolaProgram dan

Laporan:

1.MelaksanakanpenyusunanRencanaStrategis

2.Melaksanakan penyusunan Rencana Kerja beserta dokumen

penunjangnya

3.Mengkoordinir usulan perencanaan program dan kegiatan
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peningkatanSumberDayaAparatur

4.Melaksanakanmonitoringdanevaluasikinerja

5.Mengumpulkandanmenganalisadatahasilpelaksanaanprogram dan

kegiatan
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3.2HasilPengamatandiTempatMagang

BerdasarkanpengamatanditempatKuliahKerjaMagang(KKM)

terdapatbeberapafaktorpenyebabdankendalakendalayangdihadapi

dalam melaksanakanpekerjaan,antaralain:

a.Simpangsiurnyatugaspokokdanfungsipegawai

b.Adanyaperubahanteknologiyangmenuntutkinerjapegawai,sehingga

berakibatmenurunnyakualitasSDM dankurangnyasaranaprasarana

(kurangnyadukungankualitasdankuantitasSDM)

c.DokumenPerencanaansebatasdokumen,belum didapatbuktibahwa

telah dimanfaatkan sebagaidasarpelaksanaan kegiatan maupun

evaluasicapaianoutput

d.Terbatasnyasistem informasiKecamatan

3.2UsulanPemecahanMasalah/Solusi

Berdasarkankendala-kendalayangterjadiditempatKuliahKerja

Magang (KKM)terdapatbeberapa yang dilakukan untuk mengatasi

masalahsertatindaklanjut,antaralain:

a.MenetapkanIndikatorKinerjaIndividudanpenerapanSOP sebagai

pedomansertatolakukurdalam pelaksanaankerja

b.Sinkronisasiteknologidenganmengadakanpelatihandanmemenuhi

saranadanprasaranasesuaidengankebutuhan

c.Menyusundokumenrencanakerjadengankeselarasanrencanaaksi

dandilakukanreviusecaraberkala

d.PemanfaatanSIM (Sistem InformasiManajemen)untukmelakukan

perencanaan,pengawasandarisumberdayayangada
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BABIV

PENUTUP

4.1Kesimpulan

Dalam pelaksanaan magang inipenulis mendapatkan banyak

pengetahuan secara nyata dalam menerapkan ilmu yang diperoleh di

bangkukuliah,sehinggadapatdipraktekkansecaramaksimaldanoptimal

ketikamelaksanakanmagang.Selainitukuliahkerjamagang sebagai

sarana bagimahasiswa untuk mengenaldunia kerja secara nyata

sekaligusmengenallingkungan dan kondisikerja yang nantinya akan

dihadapimahasiswasetelahluluskuliah.

Berdasarkan uraian dalam Laporan Magang, maka dapat

disimpulkan bahwa dalam dunia kerja diperlukan tanggung jawab,

ketelitian,konsistenatassemuapekerjaanyangdikerjakandanmengikuti

peraturanbekerjadandisiplinwaktumenjaditanggungjawabkitaagar

tugas-tugasyang diberikan dapatdiselesaikan dengan baikdan tepat

waktu

4.2Saran

Berdasarkankesimpulanyangtelahdiuraikandiatas,makapenulis

akanmemberikansaranuntukperbaikanyangmungkindapatbermanfaat

bagiInstansiAdapunsaranyangdapatpenulisberikanadalah:

1.Meningkatkan dan mengembangkan Prinsip Dasar Manajemen

KecamatanBandarkedungmulyo

2.Lebih memperhatikan sinergi dalam berkomunikasi langsung

sehinggaterciptanyahasilkinerjayanglebihbaikdantercapainya

program kerjayangtelahditetapkan.
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PengoprasianAplikasiSistem InformasiRencanaUmum Pengadaan

(SiRUP)danSistem InformasiManajemen(SIM)
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Lampiran2.Keluaran(output)KKM

LAMPIRANB

Keluaran(output)KKM

1.HasilEvaluasiRenjasampaidengantribulanIV2020

2.DokumenLKjIP2020

3.DokumenRencanaKerja(Renja)2022

4.DokumenRenstra

5.IKU(IndikatorKinerjaIndividu)
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Lampian3.KegiatanHarianMahasiswa
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Lampiran4.DaftarHadirMahasiswa

LAMPIRANC

ABSENSIKEHADIRANMAHASISWAKULIAHKERJAMAGANG(KKM)
STIEPGRIDEWANTARAJOMBANG

Mengetahui

TASYAAULIA
CAHYANI

NIM .1861175

Tanggal

OKTOBER 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
------ ----- ----- ----- ----- ----- -----

NOVEMBER
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

----- ----- ----- -----

19 20 21 22 23 24 25
----- -----

DosenPembimbingLapangan
STIEPGRIDewantaraJombang

KristinJuwita,SE,MM
NIDN:0725038704
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Lampiran5.SuratKeteranganTelahMelaksanakanKKM

LAMPIRAND

PEMERINTAHKABUPATENJOMBANG

KECAMATANBANDARKEDUNGMULYO
Jl.RayaBanjarsariNo.01Telp.(0321)865471

BANDARKEDUNGMULYO61462

SURATKETERANGAN
Nomor:440/ /415.57/2021

Yangbertandatangandibawahini:

Nama :Drs.MAHMUDI,M.Si

NIP :196412191992031011

Pangkat/Gol :PembinaTk.I/IVb

Jabatan :CamatBandarkedungmulyo

Denganinimenerangkanbahwa:

Nama :TASYAAULIACAHYANI

NIM :1861175

Prodi :Manajemen(SDM)

TelahselesaimelaksanakanKuliahKerjaMagang(KKM)diKantorKecamatan

Bandarkedungmulyoselama1(satu)bulanterhitungmulaitanggal14Oktober-25

November2021.

Demikian surat keterangan inidibuat dan dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Bandarkedungmulyo,30November

2021


