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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami ucapkan kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat,
taufik dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan Laporan Kuliah
Kerja Magang (KKM) tentang “CARA KERJA PPIC di CV WIJAYA WALET
INDONESIA”

Kuliah Kerja Magang merupakan mata kuliah yang diajukan untuk
memenuhi salah satu syarat dalam memperoleh kelulusan pada studi bidang
Manajemen STIE PGRI Dewantara, yang mana mahasiswa nantinya dapat

menerapkan pada dunia kerja setelah lulus kuliah.

Penulis menyadari bahwa penyusunan laporan KKM ini tidak akan
terwujud tanpa adanya bantuan dan dorongan dari berbagai pihak. Oleh karena itu

penulis menyampaikan ucapan terimakasih kepada yang terhormat :

1. Bapak Dr Abd Rohim,.SE.,M.,CRA selaku Ketua STIE PGRI Dewantara
Jombang.

2. lbu Erminati P,ST, MSM selaku Kepala Program Studi Manajemen STIE
PGRI Dewantara Jombang.

3. Ibu Dyah Ayu Kunthi Puspitasari, MBA, selaku Dosen Pembimbing
yang telah meluangkan waktu untuk membimbing, mengarahkan,
memberi semangat dan dorongan kepada penulis dalam penyusunan
laporan KKM hingga selesai.

4. Bapak Elly Wijaya. selaku pemilik Cv Wijaya Walet Indonesia yang
telah bersedia memberikan waktu dan tempat kepada penulis untuk
melakukan Kuliah Kerja Magang.

5. Bapak Fandi Rahmad selaku Pendamping Lapangan yang membimbing
dan memberikan masukan tentang obyek magang yang dikerjakan.

6. Semua pihak yang telah membantu terselesainya Laporan Kuliah Kerja

Magang (KKM) ini yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu.

Semoga Allah SWT melimpahkan rahmat dan karunia-Nya serta membalas

kebaikan semua pihak yang telah membantu penulis dalam penyusunan laporan



KKM ini. Akhir kata penulis mengucapkan terima kasih dan berharap semoga
laporan KKM ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang membutuhkannya.

Jombang, 27 Desember 202

Viva Mustafilila
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Kuliah Kerja Magang

Kenyataan di lapang seringkali menunjukkan bahwa lulusan perguruan
tinggi (fresh graduate) belum mampu secara optimal mengaplikasikan
pengetahuan yang telah diperoleh ke dalam dunia kerja. Hal itu disebabkan
karena adanya kesenjangan antara teori yang diperoleh dengan kenyataan di
lapangan yang lebih kompleks.

Kegiatan Kuliah Kerja Magang (KKM) adalah kegiatan intrakurikuler
(bagian tak terpisahkan dari proses pendidikan), yang berupa kegiatan belajar di
lapangan yang dirancang untuk memberikan pengalaman praktis kepada para
mahasiswa dalam menggunakan aplikasi teori ke dalam praktek lapangan. Selain
itu kegiatan Kuliah Kerja Magang (KKM) ini merupakan media pembelajaran
dalam pengembangan softskills mahasiswa dengan pengalaman praktis di
lapangan.

Program Magang adalah kegiatan intrakurikuler terstruktur berupa
kegiatan praktek kerja mahasiswa di instansi yang terkait dengan bidang ekonomi
(khususnya Manajemen ) baik di lembaga swasta, pemerintah maupun kegiatan
usaha produktif masyarakat yang relevan. Program Magang selanjutnya disebut
dengan Kuliah Kerja Magang (KKM).

Cv Wijaya Walet Indonesia merupakan sebuah pabrik yang bergerak di
bidang packing sarang burung walet untuk eksport ke china, yang bekerja sama
dengan PT Akui Trading Indonesia yang terletak di Dsn Wangun, Ds

Daliwangun, Kec Sugio Kabupaten Lamongan, Jawa Timur.

1.2 Tujuan Kuliah Kerja Magang
1. Mengenalkan dan menyiapkan mahasiswa dalam menghadapi dunia kerja.

2. Meningkatkan pemahaman mahasiswa tentang dunia kerja.



3. Meningkatkan ilmu Manajemen dan Akuntansi serta aplikasinya

dalam dunia kerja.
4. Meningkatkan softskill mahasiswa (kemampuan dalam berkomunikasi,

meningkatkan rasa percaya diri, memperbaiki sikap dan perilaku).

1.3 Manfaat Kuliah Kerja Magang

1. Mahasiswa mampu mengenal, mengetahui, dan menganalisis kondisi

lingkungan dunia kerja.
2. Mahasiswa memiliki pemahaman tentang aplikasi ilmu Manajemen

dan ilmu Akuntansi dalam dunia kerja.
3. Mahasiswa memiliki keterampilan berkomunikasi dan memiliki rasa

percaya diri dalam bersikap dan berperilaku.
4. Mahasiswa memiliki kemampuan bekerja dalam kelompok.

1.4 Tempat Kuliah Kerja Magang

Nama Perusahaan :CV WIJAYA WALET INDONESIA

Alamat : Dsn Wangun, Ds Daliwangun, Kec Sugio
Kabupaten Lamongan, Jawa Timur, 62256

E-mail . birdnestwijaya@gmail.com

1.5 Jadwal Waktu Kuliah Kerja Magang

Pelaksanaan Kuliah Kerja Magang (KKM) ini berlangsung selama 30 hari
mulai tanggal 15 Oktober sampai 24 November 2021. Dengan jadwal masuk

setiap hari senin sampai jum’at mulai pukul 07.00 sampai 15.00 WIB.


mailto::%20birdnestwijaya@gmail.com

2.1

BAB II

PROFIL PERUSAHAAN

Deskripsi Organisasi

Cv Wijaya Walet Indonesia merupakan perusahan yang bergerak di

bidang jasa packing sarang burung walet yang bekerja sama dengan PT Akui

Birdnest Indonesia. Cv Wijaya Walet Indonesia merupakan distributor produk

sarang burung walet untuk di eksport ke China.

Cv Wijaya Walet Indonesia berdiri sejak tahun 2019 yang di dirikan oleh

Bapak Elly Wijaya yang bekerja sama dengan Bapak Alan Law yang merupakan
CEO dan Co Founder dari PT Akui Birdnest Indonesia.

2.2

2.3

Visi, Misi Organisasi

Visi Perusahaan

e Menjadi distributor sarang burung walet yang memiliki kualitas yang
tinggi
Misi Perusahaan
e Mampu menghasilkan produksi sarang burung walet yang layak
eksport
e Mampu menjaga mutu, dan kualitas sarang burung walet.
Struktur Organisasi instansi

Struktur oganisasi adalah sebuah kerangka kerja yang menggambarkan

hubungan wewenang dan tanggung jawab bagi setiap jenjang yang berada dalam

lingkup perusahaan.



2.4

Founder

Elly Wijaya
Manager FA mﬁ(es: Manager HRD Manager PPIC
Dwi Pramesti Feni Cahyaningsih Fathkur P. M. Fandi R.
Staf Operator Staf Staf
Accounting Produksi HRD PPIC

Gambar 2.1 Struktur Organisasi Cv Wijaya Walet Indonesia

Nilai-Nilai Organsisasi
1. Founder

e Merencanakan, mengelola, dan menganalisis segala aktivitas fungsional
bisnis seperti operasional, sumber daya manusia, keuangan, dan SDM

e Mengelola perusahaan sesuai dengan tujuan strategis perusahaan

¢ Merencanakan dan mengelola kinerja pada sumber daya manusia

e Mengidentifikasi dan meningkatkan performa operasional perusahaan

2. Manager FA

e Melakukan pengaturan administrasi keuangan perusahaan

¢ Membuat laporan keuangan

e Menyusun laporan perpajakan

¢ Bertanggung jawab atas semua transaksi keuangan perusahaan

¢ Menyusun dan membuat anggaran belanja



3. Manager Produksi

Melakukan perencanaan dan pengorganisasian jadwal produksi
Menentukan standart kontrol kualitas
Mengawasi proses produksi

Melakukan negoisasi pembelian bahan baku

4. Manager HRD

Melakukan pengawasan terhadap karyawan
Melakukan perencanaan dan seleksi SDM
Bertanggung jawab dalam meningkatkan kualitas SDM

Menyediakan konseling kepada karyawan

5. Manager PPIC

Memberikan laporan stok barang
Menerima sales order

Menyiapkan barang untuk diproses
Mengontrol perencanaan produksi

Membuat perencanaan safety stock, finish good, dan row material



BAB I11
PELAKSANAAN KULIAH KERJA MAGANG

3.1 Pelaksanaan Kerja Yang Dilakukan Di Tempat Magang

Kegiatan di Cv Wijaya Walet Indonesia setiap harinya adalah menerima
barang masuk dari pihak luar atau biasa kita sebut suplayer, biasanya barang dari
suplayer sesuai dengan permintaan dari pusat, lalu melakukan pengecekan barang
sebelum masuk ke pihak ppic/logistic, selanjutnya pihak ppic akan melihat sales
order, menyiapkan barang, lalu akan diberikan kepada pihak produksi untuk
diproses, proses produksi biasanya 50% sampai 90% setelah barang selesai
diproses, barang akan diserahkan dari pihak produksi ke ppic/logistic untuk
dikirim ke pusat.

Kuliah Kerja Magang (KKM) dilaksanakan Cv Wijaya Walet Indonesia
yang beralamatkan di Dsn Wangun, Ds Daliwangun, Kec Sugio Kabupaten
Lamongan, Jawa Timur. Pelaksanaan Kuliah Kerja Magang (KKM) ini
berlangsung selama 30 hari dimulai pada tanggal 15 Oktober sampai 24
November 2021. Dengan jadwal masuk setiap hari Senin sampai dengan Jum’at
pukul 08.00 sampai 15.00 WIB. Dimana kami ditempatkan pada bagian Admin
PPIC dan bertanggung jawab pada Bapak Fandi, selaku Manager PPIC.

PPIC adalah praktek mempersiapkan proses manufaktur dan mengontrol
stok persediaan bahan baku untuk kemudian menjadi barang jadi atau siap jual.
PPIC juga merupakan departemen atau divisi dalam perusahaan manufaktur yang
bertugas merencanakan dan mengendalikan rangkaian proses produksi agar

berjalan sesuai dengan rencana yang sudah ditetapkan.

Hal ini sendiri menjadi sangat penting mengingat proses pengadaan dan
penyimpanan barang sendiri merupakan faktor utama dalam banyak bidang bisnis.
Proses ini sendiri memerlukan biaya yang cukup besar dimana biaya penyimpanan
tahunan umumnya berkisar antara 20-40% baik untuk skala perusahaan besar
maupun UMKM. Oleh karena itu, membutuhkan manajemen pengadaan dan



penyimpanan yang baik dengan strategi yang tepat untuk menjaga agar biaya ini

dapat tetap optimal.

Departemen PPIC harus bekerja secara berdampingan dengan beberapa

departemen seperti penjualan, pembelian (procurement), dan keuangan.

Tugas dari seorang manajer PPIC meliputi:

10.

Membuat jadwal produksi dan pesanan pabrik serta memperkirakan
kebutuhan inventaris

Meninjau penjualan, permintaan pelanggan, dan menjadwalkan batch
produksi berdasarkan tingkat inventaris dan waktu produksi
Menyusun rencana pengadaan barang berdasarkan demand
forecasting yang sebelumnya telah dilakukan

Memonitor persediaan selama proses produksi, stok barang yang
tersedia di gudang, serta stok barang yang masuk dan keluar

Membuat jadwal proses produksi sesuai dengan waktu, routing, dan
merencanakan jumlah produksi, demi mempercepat waktu pengiriman
produk ke konsumen

Memastikan optimasi penggunaan mesin sehingga tidak ada mesin
produksi yang rusak atau jarang digunakan

Membantu menyelesaikan masalah yang berkaitan dengan proses
produksi melalui komunikasi dengan bagian marketing

Menganalisis kapasitas dan kebutuhan sumber daya serta
mengoordinasikan penyesuaian yang diperlukan

Bertanggung jawab memastikan tingkat persediaan bahan baku dan
persediaan barang jadi yang memadai

Menyediakan data inventaris yang akurat terutama kepada

departemen keuangan.


https://en.wikipedia.org/wiki/Demand_forecasting
https://en.wikipedia.org/wiki/Demand_forecasting
https://www.hashmicro.com/id/sistem-manufaktur?utm_source=blog

PPIC sangat penting bagi kelancaran proses produksi, sebab tanpa

perencanaan dan pengendalian yang layak, pengiriman produk ke konsumen dapat

tertunda.

3.2

Beberapa manfaat PPIC antara lain:

Tingkat stok bahan baku yang diperlukan akan selalu memadai, tidak
berlebihan dan tidak kurang

Proses produksi berjalan sesuai jadwal dan permintaan konsumen
dapat terpenunhi tepat waktu

Mesin dan peralatan produksi dapat digunakan secara optimal
Memudahkan pekerjaan departemen penjualan (atau pemasaran),
procurement, dan keuangan melalui perencanaan produksi yang
sistematis, tingkat persediaan yang sesuai permintaan, dan laporan
inventaris yang akurat

Mengoptimalkan manajemen persediaan serta mencegah dan
mengurangi pemborosan akibat pembelian inventaris yang berlebihan
Mengurangi waktu dalam proses produksi perusahaan hal ini karena
dengan manajemen PPIC yang baik maka perusahaan akan lebih siap
seandainya menghadapi permasalahan delay.

Kendala Yang Dihadapi

Berikut kendala yang dihadapi pada saat berlangsungnya kegiatan KKM

adalah banyak data yang sering salah atau barang tanpa identitas, hal ini

dikarenakan perusahaan masih dalam berkembang, sehingga sistem yang

dijalankan masih dalam tahap percobaan, hal ini mengakibatkan banyak data yang

tidak sesuai dengan fisiknya.

3.3

Cara Mengatasi Masalah

Untuk mengatasi terjadinya kesalahan data karena sistem yang masih

dalam masa percobaan maka yang dilakukan oleh perusahaan adalah melakukan



opname bulanan, yaitu merupakan aktifitas melakukan verifikasi fisik dengan
menghitung jumlah persediaan yang ada digudang. Kegiatan ini merupakan
langkah pengendalian dari internal perusahaan untuk meminimalisir risiko
terjadinya selisih antara stok fisik dengan pencatatan stok yang dilakukan, yang
dilakukan selama 2 hari di akhir bulan, dimana jika dilakukan opname maka

produksi akan diliburkan untuk sementara dan yang masuk hanya beberapa pihak

Langkah — langkah yang dilakukan untuk stok opname adalah sebagai
berikut :

1.  Melakukan briefing sebelum melakukan stock opname bersama tim
dan menjelaskan tugas masing-masing orang yang terlibat.

2. Memberikan arahan pihak gudang untuk melengkapi data yang
berhubungan dengan mutasi barang.

3. Menghentikan proses mutasi barang tersebut sampai proses stok
opname selesai.

4. Stok opname dilakukan dengan menghitung satu persatu barang yang
ada di gudang, dan melihat data komputer.

5. Jika dengan adanya opname terbukti terjadi selisih, maka pihak
bersangkutan wajib lapor kepada atasan, dan bertanggung jawab atas

selisih atau kesalahan yang terjadi.



BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

41  Kesimpulan

Kuliah Kerja Magang (KKM) pada pelaksanaannya dilakukan dengan cara
latihan kerja (magang), memberikan keterampilan kepada mahasiswa bagaimana
terjun kedunia kerja langsung dan bekerja bersama suatu instansi yang telah
mempunyai sistem yang terorganisasi dengan baik.

Jadi, dapat disimpulkan bahwa Kuliah Kerja Magang selama 42 hari yang
kami jalankan di Cv Wijaya Walet Indonesia memberikan kami pengetahuan akan
sistem pengiriman logistic, pengecekan barang, dan juga mengetahui apa saja
tugas-tugas dari bagian Administrasi logistic, mulai dari cara menulisan surat
jalan, pengecekan barang, menyiapkan barang produksi, maupun pengiriman

barang.

4.2 Saran

Sistem yang berjalan di ranah perusahaan, masih belum berjalan dengan
baik, Sehingga mengakibatkan banyaknya perbedaan data dengan stok fisik, dan
menimbulkan banyak masalah. Untuk pihak instansi sebaiknya lebih diperbaiki

lagi sistem dalam perusahaan.

10
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FOTO — FOTO KEGIATAN MAGANG (KKM)

1. KUNJUNGAN KE PT AKUI TRADING INDONESIA

2. PENGECEKAN BARANG DATANG
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3. MEMBUAT LAPORAN KEDATANGAN

4. PROSES PRODUKSI
A. PROSES DRYING
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B. PROSES PEMBERSIHAN BARANG

C. PROSES PACKING
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3. PENGECEKAN BARANG SEBELUM KIRIM KE PUSAT
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5. FOTO PERPISAHAN DENGAN KARYAWAN CV WIJAYA WALET

INDONESIA
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PENILAIAN DOSEN PEMBIMBING LAPANGAN
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PENILAIAN PENDAMPING LAPANGAN
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