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BAB I
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Magang kerja sebagai proses latihan bekerja untuk mendapat pengalaman
yang cukup bagi mahasiswa sehingga setelah lulus siap memasuki dunia kerja
sesugguhnya. Hal ini sangat penting perannya, karena dengan magang kerja
penulis selaku mahasiswa dapat melihat semua hal yang telah penulis pelajari di
bangku perkuliahan yang sesungguhnya, sehingga penulis dapat mengetahui
kesulitan atau masalah secara nyata dalam dunia kerja. Adapun pemilihan lokasi
magang kerja karena tempat magang tersebut sesuai dengan jurusan dan
menambah wawasan tentang proses kerja di PD. BPR Bank Jombang Kas
Megaluh.

Penulis memilih PD. BPR Bank Jombang Kas Megaluh sebagai lokasi
magang kerja karena karena perusahaan tersebut memiliki dua kegiatan utama
yaitu yang pertama funding kegiatan menghimpun dana dari masyarakat dalam
bentuk tabungan atau deposito yang meliputi tabungan simpati, tabungan
simarmas dan simplemas, yang kedua yaitu landing merupakan kegiatan bank
menyalurkan dana kepada masyarakat dalam bentuk kredit yaitu kredit pegawai,
kredit program, kredit umum dan kredit perangkat desa.

Berdasarkan uraian diatas yang menjadi latar belakang, penulis tertarik
menulis tentang “Prosedur Pemberian Kredit Perangkat Desa di PD. BPR
BANK Jombang Kas Megaluh”.

1.2 Tujuan Kuliah Kerja Magang (KKM)
1.2.1 Tujuan Umum
a. Membangun link and match sehingga terbentuk Kketerkaitan dan
kesepadanan antara kurikulum di Perguruan Tinggi degan kebutuhan kerja.
b. Meningkatkan proses pembelajaran melalui pendidikan berbasis praktik
sehingga lulusan menjadi tenaga kerja yang berkualitas dan professional
pada kondisi kerja yang sesungguhnya.



1.2.2

Meningkatkan pengetahuan melalui pengalaman kerja riil yang diperoleh
di dunia kerja, sebagai bekal untuk memahami dunia kerja yang nanti akan
dihadapi setelah menyelesaikan pendidikan di STIE PGRI Dewantara
Jombang.

Tujuan Khusus

Mempunyai kompetensi dan etos kerja yang sesuai dengan program studi
yang diikuti.

Mampu mengelola kelompok kerja dan beradaptasi dengan lingkungan
kerja secara baik dan benar.

Mampu mempraktikan etika kerja dalam lingkungan magang keahlian
secara memuaskan.

Mampu menerapkan keilmuan dengan keadaan sesungguhnya dunia
perbankan di PD BPR Bank Jombang.

Mampu mengembangkan pola pikir tentang bagaimana keadaan dunia
perbankan melalui PD BPR Bank Jombang sebagai bekal ketika sudah
lulus dan mengharapi dunia kerja

1.3 Manfaat Kuliah Kerja Magang

Adapun manfaat dilaksanakannya KKM yaitu:

a. Menghasilkan lulusan yang memiliki keahlian professional dengan

tingkatan pengetahuan dan keterampilan serta etos kerja yang sesuai
dengan tuntutan dunia kerja.

Sebagai feed back dalam melakukan penyempurnaan kurikulum dan
proses pembelajaran di STIE PGRI Dewantara Jombang yang relevan
dengan kebutuhan dunia kerja.

Memahami dunia perbankan masa kini dan menerapkan keilmuan yang
telah diperoleh selama mendapatkan pembelajaran di PD BPR Bank
Jombang yang berada di kantor pusat di Jombang.

Sebagai media pembelajaran mahasiswa dengan menyesuaikan keilmuan
dengan aplikasi didunia kerja mengenai perbankan di PD BPR Bank

Jombang.



1.4 Tempat Kuliah Kerja Magang (KKM)

Adapun tempat Kuliah Kerja Magang sebagai berikut :

Tempat : PD. BPR BANK Jombang Kas Megaluh
Alamat . JI. Raya Megaluh, Kec. Megaluh, Kab. Jombang

1.5 Jadwal Waktu Kuliah Kerja Magang

Adapun pelaksaan magang ini yaitu dari tanggal 22 November 2021 sampai
dengan tanggal 31 Desember. Dengan waktu 5 hari kerja dalam satu minggu dari
hari senin sampai jum’at. Dengan jam kerja pukul 08.00 WIB sampai pukul 04.00
WIB dengan waktu istirahat 1 jam pukul 12.00-13.00



BAB II
GAMBARAN UMUM
2.1 Sejarah Perusahaan

Dalam sejarah perkembangannya PD. BPR BANK JOMBANG telah
mengalami beberapa perubahan, pada 31 Maret 1978 status perusahaan-
perusahaan daerah milik pemerintah daerah Kabupaten Jombang diubah dengan
keputusan Bupati nomor HK.003.2/09/1978 menjadi Dinas Perusahaan Daerah
Kabupaten Dati Il Jombang yang terdiri dari 4 (empat) unit yaitu: Unit Taman
Rekreasi Tirta Wisata, Unit Saluran Air Minum, Unit Apotik Seger dan Unit Bank
Pasar. Pada 7 Nopember 1990 status perusahaan diubah menjadi Perusahaan
Daerah Bank Pasar berdasarkan Peraturan Daerah nomor 4, tahun 1990.

Pada tahun 1994 status perusahaan menjadi PD. BANK PASAR
berdasarkan Peraturan Daerah nomor 26, tahun 1994. Pada tahun 1998 perusahaan
memperoleh ijin usaha menjadi BPR dengan nama PD. BPR BANK PASAR
berdasarkan Keputusan Menteri Keunagan nomor: KEP-041/KM.17/1998. Pada
06 Nopember 2009 perusahaan berubah menjadi PD. BPR BANK JOMBANG

berdasarkan Peraturan Daerah nomor: 17 tahun 2009.

2.2 Struktur Organisasi PD. BPR BANK Jombang Kas Megaluh

Tabel 2.1 Struktur Organisasi
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Berdasarkan struktur organisasi diatas PD. BPR Bank Jombang Unit Kerja
Kantor Kas Megaluh terdiri dari empat kayawan antara lain : Satu Kepala Kas,
Dua Devisi Marketing, Satu Teller, yang masing-masing memiliki tugas dan
tanggung jawab yang berbeda-beda, adapun Customer Service yang ada di Kantor
Kas Megaluh dirangkap oleh Teller. Agar terciptanya sistem kerja yang efektif
dan efisien, maka diperlukan pembagian tugas antar karyawan, dam masing-
masing karyawan melakukan pekerjaan sesuai dengan tugas yang dibebankan.
Berikut aktivitas kepegawaian PD. BPR Bank Jombang Unit Kerja Kantor Kas
Megaluh.
> Kepala Kas
1. Mengarahkan, mengkoordinasi dan mengawasi tugas-tugas bawahannya.

2. Mengawasi jalannya operasional di unit pelayanan yang menjadianggung

jawabnya.

3. Pendelegasian wewenang dan pengendalian lingkungan kerja.

4. Melakukan survey bersama marketing kepada calon debitur utama.

» Marketing

1. Mencari nasabah sesuai dengan target yang telah ditetapkan.

2. Melakukan survey kepada calon nasabah.

3. Melakukan penagihan kepada nasabah yang jatuh tempo.

4. Melayani dan memproses pengajuan kredit yang dilakukan oleh calon
nasabah.

> Teller

1. Menangani segala pelayanan kepada nasabah yang berkaitan dengan
penyetoran dan pencairan kredit dari konsumen.
2. Mencatat angsuran dari nasabah.

3. Membuat laporan keuangan



2.3 Kegiatan atau Bidang Usaha PD. BPR Bank Jombang
PD. BPR Bank Jombang sebagai salah satu badan usaha milik daerah yang
bergerak dalam bidang jasa keuangan, dalam menjalankan usahanya diatur dengan
perundang-undangan yaitu UU No. 7 tahun 1992 sebagaimana diperbarui dengan
UU No. 10 tahun 1998 bahwa bank perkreditan rakyat adalah bank yang
menghimpun dana dari masyarakat atau pihak ke tiga yang berupa deposito dan
tabungan serta menyalurkan dana dalam bentuk kredit.
Adapun kegiatan yang dilakukan oleh Bank Jombang adalah :
1. Menghimpun dana (Funding) dari masyarakat dalam bentuk simpanan, dalam
bentuk deposito dan tabungan. yang meliputi :
2. Simpati (Simpanan Punya Arti) merupakan tabungan yang diperuntukkan
untuk perseorangan dan badan usaha.
3. Simarmas merupakan tabungan yang diperuntukkan untuk masyarakat dalam
bentuk arisan.
4. Sipelmas diperuntukkan bagi pelajar dan mahasiswa yang bertujuan untuk
mendidik, memperkenalkan dan menumbuhkan budaya menabung sejak dini.
5. Memberikan kredit kepada masyarakat (Landing) yang meliputi :
a. Kredit Perangkat desa merupakan kredit yang diberikan kepada
Perangkat desa yang berpenghasilan tetap.
b. Pegawai yang merupakan kredit yang diberikan kepada pegawai yang
berpenghasilan tetap.
c. Kredit Program merupakan kredit yang diberikan kepada usaha produktif
milik pererongan atau badan usaha.
d. Kredit Umum yang merupakan kredit yang ditunjukkan pada debitur

secara umum untuk keperluan modal kerja atau investasi



BAB 111
PELAKSANAAN KULIAH KERJA MAGANG

3.1 Pelaksanaan Kerja

Dalam kegiatan magang penulis ditempatkan dibeberapa unit posisi kerja yaitu
Front Office dan Marketing.

» Secara umum tugas yang dikerjakan oleh penulis adalah :

. Melayani nasabah yang mengajukan kredit

. Membantu Teller dalam pencairan kredit

. Memproses berkas pengajuan kredit yang diajukan oleh nasabah

Kunjungan kerumah nasabah

1
2
3
4. Membantu penyaluran BLT DD pada masyarakat
5
6

. Membantu progam pembukaan rekening Simpanan Warga Jombang Otomatis

PT. BPR Bank Jombang Kas Megaluh memiliki kegiatan salah satunya adalah

landing dan funding. Landing merupakan kegiatan menyalurkan dana dalam

bentuk kredit, Di awal 2021 Bank Jombang meluncurkan tiga produk baru, salah

satunya adalah kredit perangkat desa, dalam laporan ini penulis ingin membahas

tentang pemberian kredit perangkat desa di PD. BPR Bank Jombang Kas

Megaluh.

Kredit Perangkat Desa adalah kredit yang diperuntukan kepada Perangkat

Desa. Dengan ketentuan sebagai berikut :

1.

Suku bunga kredit : 0,9% / bulan (nol koma sembilan persen
per bulan)

Jangka waktu maksimal : 10 (sepuluh) tahun

Plafond kredit . Bagi kepala desa maksimal Rp 125 juta
atau 80 persen dari siltap dan tunjangan. Sedangkan bagi perangkat
desa maksimal Rp 100 juta atau 80 persen dari siltap dan tunjangan.
Sistem angsuran . Angsuran pokok dan bunga dibayar setiap
1 (satu) bulan sekali dengan sistem potong gaji.

Tabungan . pada saat realisasi dipotong tiga Kkali

angsuran untuk pembayaran angsuran pertama.
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Tabel 3.1 Plafond Kredit

No Jabatan Batas Maksimum Kredit

1 | Kepala desa Rp 125 juta atau 80 persen dari
siltap dan tunjangan

2 | Perangkat desa Rp 100 juta atau 80 persen dari
siltap dan tunjangan.

Adapun syarat pengajuan kredit perangkat desa adalah mengisi formulir
permohonan kredit dilampirkan persyaratan sebagai berikut:

FC KTP, KK, dan Buku Nikah (Suami Istri)

SK Pengangkatan Sebagai Kepala Desa (Asli)

SK Pengangkatan Sebagai Perangkat Desa (Asli)

Melampirkan Bukti penerimaan SILTAP terakhir

Surat Kuasa Pemotongan Gaji dari Bendahara

Prosedur yang dilakukan oleh PT BPR Bank Jombang didalam memberikan
kredit kepada perangkat desa yaitu :

Debitur melakukan pengajuan kredit kepada PD. BPR Bank Jombang dengan
membawa jaminan berupa SK.

Debitur mengisi formulir pegajuan kredit

Petugas memeriksa jaminan serta persyaratan yang harus dilengkapi

Petugas akan melakukan perhitungan barang jaminan apakah sesuai antara
nilai jual dan kredit yang diajukan

Petugas akan memutuskan untuk menyetujui pengajuan kredit atau tidak

sesuai dengan perhitungan yang dilakukan.



3.2 Kendala Yang di Hadapi

Berdasarkan hasil kuliah kerja magang di PD.BPR Bank Jombang tepatnya di
kantor kas megaluh memiliki kendala yang dihadapi yaitu : kurang pahamnya
penulis dengan pekerjaan atau tugas yang dibebankan kepada penulis sehingga
membutuhkan waktu yang sedikit lebih lama dalam menyelesaikan pekerjaan
tersebut dan juga pada saat penulis terjun langsung di masyarakat untuk
mempromosikan sebuah produk, penulis masih belum terbiasa menghadapi

konsumen dikarenakan penulis baru pertama kali terjun di dunia perbankan.

3.3 Cara Mengatasi Kendala

Menurut saya sesuai dengan berbagai kendala yang saya alami selama kegiatan
Kuliah Kerja Magang di PD.BPR Bank Jombang kantor kas Megaluh bahwa cara
yang sesuai untuk mengatasi kendala tersebut yaitu dengan lebih semangat dan
antusias dalam mempelajari dan memahami berbagai informasi tentang pekerjaan
yang dilakukan di perusahaan, penulis juga berusaha bertanya dan meminta
penjelasan tentang cara-cara penyelesaian pekerjaan yang diberikan oleh

pembimbing di Unit perusahaan



BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpulan

PT BPR Bank Jombang adalah (Bank Perkreditan Rakyat) dengan badan
usaha yang berbentuk Perseroan Terbatas, mulai resmi beroperasi di Kabupaten
Jombang pada tahun 1978. melayani masyarakat Jombang untuk fasilitas simpan
pinjam. Kegiatan operasionalnya adalah menghimpun dana dari masyarakat dalam
bentuk deposito dan tabungan dan menyalurkan kepada masyarakat dalam bentuk
kredit, di PT BPR Bank Jombang juga menjadi tempat pencairan dana BLT DD
kepada masyarakat.

Berdasarkan hasil magang di PD BPR.Bank Jombang Kantor Kas
Megaluh mengenai Kredit Perangkat Desa adalah kredit yang diperuntukan
kepada Perangkat Desa dengan perpenghasilan tetap. Dengan Jangka Waktu
pelunasan kredit maksimal 10 Tahun, dengan bunga kredit 0,9% per bulan,
dengan ketentuan angsuran pokok dan bunga dibayar setiap 1 (satu) bulan sekali
dengan sistem potong gaji, pengajuan kredit bagi kepala desa maksimal Rp 125
juta atau 80 persen dari siltap dan tunjangan. Sedangkan bagi perangkat desa
maksimal Rp 100 juta atau 80 persen dari siltap dan tunjangan, pada saat realisasi
dipotong tiga kali angsuran untuk pembayaran angsuran pertama.. Adapun syarat
pengajuan kredit perangkat desa adalah FC KTP, KK, dan Buku Nikah (Suami
Istri), SK Pengangkatan Sebagai Kepala Desa (Asli), SK Pengangkatan Sebagai
Perangkat Desa (Asli), Melampirkan Bukti penerimaan SILTAP terakhir, Surat

Kuasa Pemotongan Gaji dari Bendahara

4.2 Saran

1. Sering melakukan pengguliran tabungan berhadiah agar meningkatkan daya
tarik kepada nasabah.

2. Lebih gencar dalam melakukan sosialisasi mengenai produk Bank Jombang
kepada masyarakat sehingga lebih memperbesar peluang Bank Jombang
untuk memperoleh nasabah.

3. Pemberian nomor antrian di kantor kas agar lebih tertib dalam pelayanan.
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LAMPIRAN

LAMPIRAN A
Lampiran A- 1 Brosur Kredit Perangkat Desa
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LAMPIRAN B
Lampiran B- 1 Surat Keterangan Telah Melaksanakan KKM

l— \[]J BANK JOMBANG

SURAT KETERANGAN

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SANTOSO, SE
Jabatan : Kasie SDM & Umum PT. BPR BANK JOMBANG
Alamat . JI. Wahid Hasyim No.26 Jombang

Menerangkan bahwa :

NO NAMA NIM PRODI
1 Farid Zairobi 1862037 Akuntansi
l 2 \ Depri Romadhon 1862049 Akuntansi

Bahwa mahasiswa tersebut telah melaksanakan Program Kuliah Kerja Magang PT BPR
Bank Jombang Perseroda mulai tanggal 22 November 2021 sampai dengan 31

Desember 2021.

Demikian Surat ini dibuat dengan sebenar-benarmnya dan dapat di gunakan
sebagaimana semestinya .

Jombang, 31 Desember 2021
PT. BPR BANK JOMBANG

MBANC PERIERODA
( JOMBANCG

Kasle SDM &Umum

PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA

KANTOR PUSAT
ﬂ JI. KH. Wahid Hasyim No. 26 Jombang Telp. (0321) 870797

m Website: www.bankjombang.co.
Jawa Timur | Kodepos 61411 Fax. (0321) 854320

id
Email: info@bankjombang.co Id
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NIM

LAMPIRAN C
Lampiran C- 1 Formulir Aktivitas Harian

FORMULIR KEGIATAN HARIAN MAHASISWA

: Farid Zairobi

: 1862037

Program Studi: Akuntansi KS2 2018

MINGU

TANGGAL | JENIS KEGIATAN

TANDATANGAN

|
22-Nov-21

| 1. Menyusun SPJ BLT bulan

November

. Menyusun SPJ harian

\
\
23-Nov-21 ‘

. Menyusun SPJ BLT bulan

November

. Membantu pembagian BLT
. Menyusun SPJ harian

24-Nov-21

. Menyusun SPJ BLT bulan

November

. Menyusun SPJ harian

25-Nov-21

. Menyusun SPJ BLT bulan

November

. Membantu mencatat

pembayaran angsuran kredit
dari nasabah

. Menyusun SPJ harian

g

26-Nov-21

. Menyusun SPJ BLT bulan

November

. Menyusun SPJ harian

JOMBANG fAMNGLA

29-Nov-21

. Mengecek nama penerima

BLT

. Menyusun SPJ harian

30-Nov-21 i

. Mengecek nama penerima

BLT

C-1

tDAN

~
\itG

N



Lampiran C- 2 Formulir Aktivitas Harian

. Menyusun SPJ harian

01-Dec-21

- Membantu pembagian BLT

. Membantu pembukaan

rekening

. Menyusun SPJ harian

02-Dec-21

. Membantu pembagian BLT
. Membantu progam

pembukaan rekening

. Menyusun SPJ harian

03-Dec-21

. Membantu pembagian BLT
. Membantu progam

pembukaan rekening

. Menyusun SPJ harian

{evus
A 1\r
.'Q‘-\E\‘.’kj

I

06-Dec-21

. MenyusunSPJ BLT bulan

Desember

. Mengecek nama penerima

BLT

. Menyusun SPJ harian

07-Dec-21

~ Menyusun SPJ BLT bulan

Desember

. Menyusun SPJ harian

08-Dec-21

. Menyusun SPJ BLT bulan

Desember

. Menyusun SPJ harian

09-Dec-21

10-Dec-21

_ Menyusun SPJ BLT bulan

Desember

. Menyusun SPJ harian

~ MenyusunSPJ BLT bulan

Desember

. Menyusun SPJ harian

C-2




Lampiran C- 3 Formulir Aktivitas Harian

13-Dec-21

- Membantu melayani nasabah

yang mengajukan kredit

. Menyusun SPJ harian

14-Dec-21

- Membantu teller melayani

nasabah

. Menyusun SPJ harian

15-Dec-21

. Membantu mencatat

pembayaran angsuran kredit
dari nasabah

. Menyusun SPJ harian

16-Dec-21

. Melayani nasabah yang

mengajukan kredit

. Menyusun SPJ harian

17-Dec-21

. Membantu teller melayani

nasabah

. Menyusun SPJ harian

20-Dec-21

. Mengisi form pengajuan

kredit

. Menyusun SPJ harian

21-Dec-21

. Membantu teller melayani

nasabah

. Menyusun SPJ harian

22-Dec-21

. Membantu proses arisan

scoopy nasabah

. Menyusun SPJ harian

23-Dec-21

. Membantu proses pencairan

kredit

. Menyusun SPJ harian

C-3



Lampiran C- 4 Formulir Aktivitas Harian

Vi

24-Dec-21

27-Dec-21

) Mcngi'ﬁi"fo-r'm pcny;ajlmn -

kredit

. Menyusun SPJ harian

Membantu teller melayani
nasabah

Menyusun SPJ harian

28-Dec-21

Membantu mencatat
pembayaran angsuran kredit
dari nasabah

Menyusun SPJ harian

29-Dec-21

Membantu pro-ucu pencairan
kredit
Menyusun SPJ harian

30-Dec-21

Membantu melayani
nasabah yang mengajukan
kredit

Menyusun SPJ harian

31-Dec-21

Membantu teller melayani
nasabah
Menyusun SPJ harian
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LAMPIRAN D

Lampiran D- 1 Dokumentasi




Lampiran D- 2 Dokumentasi




LAMPIRAN E
Lampiran E-1 Formulir Penilaian Dosen PembimbingLapangan

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI PGRI DEWANTARA

PROGRAM STUDI - AKUNTANSI (B)
PROGRAM STUDI - MANAJEMEN (B)

J1. Prof. Moh yamin No.77 Telp. 0321-865180, Fax 0321-853807 Jombang 61471
Email : info@stiedewantara.ac.id website: www.stiedewantara.ac.id

PENILAIAN KULIAH KERJA MAGANG MAHASISWA

Nama :Fasid  Zaicobi
NIM - 1862037
i : \ 18
Program Studi - Akuntanft k€2 20 —

Tempat Magang . BIR BARK JoMBANG KANTOR KAS M

Bagian/Bidang :Front Office dan Marke\ing

Catatan : Penilaian harap diisi dalam angka

No. Aspek yang Dinilai Nilai (0 - 100)
1. | Keaktifan konsultasi \55
2. | Motivasi jﬁ
3. | Pengetahuan tentang tugas dalam obyek KKM JT
IR

4. | Tata Bahasa dan kerapihan laporan

g2
9%

5. | Kejelasan menyampaikan laporan

6. | Sistematika laporan

7. | Kemampuan mengidentifikasi masalah \_7 ﬁ
8. | Kemampuan memberikan altematif pemecahan masalah j;
Jumlah 760

Nilai Rata-Rata 9s

Jombang, 3!..¥ember 2021
Dosen Pembimbing Lapangan,

E-1




Lampiran E-2 Formulir Penilaian Pendamping Lapangan

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI PGRI DEWANTARA

PROGRAM STUDI - AKUNTANSI (B)
PROGRAM STUDI - MANAJEMEN (B)

JI. Prof. Moh yamin No.77 Telp. 0321-865180, Fax 0321-853807 Jombang 61471
Email : info@stiedewantara.ac.id website: www.stiedewantara.ac.id

PENILATAN KULIAH KERJA MAGANG MAHASISWA
STIE PGRI DEWANTARA JOMBANG

Nama ‘Fatid Zairob
NIM - \8b2037
Program Studi - Akuntansi k§2 2018
Tempat Magang :BPR BANK JoMBANG KAWTOR kaS MEGALUH
Alamat Tempat Magang -\ Rova Pasat mMegaluh
Bagian/Bidang Front Office dan Marketing
No. Aspek Yang Dinilai Nilai (0 - 100)
1 Disiplin kerja %3
2. | Kejasama dalam timhubungan dengan rekan kerja Y0
3. | Sikap, etika dan tingkah laku saat bekerja 90
4 Kreativitas dan ketrampilan 9
5 Kemampuan mengaplikasikan pengetahuan akademis dalam _30
pekenaan
6 Kemampuan menyesuaikan din dalam pekerjaan dan lingkungan LY
" | kerja
7. | Kemampuan berkomunikasi 83
Produktivitas Kerja*
Jumlah 626
Nilai Rata-Rata 89.49

Catatan : Penilaian harap diisi dalam angka
*Peserta magang menghasilkan produk/ karya
Catatan:
Jombang........, 31 Desember 2021
AR PR 5005 A N
L NAS weGan

. 5
(.. OFTAVIAME: SRl PAA7U ST,
*» dituliskan nama pejabat penilai disertai tanda tangan dan stempel perusahaan/instansi
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