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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh kepuasan
kerja dan komitmen organisasional terhadap turnover intention pada PG. Lestari
patianrowo kertosono Nganjuk. Jenis penelitian ini penelitian deskriptif dan
kuantitatif dengan menggunakan metode analisis regresi linier berganda. Populasi
771. Sampel dengan menggunakan rumus slovin 90 responden Teknik pengambilan
sampel dengan cara random sampling jadi cara pengambilan sampelnya secara acak
90 karyawan.

Dari hasil analisis disimpulkan bahwa secara parsial maupun simultan,
kepuasan kerja dan komitmen organisasional berpengaruh negatif dan signifikan
terhadap turnover intention. Jadi semakin tinggi kepuasan kerja dan komitmen
organisasional, maka semakin rendah turnover intention yang ditampilkan oleh
karyawan di PG. lestari patianrowo kertosono.
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This study aims to determine and analyze the effect of job satisfaction and
organizational commitment on turnover intention in PG. Lestari patianrowo
kertosono Nganjuk. This type of research is descriptive and quantitative research
using multiple linear regression analysis. Population 771. Samples using slovin
formula 90 respondents The sampling technique is by random sampling so the
method of random sampling is 90 employees. From the results of the analysis
concluded that partially or simultaneously, job satisfaction and organizational
commitment have a negative and significant effect on turnover intention. So the
higher job satisfaction and organizational commitment, the lower the turnover
intention displayed by employees at PG. sustainable patianrowo kertosono.
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