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Nilai perusahaan yang tinggi merupakan tujuan yang hendak dicapai oleh
perusahaan. Tingginya nilai perusahaan menunjukkan kemakmuran pemegang
saham sehingga para pemegang saham akan menginvestasikan modalnya kepada
perusahaan tersebut. Terdapat beberapa faktor yang dapat memengaruhi nilai
perusahaan, salah satunya adalah Employee Stock Option Plan dan free cash flow

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Employee Stock
Option Plan terhadap nilai perusahaan dan mengetahui pengaruh free cash flow
terhadap nilai perusahaan. Populasi pada penelitian ini adalah perusahaan
manufaktur subsektor makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek
Indoneisa dengan periode pengamatan tahun 2016-2020 dipilih berdasarkan
metode purposive sampling. Berdasarkan kriteria populasi yang telah ditetapkan,
diperoleh jumlah perusahaan yang memenuhi kriteria sebanyak 9 perusahaan.
Metode analisis yang digunakan untuk menguji hipotesis yang diajukan adalah
analisis uji t (uji parsial). Hasil peneilitian menemukan bahwa Employee Stock
Option Plan berpengaruh signifikan positif terhadap nilai perusahaan,dan free
cash flow berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan.
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