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ABSTRAK 

 

Pengaruh Budaya Organisasi Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan 

Pabrik Gula Tjoekir 

 

 

Oleh : 

 

Devita Anggraeni 

 

NIM. 1761209 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis apakah ada pengaruh antara 

budaya organisasi dan komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan bagian tanaman Pabrik 

Gula Tjoekir. Sampel penelitian ini adalah karyawan bagian tanaman Pabrik Gula Tjoekir dengan 

jumlah responden 36 responden. Penelitian ini menggunakan teknik kuesioner/angket. Sedangkan 

analisis yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan analisis regresi linier berganda dengan 

bantuan SPSS 22. Berdasarkan hasil penelitian Uji t menunjukkan bahwa variabel budaya 

organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, dan variabel komitmen 

organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.  
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