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KATA PENGANTAR 

 

 

Puji syukur kepada Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya sehingga saya 

dapat menyelesaikan penelitian yang berjudul PENGARUH DISIPLIN KERJA 

DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA UD. 

JAVA FIBER BANJARDOWO-JOMBANG dapat terselesaikan dengan baik. 

Selama ini penelitian dan penyusunan proposal skrips iini, penulis tidak 

luput dari berbagai kendala. Kendala tersebut dapat di atasi berkat bantuan 

bimbingan dan dukungan dari berbagai pihak. Penulis ingin menyampaikan rasa 

terimakasih kepada : 

1. Dr. Abdul Rohim, SE., M.Si. CRA selaku Ketua STIE PGRI Dewantara 

Jombang. 

2. Erminati Pancaningrum, ST. MM, selaku Kepala Prodi Manajemen STIE PGRI 

Dewantara Jombang 

3. Mardi Astutik, SE., MM, selaku dosen pembimbing, yang telah yang telah 

mengorbankan waktu, tenaga, pikiran untuk membimbing serta memberikan 

sarana dalam menyelesaikan proposal skripsi ini. 

4. Bapak/Ibu dosen STIE PGRI Dewantara Jombang yang telah memberikan ilmu 

dan pengetahuan selama penulis mengikuti perkuliahan. 

5. Pimpinan UD. Java Fiber Jombang yang telah memberikan izin untuk 

melakukan penelitian. 

6. Kepada kedua orangtuaku tercinta yang tak henti menghadiahkanku limpahan 

doa,cinta, dan kasih sayangnya serta semangat, motivasi, dan dukungan baik 

moril maupun materil selama ini 

7. Teman-teman se-angkatan yang telah memberikan dukungan dalam 

penyelesaian proposal skripsi ini 

Semoga Allah SWT membalas budi baiknya dan memberikan berkah 

kepada kita semua. Amien. 

       Jombang,  Nopember 2021 

 

Penulis 

 


