DAFTAR PUSTAKA

A.A  Anwar Prabu Mangkunegara. (2012).Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Dharma, Surya. (2012). Manajemen Kinerja Falsafah Teori dan Penerapannya.
Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Edy Sutrisno.(2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Kencana.

Ghozali, Imam. (2012). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM
SPSS. Yogyakarta: Universitas Diponegoro

Hasibuan, Malayu S.P.(2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT
Bumi Askara.

Rahayu, Ella (2020). Pengaruh Kompetensi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai pada PT. Telkom Indonesia Witel Medan.

Sedarmayanti dalam Widodo. (2015)faktor-faktor yang mempengaruhi
kinerja.Bandung . 133

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif,
Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
PT Alfabet.

Sutrisno, E.(2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana, Jakarta.

Veithzal Rivai. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan,
Edisi ke 6, PT. Raja Grafindo Persada, Depok, 16956.

Wibowo. (2011). Manajemen Kinerja. Edisi Ketiga. Jakarta: PT Raja Grafindo
Persada.

Widyaningsih, M. . (2016). Shirkah journal of economics and business,1(1) 23-46

Wirawan, (2012). Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba
Empat.

Wijayanto, Japerdi, and Lucky OH Dotulong (2017).."Pengaruh pelatihan,
kompetensi dan motivasi terhadap kinerja karyawan pada pt. Plasa multi
krindo manado." Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis
dan Akuntansi 5.3

67



