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Penelitian ini betujuan untuk mengetahui pengaruh semangat kerja dan 

disiplin kerja terhadap produktivitas kerja karyawan di CV. Angkasa Leather 

Jombang. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis 

penelitian positivisme dan menggunakan metode explanatory research. Analisis 

data yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda. Dalam pengambilan 

sampel menggunakan teknik sampel jenuh, dengan jumlah sampel 40 responden. 

Metode yang digunakan untuk mengolah dan menganalisis data adalah uji validitas, 

uji reliabilitas, analisis deskriptif, analisis regresi liniear berganda, uji asumsi 

klasik, dan uji hipotesis. Hasil penelitian yang telah dilakukan dari penelitian ini 

menunjukkan bahwa semangat kerja mampu mendorong produktivitas kerja 

karyawan CV. Angkasa Leather Jombang dan disiplin kerja mampu mendorong 

produktivitas kerja karyawan CV. Angkasa Leather Jombang.  

 

Kata Kunci : Semangat Kerja, Disiplin Kerja, dan Produktivitas Kerja Karyawan 

 

 

  



vii 
 

EFFECT OF WORK SPIRIT AND WORK DISCIPLINE ON EMPLOYEE 

WORK PRODUCTIVITY 

(Study on CV. Angkasa Leather Jombang) 

ABSTRACT 

 

By: 

Farida Hanum 

 

Lecturer Guide : 

Kristin Juwita, SE., MM 

 

This study aims to determine the effect of work spirit and work discipline on 

the work productivity of employees at CV. Angkasa Leather Jombang. This study 

uses a quantitative approach to the type of positivism research and uses explanatory 

research methods. Analysis of the data used is multiple linear regression analysis. 

In taking the sample using a saturated sample technique, with a sample of 40 

respondents. The methods used to process and analyze the data are validity test, 

reliability test, descriptive analysis, multiple linear regression analysis, classical 

assumption test, and hypothesis testing. The results of the tests that have been 

carried out from this study indicate that work spirit is able to encourage work 

productivity of employees of CV. Angkasa Leather Jombang and work discipline 

are able to encourage the work productivity of CV employees. Angkasa Leather 

Jombang. 
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