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Human capital dianggap sebagai salah satu faktor yang berkontribusi
terhadap produktivitas. Human capital seperti keahlian dan keterampilan, yang
akan memengaruhi kemampuan produktivitas manusia tersebut. Namun demikian
ada beberapa hasil penelitian yang menunjukkan bahwa human capital tidak
cukup berpengaruh terhadap produktivitas. Penelitian ini bertujuan untuk
menelaah secara mendalam pengaruh human capital terhadap produktivitas kerja
karyawan, dengan menggunakan systematic literature review (SLR) terhadap 10
artikel terpilih. Artikel yang terpilih disaring dari dimensions dan Indonesia one
search dengan kriteria tahun publikasi 2013-2020. Hasil penelitian pengaruh
human capital terhadap produktivitas kerja sangat berpengaruh positif dan
signifikan, namun ada 1 artikel yang tidak berpengaruh signifikan. Factor yang
mempengaruhi human capital terhadap produktivitas kerja antara lain keahlian,
keterampilan, pendidikan.
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