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Penelitian ini dilakukan bertujuan 1) Untuk mengetahui pengaruh 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. 2) Untuk mengetahui pengaruh 

disiplin kerja terhadap  kinerja karyawan. Penelitian ini menggunakan metode 

explanatory yang dilakukan melelui pengumpulan data di lapangan.Asumsi yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah berupa variabel yang dapat diukur dengan 

menggunakan tanggapan responden dengan angket, populasi karyawan produksi 

di CV Surya Kencana Food dan sampel sebanyak 61 karyawan 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukan bahwa 1) lingkungan kerja yang 

positif dapat meningkatkan  kinerja karyawan.2) Disiplin Kerja yang tinggi dapat 

meningkatkan kinerja karyawan. 
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